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ARTICLE INFO

Uluslararas: diizeyde hizmet 6ncesinde dgretmen adaylarimin ve hizmet i¢inde ise 6gretmenlerin
daha nitelikli hale getirilmesi c¢abalar1 artarak devam etmektedir. Bu kapsamda Ogretmen
adaylarmin mesleki anlamda daha deneyimli ve donanimli olabilmeleri igin uluslararasi anlamda
bir model olan ders aragtirmasi modeli kullanilmaktadir. Ders arastirmasi modeli; bir grup
Ogretmen adayinin bir araya getirilerek bir dersin planlandigi, planlanan dersin uygulandigi,
uygulama esnasinda gozlem yapildig, ders sonrasi gozlemler dogrultusunda dersin
degerlendirildigi, ders planinin revize edildigi ve son olarak da yeni plan dogrultusunda dersin
yeniden uygulandigi dongiisel bir siireci icermektedir. Modelin uygulanma siirecinin; mesleki
acidan O6nemli deneyimler sundugu ve bu deneyimlerin paylasilabilecegi bir ortam yarattigt
bilinmektedir. Bu ¢aligmanin Tirk Egitim Sistemi’nde yeni taninmaya baslanan modelin daha iyi
anlasilabilmesine kuramsal anlamda katki sunacag: diigiiniilmektedir.
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Efforts to make pre-service teachers and in service teachers more qualified continue to increase. In
this context, one of the important tools for pre-service teachers to be trained more professionally is
an internationally accepted and applied lesson study model. Lesson study model includes a cyclical
process in which a group of pre-service teachers are brought together, a course is planned, the
planned course is applied, observation is made during the application, the course is evaluated in
line with the post-course observations, the course plan is revised, and finally the course is re-
applied according to the new plan. It is known that the application process of the model offers
significant professional experiences and creates an environment where these experiences can be
shared. It is thought that this study can contribute to better understanding of the model, which has
just become known in Turkish Education System, in a theoretical sense.

1. Giris

Toplumlarm her alanda yasadiklar1 hizli ve yogun degisim,
bireylerin sahip olmasi gereken o6zellikleri de biiyiik ol¢lide
degistirmistir (Kiliger, 2011). Buna bagli olarak da
glinimiiz egitim sistemleri bilgiyi alan ve istendiginde

tekrar ayni sekliyle ifade eden bireyler yetistirmekten
ziyade; bilgiyi 6ziimseyen, gilinlik hayatinda kullanabilen
ve onu uygulamaya donistiirebilen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Teorik olarak donanimli olan ve o teoriyi
uygulamada kullanabilen bireyler yetistirmek hem egitim
sistemlerinin hem de nitelikli 6gretmenlerin asli vazifesi
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haline gelmistir. Bu baglamda egitim faaliyetlerinin en
onemli uygulayicilart olan ogretmenlerin nitelikli olmast,
toplumun  ve  egitim  faaliyetlerinin  beklentileri
dogrultusunda bireyler yetigtirmenin en etkin yollarmdan
biridir (Aykan, 2019).

Kaliteli bir egitim sistemi, kapsamli bir egitim programi,
genig bir biitge, dgretmen yetistirme sistemi ve okullarin
sahip oldugu imkanlar, donanimli bireyler yetistirme
faaliyetlerini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu faktorler
arasinda nitelikli &gretmen yetistirme c¢abalart ayr1 bir
oneme sahiptir. Ciinkii egitim sistemlerinin nitelikli bir
ogretmen profili olmaksizin istenilen diizeyde bir basari
yakalayabilmesi oldukg¢a zordur (Ozoglu, 2010). Ozellikle
ogretim programlarinmn  uygulayicis1  olan  §gretmen
adaylarmi yetistiren egitim programinin, diinyadaki
yaganan gelisim ve degisimlere ayak uydurmas: oldukga
onemlidir (Saracaloglu, Dursun ve Arabacioglu, 2016).
Meslege baslamadan 6nce 6gretmen adaylarinin en giincel
mesleki gelisim modellerini tanimalart ve bu modelleri
uygulama  firsati  yakalamalart  olduk¢a  Onemli
goriilmektedir. Bu baglamda son yillarda diinyada biitiin
dikkatleri iizerine ¢eken bir mesleki gelisim modeli olan
Ders Aragtirmasi (Lesson Study) modelinin (Adams, 2013;
Dudley, 2011; Norwich ve Ylonen, 2015) Tiirkiye’de
ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
saglanabilmesi ¢abalarma katk1 saglayabilecegi
diisiintilmektedir.

2. Mesleki Gelisim ve Ders Arastirmasi Modeli

2. 1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Mesleki gelisim kavrammin egitim kapsaminda farkli
aragtirmacilar tarafindan farkli tanimlarla ifade edildigi
goriilmektedir. Bu anlamda ilk tanimlardan birini yapan
Hassel (1999) mesleki gelisimi, 6grencilerden daha nitelikli
ciktilar elde edebilmek icin Ogretmenlerin elde etmesi
gereken beceri ve yeteneklerin kazanilmasi siireci olarak
ifade etmektedir. Benzer sekilde Villegas-Reimers ve
Reimers (2000) mesleki gelisimi, &gretmenlerin egitim
stireci ile baglayan ve mesleki yasantilarinin sonuna kadar
siiren hayat boyu &grenme olarak tanimlamaktadir. Ozer
(2005) ise bu kavrami, dgretmenlerin ise basladiktan sonra
emekli olana kadar gecen siire zarfinda meslegine ait
gerekli yeterlikleri elde etme siireci olarak ifade etmektedir.
Tanimlardan da anlasilacagi gibi 6gretmenlerin mesleki
gelisimi lisans egitimi ile baglayan ve meslek yasantilarinin
sonuna kadar siirmesi gereken dinamik bir siirectir. Bu
baglamda mesleki anlamda kaliteli bir lisans egitimi ve
sonrasinda siireklilik arz eden bir mesleki gelisim
anlayisinin nitelikli bir 6gretmen profilini ortaya ¢ikaracagi
diisiiniilmektedir.

Diinya geneline bakildiginda &gretmenlerin  mesleki
gelisiminin 1980°1i yillara kadar kisa siireli konferanslar,
kurslar ve seminerler vasitasiyla saglanmaya calisildigt
goriilmektedir (Collinson, 2000). Bu dénemden sonra bir ya
da birka¢ uzman tarafindan verilen konferanslarla elde
edilen bilgilerin 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in yeterli
olamayacagi, farkl etkinlik ve uygulamalarm da bu siiregte
yer almasi gerektigi vurgulanmistir. Bu diisiinceler
temelinde calismalar yapan arastirmacilar mesleki gelisim
ile ilgili yeni arayislar igerisine girmistir (Collinson ve Ono,
2011).

Tiirkiye’de oOgretmenlerin  mesleki gelisimi ile ilgili
faaliyetler diinya genelinde oldugu gibi hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile saglanmaktadir. Hizmet
oncesi mesleki gelisim faaliyetleri Ogretmen yetistiren
kurumlarda dort yillik bir egitim siirecinde verilen meslek
bilgisi dersleri ile saglanmaktadir. Yine mesleki gelisimi
saglamak amaciyla ozellikle 1960 yilinda baglayan ve
merkezi bir yonetim anlayisini igeren hizmet i¢i egitim
faaliyetleri, 1982 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi
Hizmet i¢i Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmeye
baglanmistir. Bu kapsamda okullarin biinyesinde yapilan ve
katilimin zorunlu oldugu seminerlerin disinda, goniilliilik
esasina dayali olan hizmet i¢i seminer faaliyetleri mesleki
gelisimi saglamak amaciyla siirdiiriilmektedir (Eurydice,
2010). Mesleki gelisim anlaminda son donemlerde diinyada
yasanan yeni yaklagimlarin Tiirk Egitim Sistemi tarafindan
iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim
sistemleri agisindan uluslararasi smavlarda (PISA, TIMSS)
basarili olan (Japonya, Cin, Singapur vb.) iilkelerdeki
hizmet Oncesi egitim ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yakindan takip edilmesi olduk¢a Onemlidir. Giiniimiizde
Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Kanada ve Ingiltere
gibi iilkeler bu iilkelerin basarilarinin nedenlerinden birinin
de nitelikli mesleki gelisim oldugunu vurgulamaktadir
(Aykan, 2019).

Egitim faaliyetlerinden basarili sonuglar elde etmenin en
temel etkenlerinden biri de siiphesiz nitelikli 6gretmenlere
sahip olmaktir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ise
ancak etkili ve cagdas bir mesleki gelisim anlayis1 ile
saglanabilir. Bu anlamda 6gretmen yetistiren kurumlardaki
egitim programlarinin uygulamadan ziyade, teoriye yonelik
olmasi mesleki gelisim anlaminda elestirilen bir nokta
olmustur (Darling-Hammond, Hammerness, Grossman,
Rast ve Shulman, 2005). Ozellikle &gretmen yetistiren
kurumlardaki mesleki gelisim anlayisinin hem kapsamli
hem uygulamaya yonelik olmasi, 6gretmen adaylarinin
mesleki anlamda daha donanimli olmalarini saglayacaktir.

Daha nitelikli 6gretmenler yetistirme gabasi igerisinde olan
birgok diinya iilkesi (Japonya, Cin, Giiney Kore, Singapur,
ABD, Ingiltere), bu hedeflerine ulasmak icin hem hizmet
oncesi hem de hizmet ici egitim faaliyetlerini oldukca
onemsemektedir. Bu anlamda daha nitelikli hizmet 6ncesi
egitim faaliyetleri ile Ogretmen adaylarinin mesleki
anlamda daha donanimli yetismesi saglanabilir. Kaliteli bir
hizmet Oncesi egitim alan Ogretmen adaylarmi meslege
bagladiktan sonra da hizmet igi egitim faaliyetleri ile bu
mesleki gelisimlerini devam ettirmelerinin nitelik agisindan
olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Aykan, 2019;
Dudley, 2011).

Siirekli degisen ve gelisen hayat sartlar1 egitim sistemlerini
ve Ogrencilerin beklentilerini de farklilagtirmaktadir. Bu
stirecte mesleki anlamda yeterli donanima sahip olmayan ve
kendini gelistirmeyen 6gretmenlerin bu beklentilere cevap
vermesinin oldukca zor oldugu diisiiniilmektedir. Yine bu
temelde diistinlildligiinde, giincel sartlara gore kendini
yenileyen egitim sistemleri igerisinde Ogretmenlerin
mesleki gelisiminin bir defada ve kisa siireli ¢aligmalarla
saglanamayacaglt da anlasilmaktadir. Uzun soluklu ve
stireklilik arz eden bir mesleki gelisim anlayisinin giiniimiiz
egitim sistemleri agisindan biiyllk Onem arz ettigi
diistiniilmektedir (Aykan, 2019; Lewis, 2009).



1685  Aykan, A. & Dursun, F. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020 8(6) 1683-1694

Arastirmacilar 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili son
zamanlarda yaptiklar1 c¢aligmalarda, mesleki gelisim
modellerinin  icermesi  gereken  birtakim  ozellikler
belirlemislerdir (Collinson, 2000). Bu ozellikler; is birligi
halinde ¢aligma, etkin katilim, biitlinliik, zaman ve igerige
odaklanma olarak vurgulanmaktadir. Ayrica mesleki
gelisim modellerinin basarili olabilmesi i¢in hem siireg
boyutunda hem de diger boyutlarda 6gretmenlerin bire bir
isin igerisine dahil edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir
(Desimone, 2009). Bu baglamda &gretmenlerin etkin bir
sekilde yer aldig1 ve is birligi halinde diger meslektaglari ile
birlikte calistigi mesleki gelisim modellerinin, yeni ve
giincel Ogretim faaliyetlerinden haberdar olmalar1 ve
kendilerini stirekli gelistirmeleri agisindan oldukca faydali
olacagi diistiniilmektedir. Ayrica is birligi ve etkin katilim
gerektiren mesleki gelisim modelleri 6gretmenlere diger
meslektaglarinin deneyimlerini elde edebilme firsati da
sunabilir.

Mesleki gelisim modelleri ile ilgili yapilan arastirmalar
temelinde bakildiginda, bir mesleki gelisim modelinin sahip
olmas1 gereken ozellikler su sekilde 6zetlenebilir (Guskey,
2007):

e Basarili bir mesleki gelisim modeli, bireyin ve
orgiitsel yapinin degisimini birlikte ve dengeli bir
sekilde yiirtitmelidir.

e Basarili bir mesleki gelisim modeli, 6ngoriilen
degisimi kiiciik adimlar ilkesi temelinde, kademeli
ve sistematik bir sekilde saglamaya ¢aligmalidir.

e Basarili bir mesleki gelisim modeli, bireylerin
bilgi ve becerilerini ifade edebilecekleri grup
caligsmalarmi desteklemelidir.

e Basarili bir mesleki gelisim modeli, uygulandigi
esnada katilimcilara geri bildirimde bulunabilme
imkan1 saglamalidir.

e Basarili bir mesleki gelisim modeli, katilimcilari
stirekli destekleme ve onlart her asamada takip
etme anlayisina sahip olmalidir.

Biitiin bu bilgiler 1s18inda bakildiginda son donemlerde
mesleki gelisim ile ilgili aragtirmalarin 6zellikle bir model
tizerinde yogunlastigr goriilmektedir (Dudley, 2011; Lewis,
2002; Lewis ve Perry, 2014; Norwich ve Ylonen, 2013;
Saito, 2012). Koken olarak 150 yillik bir gegmise sahip
olan bu mesleki gelisim modeli basta Japonya olmak iizere
birgok Dogu Asya iilkesinde siklikla kullanilmaktadir.
Gegmisten Konfligylis gelenegi ile beslenen bu model,
1890’11 yillarda Japonya digina giden egitimcilerin getirmis
oldugu yansitici diisiinme (Pestalozzi, Dewey) fikrinden de
etkilenmistir. Japonya’da “Jugyou Kenkyuu”, diger diinya
iilkelerinde “Lesson Study” olarak taninan bu mesleki
gelisim modeli (Dudley, 2011; Hurd ve Lewis, 2011),
Tiirkiye’de bazi arasgtirmacilar tarafindan “Ders Imecesi”
bazi arastirmacilar tarafindan ise “Ders Arastirmasi”
kavramu ile ifade edilmektedir (Aykan ve Kincal, 2016).
Ders arastirmasi modelinin bir ders ile ilgili tiim siireci
ayrintili  ve derinlemesine ele almasi nedeniyle bu
calismada “Ders Arastirmasi” kavrami kullanilmistir.

Dogu Asya iilkelerinde devlet tarafindan sistematik bir
sekilde yiiriitiilen ve takip edilen ders arastirmasi modeli,
basta Amerika olmak iizere, Kanada, Ingiltere, Avustralya
ve diger diinya tilkelerinde de siklikla kullanilan bir mesleki
gelisim modeli haline gelmistir (Barber ve Mourshed, 2007,

Cheung ve Wong, 2014; Lewis ve Perry, 2014). Ders
aragtirmast modeli kapsaminda yapilan c¢aligmalar
incelendiginde, bu modelin &gretmenlerin  mesleki
gelisimine olan katkilar1 su sekilde ozetlenebilir (Gilinay,
Toy ve Bahadir, 2016):

e Ders arastirmasi modeli dgretmenler arasindaki is
birligini gelistirmektedir

e Ogretmenlerin bilgi, yetenek ve tecriibelerine katki
saglamaktadir.

e  Ogretmenlerin mesleklerine karst olan tutumlarimni
olumlu yonde etkilemektedir.

e Ogretmenlerin 6gretim strateji bilgi ve becerilerine
katki saglamaktadir.

e Ogretmenlerin elestirel diisinme becerilerine
olumlu bir katki saglamaktadir.

e Ogretmenler arasindaki iletisim ve etkilesime
olumlu katki sunmaktadir.

e Ogretmenlerin teori ile uygulama arasmndaki
iligkiyi daha iyi anlamasina katki saglamaktadir.

e  Ogretmenlere birbirlerini cesaretlendirebilecekleri
ortamlar sunmaktadir.

Ders aragtirmasi mesleki gelisim modelinin diinyada bu
kadar yayginlagmast ile birlikte Tirkiye’de de son yillarda
baglayan ve artarak devam eden calismalarla ele alindig
goriilmektedir (Aykan ve Kincal, 2016; Baki, 2012;
Bayram, 2010; Kincal ve Beypinar, 2015; Serbest, 2014).
Bu caligmalar incelendiginde, ders arastirmasi modelinin
Ogretmen adaylar1 ya da 6gretmenlerin mesleki gelisimine
dogrudan etkisinin nasil olabilecegine yonelik ¢cok az sayida
calisma yapildigi goriilmektedir (Aykan, 2019; Giinay ve
digerleri, 2016). Ozellikle mesleki anlamda nitelikli
Ogretmenler yetistirebilmenin en temel yolunun hizmet
Oncesi egitim donemi oldugu disiiniildiginde, ders
aragtirmast ~ modelinin ~ hizmet  Oncesi  egitimde
kullanilmasma yonelik daha fazla g¢alisma yapilmasi
gerekmektedir. Hizmet oncesi egitim kapsaminda 6gretmen
adaylar1 ile ders arastirmast modeli temelli yapilacak
calismalar ile 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda bir¢ok
deneyim  elde etmesine de firsat saglanacag
diistiniilmektedir (Aykan, 2019).

2. 2. Ders Arastirmasi Mesleki Gelisim Modeli

Diinya genelinde “Lesson Study” olarak bilinen “Ders
Arastirmasi” ifadesi temelde Japonca “Jugyou Kenkyuu”
sozciigiinden elde edilmistir (Arani ve Matoba, 2006;
Dudley, 2013; Lewis, 2002; Makinae, 2010; Norwich ve
Ylonen, 2015; Saito ve Atencio, 2013; Wang-Iverson ve
Yoshida, 2005). Ders arastirmasi modelinin ilk olarak 19.
yiizyilin sonlarina dogru Japonya’da Meiji yonetimi ile
ortaya ciktig1 goriilmektedir. Bu yonetimin 1868 yilindaki
siiflardaki otoriter 6gretmen figliriinii sonlandirmasit ve
1872 yilindaki Tokyo’da Tsukuba Universitesi biinyesinde
ogretmen okulu kurmasi ile ders arastirmasi temelli bir
O0gretmen yetistirme modeline gectigi ifade edilmektedir
(Isoda, 2007). Bu modelin 6zellikle 1870’11 yillardan sonra
Japonya’da yaygmlagsmasmin ardindan 1950°1li yillarda
Cin’de, 1990°’li yillarda Asya Pasifik Bolgesi’'nde,
Amerika’da, Kanada’da, son yillarda ise Avrupa, Afrika ve
Orta Dogu’da kullanilmaya baslandigr goriilmektedir
(Dudley, 2013; Sato, 2008).
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Baslangigta Japon Ogretmenlerin program  gelistirme
calismalarmi igeren ve pedagojik ya da teorik bir altyapiya
sahip olmayan ders aragtirmasi; daha sonralari
ogretmenlerin  mesleki  gelisimine katki  saglamay1
hedefleyen, is birligi halinde ders plan1 hazirlamayi,
uygulamayr ve  degerlendirmeyi  Ongoren,  sosyal
yapilandirmacilik ile pedagojik ilkeleri temele alan bir
uygulama haline gelmistir. Bu uygulama temelinde
oncelikle birkag¢ dersin islenigine katilan ve gozlem yapan
ogretmenler, kendi isleyecekleri derslerin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili strateji ve yontem gelistirme amacli bir
araya gelerek tartigirlar. Bu tartigmalar ile 6gretmenler; bir
dersin biitiin basamaklarina dair detaylar1 goriir, fikir
aligverisinde bulunur ve yeni strateji ve ydntem
gelistirmeye caligirlar. Bu baglamda &gretmenler bir ders
planinin uygulanmasini biitiin detaylar1 ile ele almis olurlar
(Alvine, Judson, Schein ve Yoshida, 2007; Kanauan ve
Inprasitha, 2014; Lewis ve Tsuchida, 1998; Saito, 2012;
Saito ve Atencio, 2013; Saito ve Atencio, 2015; Sato,
2009).

Ogretmenlerin profesyonel mesleki gelisiminin bir araci
olarak ders aragtirmasi modeli ilk olarak Yoshida’nin 1999
yilinda yazmis oldugu doktora tezi ile Stigler ve Hiebert’in
1999 yilindaki Ugiincii Uluslararas1 Matematik ve Fen
Sinavlart (TIMSS-PISA) temelinde Japonlarm ders video
kayitlarin1 izlemesi ile ortaya cikmustir. 1999 yilinda
yapilan (TIMSS) bu sinavlarda basta Japonya olmak iizere
Dogu Asya Ulkeleri’nin Amerika ve diger iilkelere gore
elde ettikleri basar1 tiim dikkatlerin bu iilkelerdeki egitim
sistemlerine c¢evrilmesine yol acmistir. Bu dogrultuda
ozellikle Japonya’daki derslerin  video kayitlarinda
uluslararast  smavlar dogrultusunda hazirlanmis  ve
yapilandirilmis problem ¢ozme temelli dersler oldugu
gorillmii, ardindan bu dersler analiz edilmistir. Yoshida,
Stigler ve Hiebert’in bu ¢alismalarinin ardindan ders
aragtirmast modeli mesleki egitimin bir aract olarak
Amerika, Ingiltere, Malezya, Endonezya ve Avustralya gibi
iilkelerde ¢ok hizli bir sekilde yayginlasmaya baslamistir
(Groves, Doig, Widjaja, Garner ve Palmer, 2013; Saito,
2012; Hart, Altson ve Murata, 2011; Takahashi ve Yoshida,
2004).

Ders arastirmasi  Ogretmenlerin  profesyonel —mesleki
gelisimini saglamayr hedefleyen ve is birligi halinde
calismalarmi tesvik eden bir mesleki gelisim siirecidir. Bu
modelin en temel amaci hem Ggretmenlerin profesyonel
mesleki gelisimine katki saglamak hem de onlarin 6gretim
becerilerini  gelistirmek olarak ifade edilmektedir.
Ogretmenlerin siirekli ve istikrarh bir sekilde mesleki
anlamda gelisimlerini saglamak igin uygulanan bu model,
ogretmenlerin gercek sinif ortamlarindaki eksikliklerini de
fark etmesine yardimci olmaktadir (Back ve Joubert, 2011;
Cheng ve Lee, 2011; Fernandez ve Yoshida, 2012; Fuijii,
2014; Groves ve digerleri, 2013; Lee, 2008; Lewis, 2009;
Shuilleabhain, 2015).

Ozellikle Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde
Ogretmenlerin yani sira Ogretmen adaylart da Ogretim
faaliyetleri siirecinde ders aragtirmasi modeline biiyiik
cogunlukla dahil edilmektedir. Buradaki 6gretmen adaylari
lisans egitimleri kapsaminda 6grendikleri bilgi ve becerileri
paylasma ve deneyimli o&gretmenlerin uygulamalarimi
gozlemleme firsati elde etmektedir. Danisman 0gretim
elemanlarinin kontroliinde ve rehber dgretmenlerin destegi

ile ders plani hazirlayan 6gretmen adaylari, bu planlarini
gercek smif ortaminda uygularlar. Uygulama esnasinda
diger 6gretmenler tarafindan gdzlenen Ogretmen adaylari,
mesleki anlamda 6nemli deneyimler elde ederler
(Fernandez ve Yoshida, 2004; Lee, 2008).

Ders arastirmast modelinin temel hedefi, mesleki gelisim
kapsaminda is birligi halinde c¢alisan ve kendini siirekli
gelistiren 6gretmen profili olusturmaktir. Ders arastirmast
modelinin uygulandig1 iilkelerde &gretmen adaylari da
modelin uygulanma siirecine dahil edilmektedir. Boylece
nitelikli 6gretmen kadrosu elde etmeyi hedefleyen bu model
kapsaminda, 6gretmen adaylari meslege baglamadan once,
is birligi halinde ve siireklilik arz eden bir mesleki gelisim
anlayisin1 elde etmektedir (Aykan, 2019; Dudley, 2014;
Fernandez, 2010).

Ders arastirmast modeli, 6gretmen adaylarina profesyonel
anlamda kendi mesleki gelisimlerini takip edebilme firsati
sunan bir modeldir. Bir ders planinm is birligi icerisinde
hazirlanmasi, sinifta uygulanmasi, uygulama esnasinda
gozlem yapilmasi ve ders sonrast planin degerlendirilip
yeniden diizenlenmesi asamalarin1 iceren bu model;
Ogretmen adaylarma mesleki gelisim anlaminda paylasimei
bir ortam yaratmaktadir (Chokshi ve Fernandez, 2004;
Dudley, 2011; Dudley, 2013; Lewis, 2002; Sims ve Walsh,
2009; Ylonen ve Norwich, 2013). Bu model, 6gretmen
adaylarina kendi deneyimlerini paylasabildikleri ve diger
arkadaslarmm fikirlerini  dinleyebildikleri bir ortam
sunmaktadir. Bu kapsamda mesleki anlamda farkli 6gretim
faaliyetlerini izleme ve deneyimleme firsati bulan 6gretmen
adaylari, dgretmenlige baslamadan once mesleki anlamda
birgok kazanim elde edecektir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarina gelecekteki oOgretim faaliyetleri igin sayisiz
deneyimler saglayacagi disliniilen ders arastirmasi
modelinin, hizmet 6ncesi egitimde yer almasmin mesleki
anlamda 6nemli kazanimlar sunacagi diisiiniilmektedir.

2.3. Ders Aragtirmast Modeli’nin Uygulanmasi

Ders arastirmast modelinin 6zellikle Japonya’da {i¢ farkli
diizeyde uygulanmakta oldugunu belirtilmektedir. Okul
diizeyinde, yoresel ya da bolgesel diizeyde ve ulusal
diizeyde uygulanan bu model, her seviyede ayn1 gergevede
uygulanmakta olup, bu uygulamalar ortalama bir yil
sirmektedir.  Ulusal diizeyde yapilan uygulamalar
genellikle arastirma odakli olurken, okul ya da bolgesel
diizeydeki uygulamalar ise egitim faaliyetlerinin temel
vizyonunu ve hedeflerini kapsamaktadir (Fujii, 2014;
Takahashi ve Lewis, 2004). Ders arastirmasi modelinin
Japonya’daki en yaygin kullaniminin okul iginde yapilan,
disaridan gelen O6gretmenlerin ve davetli egitimcilerin de
katilabildigi arastirma dersleri oldugu ifade edilmektedir
(Lewis ve Tsuchida, 1998). Ders arastirmasi modelinin
uygulanma agamalarinin farkli arastirmacilar tarafindan
farkli sekillerde ifade edildigi goriilmektedir. Bu asamalar1
Lewis (2002) dort basamakta, Fernandez-Yoshida (2004)
alti basamakta ifade ederken Stigler ve Hiebert (2009) ise
sekiz basamakta ifade etmektedir. Stigler ve Hiebert’in
(2009) ders arastirmast modelinin uygulanma siirecini ifade
ettigi sekiz agama su sekildedir:

e Ik toplantida bir problemin tanimlanmas,
e Uygulanacak olan dersin planlanmasi,
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e Smuftaki dersin Ogretiminin yapilmasi ve dersin
gbzlenmesi,

e Smuftaki dersin gozlenmesinin ardindan elestirel
Ve yansitici bir tartigma yapilmasi,

e Dersin bu tartigmalar 1s18inda
planlanmasi,

e  Yeniden planlanan dersin dgretiminin yapilmasi ve
dersin gozlenmesi,

e Uygulanan dersin elestirilmesi ve diisiincelerin
yansitilmasi, igerikli bir tartisma yapilmasi ve
dersin yeniden planlanmas,

e FElde edilen yeni ders planinin diger dgretmenler
ile paylasilmasi.

yeniden

Ders arastirmasi kapsaminda son yillarda bir¢ok ¢aligma
yapan, bu modeli Ingiltere’ye ve Avrupa’ya tanitan Peter
Dudley (2013), mesleki gelisimin sadece bir kerede
gergeklesen bir olgu olmadigimi ve devamlilik igermesi
gerektigini ifade etmektedir. Bu kapsamda ders arastirmasi
mesleki gelisim modelinin hem siirekli hem de uzun
soluklu bir mesleki gelisimi icerdigini vurgulayan Ingiliz
arastirmaci Dudley (2014), bir ders arastirmasi siirecinin;
ders arastirmast grubu tarafindan is birligi halinde ve
birlikte planlanan, 6gretimi yapilan, gézlemlenen ve analiz
edilen arastirma dersi dongiisinden meydana geldigini
belirtmektedir.

Ders arastirmasi modelinin uygulanma siirecine dair bu
uygulamayr ithal eden ilkelerde farkli uygulama
bigimlerinin oldugu goriilmektedir. Bu uygulamalardan biri
de bes basamakli bir siire¢ olarak su sekilde ifade
edilmektedir (Fernandez ve Yoshida, 2004; Lewis, 2002;
Lewis, 2009; Saito ve Atencio, 2013):

e Ogretmenlerin is birligi icerisinde gozlenecek ders
icin plan hazirlamasi,

e Hazirlanan bu ders planmin canli smif ortaminda
uygulanmas,

e Uygulanan bu ders planinin goézlenmesi ve ders
sonrasi tartismalar dogrultusunda olusturulmasi
(istege bagli olarak),

e Revize edilen yeni ders planinin smif ortaminda
yeniden uygulanmasi (istege bagh olarak),

e Uygulanan bu ders plani ile ilgili disiincelerin
paylasimi.

Ders arastirmasi modeli her ne kadar farkli arastirmalarda
farkl sayida basamaklarla ifade edilse de genel olarak
kabul goéren dort basamagi igeren dongiisel bir siiregtir.
Dersin planlanmasi ile baslayan bu siireg, planin
uygulanmasi ve gozlemlenmesi, ders sonrasi degerlendirme
toplantist ve planin yeniden diizenlenmesi ile devam eder.
Yeniden  diizenlenen plan  tekrar uygulanir ve
degerlendirilir. Boylece ders planina son sekli verilir. Bu
dongiisel siirecin  sonraki tekrarlar1 aragtirmacilarin
goniilliiligi esasina dayalidir. Genel olarak bakildiginda
ders arastirmast modelinin uygulanmas siirecinin ii¢ dort
giin arayla ve ortalama ti¢ dort hafta devam eden bir zamani
kapsadigi goriilmektedir (Armstrong, 2011; Bruce ve
Ladky, 2011; Fernandez, 2002; Fernandez ve Yoshida,
2004; Isoda, 2010; Lewis, 2002, Lewis, Perry ve Murata,
2006). Bu kapsamda ders arasgtirmasi modelinin
uygulanmast  slireci  birgok  arastirmacmin  yaptigi
calismalardan faydalanilarak su sekilde ozetlenebilir

(Dudley, 2013; Norwich ve Ylonen, 2013; Sims ve Walsh,
2009; Stigler ve Hiebert, 2009):

2.3.1. Dersin Planlanmas:

Bir grup ogretmen ya da Ogretmen adayr (3-8 arasinda
degisebilir) hem kendi mesleki gelisimlerini saglamak hem
de ogrencilerde gelistirmeyi hedefledikleri bir takim bilgi
ve becerileri derinlemesine c¢alismak amaciyla bir araya
gelir. Bu siirecte belirlenen konu ve kazanimlari igeren ders
plant analiz edilir. Dersin giris, siire¢ ve sonu¢ kisminda
yapilacak calismalar, sorulacak sorular ve Ogrencilerin
verecegi tahmini cevaplar 6nceden tartigilir. Analiz edilen
ders plam1 katilmci &gretmenlerin goriisleri dogrultusunda
detayli olarak yeniden hazirlanir. Katilimcilar arasindan bu
dersi smifta uygulayacak goniillii bir 6gretmen belirlenir.
Dersin uygulanmasi esnasinda gerekli olan verileri
toplamak amaciyla ders gozlem raporlar1 ve diger (video
veya ses kayit cihazi ya da not tutma gibi) veri toplama
araclar1 olusturulur.

2.3.2. Plamin Uygulanmasi ve Gézlem Yapilmast

Goniillil bir 6gretmen tarafindan canli siif ortaminda ders
planma uygun olarak dersin yiiriitiilmesi saglanir. Ders
devam ederken diger katilimeci Ogretmenler tarafindan
ogretim siireci dikkatle gézlemlenir. Gézlem yapilirken asil
ama¢ Ogretmeni degerlendirmek ve elestirmek degildir.
Gozlemin asil odak noktasi; dgretim siireci ile ilgili eksiklik
ve aksakliklar, oOgretim yontem ve teknikleri, dersi
degerlendirme ve Ogrencilerin ne 6grenip ne dgrenmedigi
ile ilgili disiinceler olmalidir. Bu temelde ders gozlem
raporlart ve varsa diger veri toplama araclar1 (video ve ses
kayit cihazi ya da elle not tutma gibi) ile veriler toplanir.

2.3.3. Ders Sonrast Degerlendirme Toplantisi ve
Planin Yeniden Diizenlenmesi

Ders arastirmasi uygulamasma katilan 6gretmenler ders
sonrast dersi degerlendirmek ve ders planini daha iyi hale
getirmek amaciyla toplanir. Bu ¢alismanin genel olarak ya
hemen dersten sonra ya da ayni giin igerisinde yapilmasi
beklenir. Ders sonrasi bir araya gelen katilimci 6gretmenler,
ders siirecinde elde ettikleri bilgi ve bulgular1 diger
katilimcilarla paylasir. Her katilimci 6gretmenin 6gretim
stireci ile ilgili fikir ve onerileri dinlenir. Gézlem raporlari
ve diger veri toplama araglarindan (video ve ses kayit cihazi
ya da elle tutulan notlar) elde edilen bilgiler temelinde ders
plant  yeniden diizenlenir. Bu siiregte  genellikle
katilimcilara 6neri sunmasi igin bir dis gézlemci uzman da
davet edilebilir.

2.3.4. Diizenlenen Planin Yeniden Uygulanmast

Katilimcilar arasindan goniilliilik esasiyla segilmis farkl
bir 6gretmen tarafindan yeniden diizenlenmis plan tekrar
sinifta uygulanir. Bu uygulama sonrasinda ders aragtirmasi
dongtisel siireci istege bagli olarak devam ettirilebilir.

2.4. Ders Arastirmas1 Modeli’nin Ustiinliikleri

e Ogretmenlerin daha profesyonel ve daha nitelikli
bir mesleki gelisim kariyerine sahip olmalari
acisindan son yillarda ders arastirmasi mesleki
gelisim modeline olan ilgi artmaya baslamustir.
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Yapilandirmac1  bir  perspektif ile Ogretime
odaklanan ve is birligi temelli bir mesleki gelisim
modeli olan ders arastirmasi modeli, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi amagh paylasimlarda
bulunduklar1 bir ¢aligma ortami sunmaktadir. Bu
isbirlikli ¢alisma ortami 6gretmenlere iyi bir plan
yapabilme, Ogretim yontem teknik bilgi ve
becerisini  gelistirebilme ve bir dersi 1iyi
degerlendirebilme anlaminda yeni ve farkli bakis
acilar1  kazandirmaktadir.  Ders  arastirmasi
dongiisel siirecinde goézlem yapan ve diger
gozlemcileri dinleme imkani bulan dgretmenler,
hem kendi profesyonel mesleki gelisimlerini
kontrol eder hem de siirekli bir 6grenme siirecinde
yer alirlar (Demir, Czerniak ve Hart, 2013; Lee,
2008).

Ders arastrmast modeli Ogretmenlere ya da
Ogretmen adaylarina hem uzmanlardan hem
meslektaglarindan hem de o&grencilerden birgok
yeni  pedagojik  Dbilgiyi = 6grenme  firsati
sunmaktadir. Mesleki anlamda kendini
gelistirmeyi amag¢ edinmeyen, yararli mesleki
tartigmalara katilmayan ve is birligine agik
olmayan dgretmenlerin; denetleyici, degerlendirici
ve disiplin edici bir tarz igermeyen ders aragtirmasi
uygulamalar1 ile mesleki gelisimleri siirekli hale
getirilebilir (Demir ve digerleri, 2013; Saito ve
Atencio, 2013).

Ders arastrmast mesleki gelisim modelinin
ogretmen adaylarina ve 6gretmenlere siireklilik arz
eden bir mesleki gelisim firsati sunmasi oldukca
onemli goriilmektedir. Hizmet Oncesi egitim
siirecinde bu model kapsaminda diger 6gretmen
adaylar1 ile siirekli bir is birligi icerisinde olan
ogretmen adaylari, bircok farkl fikir ve deneyim
ile  kendini gelistirme imkan1 bulmaktadir.
Ogretmen adaylar bu siireg ile birlikte elde ettigi
bilgi, beceri ve deneyimleri Ogretmen olduktan
sonra da diger meslektaslar1 ile paylasma
olanagina sahip olma firsatin1 elde etmektedir.
Ogretim  siirecindeki  bu is  birligi  ve
yardimlagsmanin daha nitelikli bir &gretmen
kadrosunu ve daha nitelikli bir egitim ortamini
beraberinde getirecegi diisiiniilmektedir (Aykan,
2019).

Arastirmacilar  ders  arastirmasi  modelinin
uygulanmasi siirecindeki is birligi, yardimlagma,
gozlem ve ders sonrasi  degerlendirme
toplantilarmmn mesleki gelisim anlaminda ¢ok
onemli yararlart oldugunu ifade etmektedir. Bu
stirece katilan birgok dgretmen aday1 ve dgretmen
kendilerini mesleki anlamda daha da gelistirme
imkan bulduklarini ifade etmislerdir (Chen, 2011,
Demir ve digerleri, 2013; Isoda, 2010; Lee, 2008;
Lewis, 2005). Dudley (2013) ingiltere’de son bes
yillik siiregte ders arastrmasi uygulamalarma
katilan yiizlerce o6gretmenin kendilerini mesleki
anlamda daha iyi  hissettikleri  bilgisini
aktarmaktadir. Ders aragtirmasi modelinin {istiin
yonleri, incelenen c¢aligmalar temelinde genel
olarak su sekilde 6zetlenebilir (Chen, 2011; Demir
ve digerleri, 2013; Isoda, 2010; Lee, 2008; Lewis,
2005):

Ders arastirmast modeli reform temelli pedagojik
uygulamalar1 destekleyen bir modeldir. Ders
arastirmast modelinin  &gretmen adaylar1  ve
Ogretmenlerin 6gretim becerilerini ve 0grencilerin
nasil 6grendikleri yoniindeki fikirlerini gelistirdigi
vurgulanmaktadir. Canli smif ortamini bire bir
gozlem yapma ve Ogretim ile ilgili problemleri
yasandig1 anda tespit edip, not alma ve sonradan
bunlara ¢6ziim Onerileri bulma agisindan olduk¢a
etkili oldugu belirtilmektedir. Ayrica bu modelin;
O0gretmen adaylar1 veya Ogretmenlerin gilincel ve
farkli pedagojik uygulamalarmin diger
meslektaglar1 tarafindan gozlenebilmesine firsat
sagladigr belirtilmektedir (Aykan, 2019).

Ders arastirmast modeli yansitict §gretim
uygulamalarini destekleyen bir mesleki gelisim
modelidir. Ders arastirmast kapsaminda ozellikle
ders sonu degerlendirme toplantilarinda her
katitlmer  Ogretmen adayt ya da Ogretmenin
rahatlikla kendi diislincelerini ifade edebildigi
vurgulanmaktadir. Buradaki ifadelerin denetleyici
veya degerlendirici olmaktan ziyade Oneri ve
tavsiyeleri iceren yansitict diisiinceler oldugu
belirtilmektedir. Bu siirecin katilimcilara hem
rahatlikla kendi fikirlerini ifade etme firsati
sunarken hem de birgok farkli bakis acisi ile
Ogretim faaliyetlerini gérebilme zenginligini
yasattig1 vurgulanmaktadir.

Ders arastrmast mesleki gelisim  modeli,
Ogretmenlerin is birligini destekleyen bir modeldir.
Ders arastirmast modeli kapsamindaki is birliginin,
katilimcilara ¢ok dnemli bir deneyim kazandirdigi
vurgulanmaktadir. Ayn1 meslek grubundan birgok
kisinin bir araya gelerek deneyimlerini birbirleri
ile paylasmalarinmm olduk¢a O6nemli oldugu
belirtilmektedir. Bu modelin hem dersi uygulayan
Ogretmen adayr ya da Ogretmen icin hem de
gozlem yapan diger katilimcilar igin bir geri doniit
elde etme imkan1 sundugu ifade edilmektedir. Is
birligi ve yardimlagsmanin ¢alisma ortaminda
olumlu bir 6grenme ortami olusturdugu ve bu
ortamin da performansa pozitif yonde bir katki
sagladig belirtilmektedir.

Ders aragtirmasi modeli 6gretmenlerin profesyonel
mesleki gelisimini destekleyen bir modeldir. Ders
aragtirmast modelinin dongiisellik ve siireklilik arz
eden yapist ile Ogretmen adaylarmin veya
Ogretmenlerin mesleki gelisimini profesyonellik
iceren bir siirece dahil ettigi ifade edilmektedir.
Yaptigi Ogretim faaliyeti gozlemlenen veya
yapilan  Ogretim  faaliyetini  gdzlemleyen
katilimeilarin is birligi yapmasmin muhtemel bir
mesleki  gelisimi de beraberinde getirecegi
vurgulanmaktadir.

Ders arastirmasi mesleki gelisim  modeli,
Ogrencinin  bakis  agisindan  bakabilmeyi
destekleyen bir modeldir. Ders arastirmasi
modelinin ~ &gretmen  adaylarma ya  da
Ogretmenlere,  Ogretim  siirecini  Ogrencinin
goziinden gorebilme olanag1 sundugu
belirtilmektedir. ~ Smif ortammdaki  6gretim
faaliyetlerini ve Ogrencilerin tepkilerini canli
olarak goérme imkéani sunan bu modelin, gozlem
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yapan Ogretmenlere Ogrencileri yakindan tanima
firsatt  sundugu ifade edilmektedir.  Ders
arastrmast modelinin  6gretmen merkezli bir
anlayistan ziyade 6grenci merkezli bir anlayis ile
temellendirilmesinin de 0Ogrencinin  gdzlinden
ogretim faaliyetlerini anlayabilme ¢abalarini tesvik
ettigi vurgulanmaktadir. Gézlemcilere 6grencilerin
derse karsi ilgisi, motivasyonu, konuyu Ogrenme
ve anlama diizeyi hakkinda fikir edinme olanagi
saglayan ders arastirmasi, 0gretmenin goremedigi
o0grenci faaliyetlerinin de gdzlemlenebilmesini
saglamaktadir.

e Ders arastirmasi modeli &gretmenin sayginligini
destekleyen bir mesleki gelisim modelidir. Ders
aragtirmast  modelinin ~ 6gretmenin  §gretim
faaliyetlerini, fikirlerini ve Onerilerini merkeze
alan bir mesleki gelisim modeli oldugu
vurgulanmaktadir. Ogretmene bu kadar énemli ve
merkezi bir gorev yiikleyen bu modelin,
O0gretmenin sayginligini da arttiracagi
belirtilmektedir. Geleneksel mesleki gelisim
modellerindeki uzman ve diger katilimcilar
arasindaki hiyerarsik yapmin ders arastirmasi
modelinde yer almadifi goriilmektedir. Ders
aragtirmast modeli  Ogretmenin  uygulamasi,
gozlemi ve onerileri ile devam eden bir siireci
icermektedir. Ogretmen ve uzman ayni dersi
birlikte gozlemler ve birlikte degerlendirir. Bu
anlamda 6gretmen ve uzman arasinda esit ve is
birligi temelli bir yapt bulunmaktadir (Aykan,
2019).

2.5. Ders Arastirmasi Modeli’nin Simirliliklar:

e Ders arastirmast mesleki gelisim modelinin
yararlarinin yani sira birtakim smirhiliklari oldugu
da ifade edilmektedir (Demir ve digerleri, 2013).
Ozellikle Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde
geleneksel bir altyapiya sahip olan ders arastirmasi
modeli, bu iilkelerde ¢ok kolay ve hizli bir sekilde
uygulanabilmektedir. Bu modelin Amerika ve
Avrupa’da kullanilmasinin ardindan Tirkiye’de de
kullanilmaya baslamasi, modelin uygulanabilmesi
ile ilgili birtakim sorular1 da akla getirmektedir. Bu
modelin ortaya c¢iktig1 {llkelerdeki 6gretmen
yetistirme  sistemi, sosyolojik ve kiiltiirel
farkliliklar bu anlamdaki en temel sorunlar olarak
goriilmektedir. Bunlarin yani sira uygulamanin
fazla zaman almasi, gozlemlenen Ogretmenlerin
rahat tavirlar sergileyememesi ve 6gretmenlerin is
birligi ile ilgili 6n yargilar1 gibi durumlarin da
sorun teskil edebilecegi ifade edilmektedir
(Chokshi ve Fernandez, 2004; Giinay, Yiicel-Toy
ve  Bahadir, 2016). Tiirkiye  agisindan
diigtiniildigtinde  ders aragtirmasi  modelinin
sinirliliklarina  deginen ¢ok az sayida calisma
oldugu goriilmektedir (Aykan, 2019; Giinay ve
digerleri, 2016). Bu c¢alismalar dikkatle
incelendiginde, ders aragtirmasi modelinin genel
siirhiliklarinin - Tiirkiye 6zelinde yasandigi da
goriilmektedir (Aykan, 2019).

e Ders arastirmast modelinin en ¢ok kabul goéren
sinirhiliklarindan biri de zamandir. Ders planinin
hazirlanmasi,  ders  sonrast  degerlendirme

toplantilart ve planin yeniden diizenlenmesi
stirecinin uzun zaman gerektiren siirecler oldugu
uygulamaya katilan &gretmenler tarafindan ifade
edilmektedir (Aykan, 2019). Ogretmenlerin is
birligine dayali bir ¢alisma ortamini hazir olup
olmamalari, risk almayr sevip sevmemeleri,
yeniliklere agik olup olmamalar1 da smirlilik tegkil
edebilecek durumlar olarak goriilmektedir. Bu
modelin basarili olabilmesi i¢in katilimcilarin is
birligine, fikirlerini paylasmaya, risk almaya, yeni
fikir ve oOnerileri test etmeye istekli olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Demir ve digerleri,
2013; Lee, 2008). Bu kapsamda ders arastirmasi
ile ilgili bu gibi smirhliklarmn giderilmesi ile
birlikte Ogretmenlerin mesleki anlamda Onemli
gelisimler elde edebilecegi vurgulanmaktadir
(Maitree, Masami ve Ban-har, 2015).

3. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismanin bu boliimiinde ders arastirmasi modelinin
Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimlerine sunabilecegi
katkilar, bu siiregte yasanabilecek problemler ve modelin
nasil daha iyi uygulanabilecegine yonelik diislinceler ele
alimarak tartisilmistir. Ders arastirmasi modeline yonelik
incelenen literatiir dogrultusunda birtakim 6nerilerde
bulunulmustur.

Ders arastirmast modelinin dgretmen adaylarmm ve
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine Onemli katkilar
sagladigi sonucu birgok arastirmada elde edilmistir
(Almanzar, 2014; Aykan, 2019; Cheung ve Wong, 2014;
Dudley, 2013; Fernandez ve Yoshida, 2004; Huang, Su ve
Yu, 2014; Hurd ve Lewis, 2011; Lewis ve Tsuchida, 1998).
Farkli bilgi ve deneyime sahip bir¢ok dgretmen aday: ya da
Ogretmenin bir araya gelmesiyle uygulanan ders arastirmasi
modeli, kisa zamanda bir¢ok mesleki kazanimin elde
edilebildigi bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu model
Ogretmen adaylarma bir dersi planlama, ders planini
uygulama ve uygulanan dersi gozlemleme firsatlari
sunmaktadir. Modelin uygulanmasi siirecinde bir dersi hem
Ogretmen hem de Ogrenci goziiyle izleme imkani bulan
Ogretmen adaylari, ders planmin verimliligini de test etme
firsatin1 yakalamaktadirlar. Biitiin bu siireglerde mesleki
anlamda kendini gelistirecek olan Ogretmen adaylarmnimn,
daha nitelikli bir 6gretmen profilini elde edebilme
cabalarna katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde ders arastirmasi modelinin
Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin dersi planlama
bilgilerine ve bu ders planlarin1 uygulayabilme becerilerine
katkilarinin oldugu sonuglarmin elde edildigi goériilmiistiir
(Aykan, 2019; Baki, 2012; Carroll, 2013; Cohan ve
Honigsfeld, 2007; Fernandez, 2010; Lyding, 2012;
Meiliasari, 2013; Mostofo, 2014). Ders arastirmasi
modelini d6grenen ve uygulayan 6gretmen adaylarinin; ders
planina elestirel bir gozle bakma, planin uygulanma
stirecini canli olarak takip etme, ders sonrasinda grup
iiyelerinin ders plani hakkindaki goriislerini dinleme, kendi
goriisiinti ifade etme ve ders plamimi is birligi halinde
yeniden diizenleme gibi imkéanlara sahip oldugu
diistiniilmektedir. Modelin sunmus oldugu bu imkanlarmn
Ogretmen adaylarma daha verimli bir ders plan1 yapabilme
ve bu ders planini daha iyi uygulayabilme firsatlar1 sundugu
goriilmektedir. Bu siirecte diger grup iiyelerinin ders plani
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hakkindaki goriis ve Onerilerini 6grenme imkéani bulacak
olan dgretmen adaylarinin, bir¢ok farkli deneyimi ¢ok kisa
stirede d6grenme imkan1 bulacagi diigiiniilmektedir (Aykan,
2019).

Yapilan ¢alismalar incelendiginde; ders arastirmasi
modelini 6grenen ve uygulayan Ogretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin, model kapsamindaki is birligi sayesinde
ogretim yontem-teknik bilgi ve becerilerini gelistirdigi
sonucuna ulasildig1 goriilmiistiir (Alvine ve digerleri, 2007;
Aykan, 2019; Cajkler, Wood, Norton, Pedder ve Xu, 2014;
Chen ve Yang, 2013; Chichibu ve Kihara, 2013; Cohan ve
Honigsfeld, 2007; Fernandez, 2010). Ders arastirmasi
modeli ile birlikte ogretim yontem-tekniklerini hem
uygulama hem de yapilan uygulamalart gézlemleme imkani
bulan 06gretmen adaylarinin, yontem-teknik bilgi ve
becerilerinin  daha iyi bir seviyeye gelebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmm modeli uygularken
diger 0gretmen adaylari ya da grubun diger iiyelerinden
yeni ve farkli yontem-teknikler Ogrenebilecegi ve bu
yontem-tekniklerin uygulanma bigimlerini izleme imkani
yakalayabilecegi diisiiniilmektedir. Yine modeli uygularken
bildikleri 6gretim yontem-tekniklerini pekistiren 6gretmen
adaylari, ayn1 yontem ya da teknigin farkli uygulanma
bigimlerini de ogrenme firsati elde etmektedir. Ayrica
modelin uygulanmas: siirecinde dgrencilerin hangi yontem-
tekniklere daha ¢ok ilgi duydugunu O6grenen Ogretmen
adaylari, mesleki yasamlarinda bu yontem-teknikleri
kullanmak i¢in deneyim elde etmektedir (Aykan, 2019;
Lyding, 2012).

Ders  arastirmast  kapsaminda  yapilan  caligmalar
incelendiginde, ders arastirmast modelinin gretmenlerin ve
ogretmen  adaylarmm  ders  sonu  degerlendirme
uygulamalarini olumlu ydnde gelistirdigi sonucu elde
edilmistir (Adams, 2013; Aykan, 2019; Cavey ve Berenson,
2005; Cohan ve Honigsfeld, 2007; Lyding, 2012; Norwich
ve Ylonen, 2015; Sims ve Walsh, 2009; Taylor, Anderson,
Meyer, Wagner ve West, 2005). Ders arastirmast modeli
kapsamindaki is birligi ve yardimlasma ile Ggretmen
adaylar1 hem kendi fikirlerini hem de diger grup tiyelerinin
farkli fikir ve Onerilerini dinleme ve izleme imkani
bulmaktadir. Modelin uygulanma siireci  §gretmen
adaylarma hi¢ bilmedikleri ders sonu degerlendirme
uygulamalarint 6grenme firsati sunmaktadir. Yine modelin
uygulanmasi ile ders sonu degerlendirme uygulamalari
kapsaminda gozden kagan durumlar1 fark eden 6gretmen
adaylari, bu uygulamalarm &grenciler iizerindeki etkililik
diizeyini de fark etme olanagi bulmaktadir. Modelin
uygulanmasi siirecinde hem uygulama hem de gozlem
yapma imkani bulan §gretmen adaylari, bir dersin nasil
degerlendirilebilecegi ile ilgili kisa zamanda birgok
deneyim elde etmektedir. Ayrica ders arastirmast modeli
Ogretmen adaylarina dersi degerlendirme uygulamalari
acisindan  kendi uygulamalarint  degerlendirme ve
uygulamalarindaki eksik yonleri fark edebilme firsati da
yaratmaktadir (Aykan, 2019; Fernandez, 2010).

Literatiirdeki calismalar incelendiginde, ders arastirmasi
modeli siirecindeki is birliginin 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarmin hem is birligi halinde ¢alisabilme becerilerine
hem de mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar sagladigi
goriilmiistiir (Aykan, 2019; Chong ve Kong, 2012; Dudley,
2011; Kostas, Galini, Maria, 2014; Lewis, 2009; Mostofo,
2014; Skott, Moller, 2017). Ders arastirmast modeli

Ogretmen adaylari,, Ogretmenler, akademisyenler ve
uzmanlarin da katilim saglayabildigi is birligine dayali bir
mesleki gelisim modelidir. Modelin uygulanma siireci grup
iiyelerine kendi mesleki deneyimlerini, bilgilerini ve
becerilerini rahatga diger grup tyeleri ile paylasabildikleri
bir ortam sunmaktadir. Ogretmen adaylarinin kendi
akranlar1 ya da meslektaglar1 ile is birligi halinde
caligsmalarimin hem isg birligine karsi olan tutumlarina hem
de iletisim becerilerine olumlu anlamda katkilar sunacag:
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylari ders arastirmasi
modeli ile birlikte 21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan is
birligi becerilerini gelistirme ve becerilerini 0grencilere
aktarma anlaminda 6nemli bir deneyim elde etmis olurlar
(Aykan, 2019; Dudley, 2011).

Ders  arastirmasi  kapsaminda  yapilan  ¢alismalar
incelendiginde, modelin birgok avantajinin yani sira
birtakim smirliliklarinin da oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu c¢alismalarda ozellikle ogretmen kaynakli olan ve
Ogretmen kaynakli olmayan birtakim sinirliliklarin oldugu
vurgulanmaktadir.  Ogretmen  kaynakli  smirliliklarm
genellikle isteksizlik ve deneyimsizlik oldugu; 6gretmen
kaynakli olmayan smirliliklarin ise zaman, toplant1 salonu,
maliyet ve 6grenci mevcudu gibi simirhiliklar oldugu ifade
edilmistir (Aykan, 2019; Cajkler ve digerleri, 2015;
Chassels ve Melville, 2009; Chen, 2017; Demir ve
digerleri, 2013; Lee, 2008). Her modelin oldugu gibi ders
aragtirmast modelinin de smirliliklart oldugu ve bu
siirliliklarin da  almacak  birtakim  onlemlerle
giderilebilecegi diigtiniilmektedir. Ogretmenlerin
isteksizligi ve deneyimsizligi temelli smirliliklarn, lisans
egitimi silirecinde bir uzman tarafindan ders arastirmasi
modelinin detayl1 bir sekilde tanitilmasi ve uygulatilmast ile
giderilebilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin
modeli 6grenmesinin ve uygulamasmin, isteksizlik ve
deneyimsizlik gibi birtakim sinirliliklarin - giderilmesini
saglayabilecegi  diisiiniilmektedir. Ogretmen kaynakli
olmayan zaman, toplant1 salonu, maliyet ve sinif mevcutlar
gibi sinirliliklarinda yoneticiler tarafindan alinacak birtakim
onlemlerle giderilebilecegi diistiniilmektedir.

Yapilan calismalar detayli olarak incelendiginde, ders
aragtirmast modelinin daha iyi uygulanabilmesi igin
birtakim &nerilerde bulunuldugu anlasiimaktadir. Ozellikle
hizmet 6ncesi egitimlerle 6gretmen adaylarina ve hizmet ici
egitimlerle de Ogretmenlere ders aragtirmasi modelinin
tanitilmasinin 6nemine vurgu yapildigr goérilmistiir. Yine
modelin uygulanmasi siirecinde 6gretmen adaylarinin yani
sira deneyimli 6gretmenlerin ve akademisyenlerin de yer
almast gerektiginin vurgulandigi goriilmiistiir (Akbaba-
Dag, 2014; Aykan, 2019; Copriady, 2013; Chen, 2017,
Kanauan ve Insprasitha, 2014). Ders arastirmasi modelinin
hizmet Oncesi egitim siirecinde Ogretmen adaylarina
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulatilmasinin
cok onemli oldugu diisiiniilmektedir. ~Ogretmenlik
uygulamast dersi kapsaminda modeli uzun bir siire
uygulayacak olan 6gretmen adaylari, mesleki anlamda daha
deneyimli ve donamimli hale gelecektir. Ayrica dgretmen
adaylarinin ders arastirmasi siirecinde diger Ogretmen
adaylari, farkli deneyime sahip Ogretmenler ve
akademisyenlerle bir araya gelmesinin, onlara mesleki
anlamda 6nemli kazanimlar saglayacag1 da
diigtiniilmektedir.
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Yapilan bu ¢alisma ile ders arastirmast modelinin nitelikli
ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecine saglayabilecegi
katkilar tartisilmis ve bu temelde birtakim onerilerde
bulunulmustur:

e Ders arastirmast modeli Tiirkiye’de hizmet
oncesindeki egitimlerle Ogretmen adaylarma ve
hizmet i¢i egitimler yoluyla da &gretmenlere
tanitilabilir.

e Ogretmenlik uygulamas1 dersini yiiriiten gretim
elemanlarma ve uygulama rehber &gretmenlerine
uzmanlar tarafindan ders aragtirmasi modeli
tanitilabilir.

e Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda
Ogretmen adaylari, Ogretmenler ve &gretim
tiyelerinin yer aldig1 ders arastirmasi temelli nitel
ya da karma desenli ¢calismalar yapilabilir.

e Ders aragtirmast modelinin gretmen adaylarinin
ya da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine etkileri
kapsaminda ¢aligmalar yapilabilir.

e Japonya ve diger Dogu Asya iilkelerinde ders
arastirmast modeli kapsaminda elde edilen nitelikli
ders planlar1 il, bolge ve iilke c¢apmnda diger
paydaslarla paylagilmaktadir. Tirkiye’de de ders
aragtirmast ~ modelini  uygulayan  §gretmen
adaylarmin elde ettikleri nitelikli ders planlarini
diger oOgretmen adaylar1 ve Ogretmenler ile
paylasabilecekleri  sosyal medya  ortamlari
olusturulabilir.
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