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Cinsiyetin Akademik Erteleme Uzerindeki Etkisi: Meta-Analiz

Gender Differences on Academic Procrastination: Meta-Analysis
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OZ: Bu meta-analiz ¢alismasinda cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki iizerindeki etkisi test edilmistir. Oncelikle
literatiir taramasi yapilarak ilgili yaymlar bir havuzda toplanmustir (n=97). Arastirmacilar tarafindan belirlenen
Olciitler dogrultusunda 25 g¢alismanin analize dahil edilmesine karar verilmistir. Rassal etki modeli kullanilarak
yapilan analiz sonuglari, cinsiyetin akademik erteleme iizerinde diisiik diizeyde anlamli etkisinin oldugunu
gostermektedir (f=25, d= .25, p<.001, SEd= .05). Calismada aragtirmanin yapildig: iilke, 6rneklem grubu ve yayim
tiirii moderatdr, degisken olarak belirlenmistir. Sadece arastirmanin yapildig: iilke degiskeninin moderatdr degisken
oldugu belirlenmistir (Qb= 15.48, df= 1, p<.05). Elde edilen sonuglara gore cinsiyet akademik erteleme iizerinde etki
yaratan bir degiskendir. Ayrica Tiirkiye ile diger {ilkelerde yapilan ¢alismalar arasinda cinsiyetin akademik erteleme
iizerindeki etkisi baglaminda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Anahtar sozciikler: Akademik erteleme, cinsiyet, meta-analiz

ABSTRACT: In current meta-analysis study, the effect of gender on academic procrastination was tested. First of all,
studies obtained by literature review were collected in a pool (N = 97). At the end of the investigations in line with the
criteria determined by researchers, 25 studies were included in the analysis. The results of random effect model
revealed that gender has a low-level effect on academic procrastination (f=25, d= .25, p<.001, SEd= .05). Research
groups (high school and university), research country (Turkey, others) research types (thesis or article) were
determined as moderator variables within the present study. Only research country variable was determined as
moderator variable (Qb= 15.48, df= 1, p<.05). According to the research results, gender is a variable that causes an
effect on academic procrastination. In addition, there is a significant difference between research in Turkey and others
with regard to the effect of gender on academic procrastination.
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1. GIRiS

Erteleme egilimi en yalin haliyle herhangi bir isin ya da kararin ertelenmesine yonelik
davranigsal bir egilim veya bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir (Johnson ve Bloom,
1995; Milgram, Mey-Tal ve Levison, 1998). Bagka bir ifade ile daha 6nceden yapilmasi
planlanan bir isi yerine getirecek potansiyele sahip olmasina ragmen bireyin rasyonel bir
gerekcesi olmaksizin Gtelemesi erteleme davranigini agiklamaktadir (Grecco, 1984). Yapilan
caligmalar 6grencilerin biiyiik bir kisminin erteleme egiliminde olduklarim gostermektedir (Ellis
ve Knaus, 1977; Harriot ve Ferrari, 1996; Solomon ve Rothblum, 1984). Egitsel yasanti
siirecinde 0grencilerin her bir 6grencinin yerine getirmesi gereken gesitli gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Dénem 6devi hazirlama, sinavlara c¢alisma, giinliik ve haftalik 6devler hazirlama
bu gorevlerden sadece birkagini olusturmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerin bircogu yapmalari
gereken gorevleri miimkiin olan son ana kadar ertelemektedirler. Bu nedenle daha onceden
planlanan bir akademik gorev ya da sorumlulugu ertelemek akademik erteleme olarak
tanimlanmaktadir (Lay, 1986). Akademik erteleme ise bireyin kendisi agisindan énem arz eden
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akademik gorev ve sorumluluklar ¢esitli gerekcelerden 6tiirii gelecek bir tarihe birakmasi olarak
tanimlanabilir.

Akademik erteleme, bilisétesi 6z diizenleme becerisi, zaman yonetimi (Motie, Heidari ve
Sadeghi, 2012), diisiik 6z yeterlik (Corkin, Yu, Wolters ve Wiesner, 2014), 6z disiplin eksikligi
(Johnson ve Bloom, 1995), kaginmaci problem yontemini kullanma (Bridges ve Roig, 1997),
yiiksek kaygi diizeyi (Fritzsche, Rapp Young ve Hickson, 2003; Glick, Millstein ve Orsillo,
2014), disiik umut diizeyi, basarisizlik korkusu (Alexander ve Onwuegbuzie, 2007),
milkemmeliyetcilik (Jadidi, Mohammadkhani ve Tajrishi, 2011; Soysa ve Weiss; 2014), yasam
doyumu (Capan, 2010; Uzun-Ozer ve Sackes, 2011) gibi bir¢cok farkli neden ile
iliskilendirilmektedir. Arastirmalar gostermektedir ki akademik erteleme ¢ogunlukla bireyin
kendisiyle ilgili olan faktorlerden etkilenmektedir. Sosyo ekonomik diizey, bulunulan sinifin
diizeyi (Pala, Akyildiz ve Bagci, 2011) gibi digsal faktorlerin akademik erteleme iizerinde etkili
olmadiklar1 goriilmektedir. Ancak kisisel oOzelliklerin olusmasinda etkin olan faktorlerin
akademik erteleme ile olan iligkisine bakildiginda anlamli iligkiler gbze ¢arpmaktadir. Cinsiyet
bu faktorler arasinda degerlendirilmesi gereken Onemli bir degiskendir. Akademik erteleme
davranisinda cinsiyete dayali farkliliklar ile ilgili literatiirde tartismali sonuglar bulunmaktadir.
Bir takim caligmalarda cinsiyete dayali farkliliklar belirlenmisken (Milgram ve digerleri, 1995;
Pala ve digerleri, 2011; Ptrzek, Sattler, Veen, Grunschel ve Fries, 2014; Uzun-Ozer ve digerleri,
2009; Uzun-Ozer ve Sackes, 2011; Pychyl, Coplan ve Reid, 2002), diger ¢alismalarda akademik
erteleme davraniginda cinsiyete dayali farkliliklara rastlanmamistir (Ferrari, 1991; Ferrari, 2001;
Klassen ve Kuzucu, 2009). Uzun-Ozer ve digerlerine (2009) gore cinsiyetin akademik erteleme
tizerindeki etkisinin incelenmesi olduk¢a 6nemli olmakla birlikte akademik ertelemenin neden
ve sonuglarinin anlasiimasinda kayda deger bir gerekliliktir. Ifade edilen calismalar sistematik
sentezleme ile bir biitiin olarak degerlendirildiginde cinsiyete akademik erteleme iizerindeki
etkisi daha fazla anlasilacaktir. Dolayisiyla bu ¢alismada akademik erteleme ile ilgili yapilan
yayinlarin cinsiyete dayali olarak incelenerek bir meta analitik ¢alisma yapilmasi planlamistir.

2. YONTEM

1.1. Arastirmanin Deseni

Bu c¢alisma kapsaminda cinsiyetin akademik erteleme lizerindeki etkisi meta analiz
yontemiyle arastirilmistir. Meta analiz, spesifik bir konu iizerine odaklanarak gergeklestirilen
caligmalarin sonuglarinin biitiinlestirilerek genellenebilir bir sonuca varildigr arastirma
yontemidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012; Littel, Corcoran ve
Pillai, 2008).

1.2. Tarama Stratejisi ve Dahil Etme/Cikarma Kriterleri

Caligmada meta analize dahil edilecek arastirmalar1 belirlemek amaciyla ScienceDirect,
Wiley & BlackWell, Taylor & Francis, Sage Publications, Proquest, ERIC, EBSCO, Ulakbim
Ulusal Veri Tabani, YOK Ulusal Tez Merkezi akademik veri tabanlarinda literatiir taramasi
gerceklestirilmistir. Tarama islemi gergeklestirilirken akademik erteleme temel alinarak tarama
islemi caligmalarin sadece baslik alanlarina indirgenmistir. Yiiriitilen meta analiz g¢aligmasina
dahil edilen aragtirmalar icin gecerli olan son tarih Temmuz 2014 olarak kararlagtirllmistir. Bu
caligmada, veri tabanlarindan elde edilen master ve doktora tezleri ile hakemli dergilerdeki
aragtirmalar analize dahil edilmistir.

Meta analize dahil edilebilecek ¢aligmalari belirlemek amaciyla cesitli stratejilere

islevsellik kazandirilmustir. Oncelikle literatiir taramasi sonucu elde edilen ¢alismalar bir havuza
toplanmigtir (N = 97). Arastirmacilar tarafindan belirlenen oOlgiitler dogrultusunda yapilan
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incelemeler sonucunda 25 calisma analize dahil edilmistir. Belirlenen olciitlere uygun olan
caligmalara iligkin betimsel istatistikler Tablo 1’de gosterilmistir.

Bu calismada belirlenen dahil edilme 6lgiitleri asagidaki gibidir;
= Caligmanin 2002 yilindan sonra yapilmis olmast
= Meta analiz ¢alismasinda etki biiyiiklerinin belirlenebilmesi ic¢in gerekli olan
verilerin olmasi,
*  Orneklem biiyiikliigii (n), ortalama (X) ve standart sapma (Ss) degerlerinin
cinsiyete dayali olarak sunulmasi

Arastirmalarin meta-analize dahil edilmeme nedenleri sunlardir;
= Herhangi bir nicel veri belirtiimemesi,
= Arastirmalarda cinsiyete dayali olarak gerekli olan verilerin sunulmamis olmasi,
= Verilere ulagimi saglayacak tam metinlere ulagilamamis olmasi.

Tablo 1: Meta-analize dihil edilen ¢calismalarin karakteristikleri

Tiirkiye Diger Toplam
Arastirmanin Yapildig1 Ulke n 17 8 25
% 68 32 100

Lise Universite Toplam
Ormeklem grubu n 6 19 25*
% 24 76 100

Tez Makale Toplam
Yayim Tiirii n ) 11 . ) 14 ‘ 25

9 (Tiirkiye) 2 (Diger) 7 (Tiirkiye) 7 (Diger)

% 44 56 100

*Arastirmaya dahil edilen ¢alismalardan bir tanesinde (Cakici, 2003) iki 6rneklem grubuna iliskin veriler
sunuldugundan her iki grup ayri bir ¢alisma olarak kabul edilmis ve Cakici, 2003a ve Cakict, 2003b olarak
belirtilmistir (Tablo 2).

2.3. Kodlama islemi

Verilerin ayiklanmasi, ¢alismada yer alan karmagik verilerin anlasilabilir ve ¢alisilmaya
uygun hale getirilmesi igin gerceklestirilen isleme kodlama denilmektedir. Bu caligmada
istatistiksel analize gegmeden once bir kodlama formu olusturulmus ve kodlamalar bu forma
uygun bir sekilde yansitilmigtir. Bu formu olusturulmasindaki ama¢ meta analize dahil edilen
aragtirmalarin tiim oOzelliklerini 6zel ve genel olarak goriilebilmesine olanak saglamaktir.
Caligmada olusturulan kodlama formu asagidaki bilesenlerden olusmaktadir;

= Arastirmanin kaynakgasi

= Arastirmanin yapildig ilke (Tiirkiye, Diger)

= Yaym Tirii (Tez, Makale)

*  Orneklem bilgisi (Lise, Universite)

* Nicel degerler (Orneklem biiyiikliigii, ortalama ve standart sapma)
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Tablo 2: Meta-analize dihil edilen ¢alismalarin betimleyici 6zellikleri

Arastirma Erkek Kiz Aragtirmanin Yayin Orneklem
Yapildig1 Ulke Tiirii grubu

Akbay, 2009 363 400 Tiirkiye Tez Universite
Akdogan, 2013 129 441 Tiirkiye Tez Universite
Akkaya, 2007 118 250 Tiirkiye Tez Universite
Aydogan, 2008 180 220 Tiirkiye Tez Lise

Balkis & Duru, 2009 251 329 Tiirkiye Makale Universite
Cakici, 2003a 160 100 Tiirkiye Tez Lise

Cakici, 2003b 131 156 Tiirkiye Tez Universite
Deemer, Smith, Carroll, & Carpenter, 2014 101 122 Diger Makale Universite
Islak, 2011 17 18 Diger Tez Universite
Iskender, 2011 122 129 Tiirkiye Makale Universite
Jadidi, Mohammadkhani, & Tajriski, 2011 92 108 Diger Makale Universite
Kandemir, 2010 202 374 Tiirkiye Tez Universite
Klassen & Kuzucu, 2009 260 248 Tiirkiye Makale Lise

Motie, Heidari, & Sadeghi, 2012 129 121 Diger Makale Lise

Pala, Akyildiz, & Bagci, 2011 114 251 Diger Makale Universite
Sarioglu, 2011 202 391 Tiirkiye Tez Universite
Seker & Saygi, 2013 80 124 Tiirkiye Makale Universite
Senécal, Julien, & Guay, 2003 69 223 Diger Makale Universite
Sudler, 2014 42 108 Diger Tez Universite
Sirin, 2011 498 276 Tiirkiye Makale Universite
Uzun Ozer, 2005 421 363 Tiirkiye Tez Universite
Uzun-Ozer & Sackes, 2011 100 214 Diger Makale Universite
Uzun-Ozer, Demir, & Ferrari, 2009 421 363 Tiirkiye Makale Universite
Yildirim, 2011 229 151 Tiirkiye Tez Lise

Yigit & Dilmag, 2011 344 289 Tiirkiye Makale Lise

2.4. Istatistiki islemler

Meta analitik islemlerin temel amaci, ¢oklu arastirmalardan elde edilen veriler lizerinden
net bir etki biiyiikliigiine ulasmaktir (Littell ve digerleri, 2008). Istatistiksel islemler sonucu elde
edilen etki biiyiikligii degeri, calismadaki iligkinin giicii ve yoniiniin belirlenmesinde kullanilan
standart bir 0l¢ii degeridir (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothstein, 2009). Elde edilen bu etki
biiyiikliiklerini hesaplamak i¢in farkli yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklagimlar genel olarak ii¢
grupta incelenmektedir: oranlar, ortalamalar ve korelasyon katsayilari. Arastirmacilar hangi etki
biiyiikliigliniin uygun olacagina karar verirken c¢alismanin amacina ve desenine dikkat etmekte
ve inceledikleri ¢aligmalardaki veri formatim1 géz Oniine almaktadirlar (Littell ve digerleri,
2008). Bu calismada aragtirmaya dahil edilen calismalarda kullanilan 6l¢me araglarinin ve
caligsma gruplariin farklilik gostermesi nedeniyle diizeltilmis standartlastirilmis etki biiytikligi
degeri incelenmistir.

Meta analiz c¢alismalarinda caligmaya dahil edilen arastirmalarin niteliksel analiz
yapildiktan sonra sonuglarin istatistiksel olarak yorumlanmasi uygun modelin belirlenmesi
gerekmektedir (Yildiz, 2002). Meta analiz yonteminde sabit etki modeli ve rassal etki modeli
bulunmaktadir. Meta analitik ¢caligmaya dahil edilen arastirmalarin nitelikleri kullanilacak olan
modelin saptanmasinda olduk¢a onemlidir. Bu c¢aligmadaki meta analiz islemlerinde rassal
etkiler modeli kullanilmistir. Rassal etkiler modeli, meta analize dahil edilen arastirmalarin
islevsel agidan esit olmamasi durumunda ve belirlenen etki biiylikliiglinden genelleme yapilmasi
amaclandiginda tercih edilmektedir (Borenstein ve digerleri, 2009). Son olarak bu ¢aligsma
yiriitiillirken Microsoft Excel ve Comprehensive Meta-Analysis paket programlarindan
yararlanilmustir.
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2.5. Moderator Degiskenler

Bu calismada etki biiyiikliigii tizerindeki etkili olabilecek iic moderatdr degisken
belirlenmistir. ilk moderatdr degisken olarak arastirmalarim yiiriitiildiigii calisma gruplar (lise ve
{iniversite) ele alinmustir. ikinci olarak arastirmalarm tiirleri (tez ya da makale) moderatdr
degisken olarak degerlendirilmistir. Son olarak aragtirmalarin yapildigi tlkeler (Tiirkiye ve
diger) moderator degisken olarak analize dahil edilmistir. Moderatér analizi yardimiyla
aragtirmacilar tarafindan olusturulan alt gruplar arasindaki farkliliklarin yOniinii test etmeyi
saglayan bir analiz yontemidir (Littel ve digerleri, 2008). Bu ¢alismada moderatorler arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamliligina bakilmak istendiginden sadece Q degerleri
kullanilmistir. Q istatistigi moderatér degiskenler arasindaki farkin istatistiksel anlamliligini
ortaya koyabilmek amaciyla incelenmektedir.

2.6. Yayim Yanhhg

Yayim yanlilig1 meta analiz ¢aligmalarinin toplam etkisini olumsuz yonde etkilediginden
bu caligmalarda yayim yanliliginin detayli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Bu calisma
kapsaminda yayim yanliligmmin incelenmesi asamasinda ilk olarak funnel plot yontemi
kullanilmistir. Sekil 1°’de meta-analize déhil edilen aragtirmalarda yayim yanliligina bagl bir
etkinin olabilecegine iliskin bir bulgu gbézlemlenmemistir.

Funnel Plot of Standard Error by Std diff in means
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Sekil 1. Yayim yanhgina iliskin etki biiyiikliigii hunisi

Funnel plot yonteminin yan1 sira yayim yanliliginin belirlenmesinde basvurulan bir diger
yontem Duval, Tweedie’s trim ve fill testidir. Bu ¢alismaya iliskin Duval, Tweedie’s trim ve fill
testi sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Duval, Tweedie’s trim ve fill testi sonuglari

Cikartilmms Nokta CI (Giiven Arahg) Q
Caliyma Tahmini Al Limit Ust Limit
Gozlenen degerler .25711 14162 .37261 191.08
Diizeltilmis degerler 0 .25711 .14162 .37261 191.08
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Elde edilen bulgular incelendiginde gozlenen etki biiyiikligii degeri ile yayim
yanliligindan kaynaklanan etkiyi diizeltmeye yonelik olusturulan sanal etki biiytlikliigii arasinda
farklilik  olmadigr goriilmektedir. Belirlenen bu degerlerde herhangi bir farkliliga
rastlanmamasinin nedeni merkez cizgisinin iki tarafinda yer alan c¢alismalarin simetrik bir
dagilim gostermis olmasidir.

3. BULGULAR

Meta-analiz ¢aligmasina dahil edilen 25 farkli ¢calismadan olusan havuzda toplam 10544
ogrenci (4775 erkek, 5769 kiz) bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 2431 tanesi (1302 erkek, 1129
kiz) lise 6grencisiyken, 8113 tanesi (3473 erkek, 4640 kiz) iiniversite Ogrencisidir. Yapilan
analiz sonucuna gore cinsiyetin akademik erteleme iizerinde diisiik diizeyde bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir (k=25, d= .25, p<.001, SEd= .05). Buna gore erkek Ogrencilerin kiz
Ogrencilere oranla daha fazla akademik erteleme davranislari sergiledikleri ifade edilebilir.

Tablo 4: Cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkisi: Meta analiz sonuglari

Degisken K N d CI_(G-uven A:'allgl) Q
Alt Limit Ust Limit
Cinsiyet 25 10544 .25*% 14 37 191.05*

Yapilan heterojenlik testi sonucunda ¢alismanin heterojen bir yapida oldugu goriilmiistiir
(Q=191.05, p= .00, I2= 87.44). Q istatistik degeri (Q= 191.05) 24 serbestlik derecesi ile ki-kare
dagiliminin kritik degerini (X2(24)= 13.84) astig1 gerekcesiyle etki biiylikliiklerinin dagilimina
ait homojenligin yokluk hipotezi rassal etkiler modelinde reddedilmistir. Q istatistigin
tamamlayicisi olarak gelistirilen ve ¢alisma sayisindan etkilenmeyen 12 istatistigi heterojenlige
iliskin daha net sonuglar ortaya koyabilmektedir (Petticrew ve Roberts, 2006). Elde edilen 12=
87.44 istatistik degeri calismada yiiksek diizeyde hetorejonlige isaret etmektedir (Cooper,
Hedges ve Valentine, 2009).

Tablo 5: Analiz bulgularindaki calisma karakteristiklerinin 6zeti

Study name statistics for sach stuay S$ta @iff In maans and $5% CI

Staairr  stangarg Lowsr  Upper

In means arror varancs  Bmit mmit  Z-Value p-value
A3y, 2009 0123 0073 0005 0265 0020 -1691 0091 —H I
Akgodan, 2013 0475 0,101 0010 0277 0673 4698 000
AlkIg@, 2007 0,185 0112 0013 -005¢ 0385 1481 01 -+
Ayoodan, 2003 0260 0,101 0010 0053 0458 2581 0010 ——
Bakjs & Dunu, 2009 0407 0085 0007 0241 0573 4305 000 ——
Cakjcf, 20033 0787 0132 0017 0528 1045 59% 000 —a—
Cakjcf, 2003 0078 0119 0014 0154 0311 0660 0509 ——
Deemer, Smin, Carroll, & Carpenter, 2014 032 0135 0018 00% 0587 2375 0018 ——1
sl 2011 0275 0340 0115 0841 0391 0808 0419 &=
Yakenser 2011 0152 0126 0016 -00% 03% 118 0231 ——
Jadidl, Monammadknanl, & Tajriskl, 2011 0257 0142 0020 002 05% 1305 0071 ——t
Kanoemir, 2010 591 0089 0008 0417 0766 6640 0000 e e
Kizssen & Kuzucu, 2009 0,081 0033 0008 003 0255 0910 0363 -
Matie, Heldari, & Sadegni, 2012 1321 0.140 0020 1048 1595 9461 0000 B
Palz, Akyjiajz. & Badc]. 2011 0424 0114 0013 0200 0647 3718 000 —at—
Sarjodiu, 2011 0231 0087 0003 0050 0401 265 0008 ——
Seker & S3g7. 2013 0445 0145 001 0731 0162 -307%6  00m —
Senécal, Jullen, & Guay, 2003 0.149 0138 0019 0121 0419 100 0280 —_——
Suder, 2014 0072 0182 0033 0285 0428 0395 0683 ——
birin, 2011 0,143 0075 0005 -0004 0291 1910  00% ——
Uzun Ozer, 2005 0220 0072 0005 0080 0361 3067 002 -
Uzun-Ozer & Sagkes, 2011 0387 0122 0015 0118 059% 2927 0003 —1
Uzun-Ozer, Demir, & Ferrarl, 2009 0213 072 0005 0077 0359 3038 0002 —B—
Yiidirim, 2011 0454 0105 0011 025 0672 4373 000
YioR & Diimag, 2011 0136 0030 0005 0292 0021 -1700 00 —— |

0233 0020 0000 0183 0272 11473 0000 4
100 050 000 050 100
Favours A Favours B
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3.1. Moderatér Degiskenlere Iliskin Etki Biiyiikliikleri

Arastirmada orneklem grubu (lise ve liniversite), yayinin yapildigi iilke (Tiirkiye ve diger)
ve yayim tiirii (tez ve makale) moderatdr degisken olarak ele alinmistir. Cinsiyetin akademik
erteleme {izerindeki etkisinde moderator degiskenlere iligskin sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
Bu calismada ilk moderatdr degisken olarak arastirmalarin 6rneklem gruplart analiz edilmistir.
Yapilan homojenlik testinde Qb (Q-between) degerleri goz 6niinde bulundurulmustur. Orneklem
grubu i¢in yapilan heterojenlik analiz sonucunda cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki
etkisinde 6rneklem grubunun anlamli bir moderatér olmadigi sonucuna ulagilmistir (Qb = 2.59,
df= 1, p>.05). Bagka bir ifade ile yapilan gruplandirma akademik erteleme ortalama etki
bityiikliigii degerini degistirmemektedir. Ikinci olarak yapilan moderatdr analizi sonuclarma gore
cinsiyetin akademik erteleme {izerindeki etkisinde yaymin yapildigi ilkenin anlamli bir
moderator degisken oldugu saptanmistir (Qb = 15.48, df= 1, p<.05). Elde edilen bulgulara gore
diger iilkelerde yapilan yayinlarin ortalama etki biiyiikliikleri d = .21 iken, Tiirkiye’de yapilan
yaymlarin ortalama etki degerleri d = .37 olarak saptanmistir. Moderatér degiskenlerin
analizinde son olarak yaym tiirleri degerlendirilmistir. Moderator analizi sonuglarina gore
cinsiyetin akademik erteleme tizerindeki etkisinde yayin tiiriiniin anlamli bir moderatr olmadigi
goriilmustiir (Qb = 1.30, df= 1, p>.05).

Tablo 6: Moderator degisken analizine iliskin bulgular

Moderator Cl
K i k N E .
ategori d Qp SE4 yT: et
Arastirmanin Tiirkiye 17 8715 .37 15,48 .10 .16 .58
Yapildig1 Ulke Diger 8 1829 21 ' .06 .07 34
) Lise 6 2431 43 12 20 67
Orneklem grubu . . 2.59
Universite 19 8113 .19 .06 .06 .33
. Makale 13 8350 24 .08 .08 40
Yayim Tiri Tez 12 2194 27 1.30 .08 .09 44
"p<.001

4. TARTISMA ve SONUC

Bu galigmada 2003 yilindan itibaren diinya genelinde yapilan c¢aligmalardan belirlenen
Olciitlere uygun olan 25 arastirmada rapor edilen 6rneklem grubu biyilikligl, ortalama ve
standart sapma degerleri incelenmis ve cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmistir. BOylece yapilan makale ve tezlerden elde edilen genel sonucin
ortaya ¢ikmasi saglanmistir. Ayrica ¢alismada 6rneklem grubu, arastirmanin yapildig: iilke ve
arastirmanin tlirli cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkisinde moderator degisken olarak
incelenmistir.

Elde edilen bulgular cinsiyetin akademik erteleme lizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Ancak belirlenen etki biiyiikliigii incelendiginde cinsiyetin akademik erteleme
iizerindeki etki diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. ilgili alan yazin incelendiginde akademik
ertelemede cinsiyete dayali farkliliklara iliskin bulgularda farkliliklar goriilmektedir. Bazi
caligmalarda akademik ertelemede cinsiyete dayali anlamli farkliliklar gézlemlenirken (Beswick,
Rothblum ve Mann, 1988; Haycock ve digerleri, 1998; Senécalve digerleri, 1995; Solomon ve
Rothblum, 1984; Watson, 2001; Uzun-Ozer ve digerleri, 2009) bir takim ¢alismalarda bdyle bir
farklilik belirlenememektedir (Ferrari ve Beck, 1998; Ferrari, Uzun-Ozer ve Demir, 2009;
Milgram ve digerleri, 1995; Owens ve Newbegin, 2000; Pychyl ve digerleri, 2002; Uzun-Ozer,
2009). Akademik ertelemede cinsiyete dayali farkliliklarin ¢ikis noktasi olarak kiltiirel
farkliliklar gosterilmektedir (Uzun-Ozer ve digerleri, 2009). Kiiltir ve ¢evre Kkisiligin
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olusmasinda ve sekillenmesinde olduk¢a Onemli olan iki faktérdiir (Ewen, 2003). Bununla
birlikte, kiiltiir insan davraniglarinin gelisiminde en Onemli sistemlerden biri olarak kabul
edilmektedir (Triandlis, 1989). Dolayisiyla, bireysel, sosyal, kiiltiirel ve egitsel degiskenleri i¢ine
alan cesitli faktorlerin bu farkliliklarin gdzlenmesinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Ifade edilen bu Kkiiltiirel farkliliklarmn nispeten incelenebilmesi amaciyla meta analiz
calismasina dahil edilen arastirmalarin yapildig: iilkeler moderator degisken olarak incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore, arastirmalarin yapildigi iilkeler cinsiyetin akademik erteleme
tizerindeki etkisinde anlamli bir moderatdr degisken oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifade ile
cinsiyetin akademik erteleme {izerindeki etkisinde farkli {ilkelerde farkli sonuclar elde
edilebilmektedir. Nitekim bu c¢alismada yapilan heterojenlik analizinde elde edilen bulgular
incelendiginde Tiirkiye’de yapilan caligmalarda cinsiyetin akademik erteleme tizerindeki etki
biytikligiiniin diger tilkelerde yapilan galigmalarda belirlenen etki biiyiikliigiinden daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Yani, Tiirkiye’de lise ve iiniversitede 6grenim gérmekte olan erkek
Ogrencilerin daha fazla akademik erteleme egiliminde olduklari anlagilmaktadir. Akademik
ertelemede cinsiyete dayali goézlenen farkliliklarin nedensellik baglaminda tartisiimasinda
cinsiyet rolleri {izerinde durulmaktadir. Kollektivist bir yap1 olarak kabul edilen Tiirk kiiltiiriinde
cinsiyet rollerine iliskin farkindaliklar bireylerin yasantilarinda oldukca baskin bir konumdadir
(Eskin, 2003). Erkek 6grenciler 6grenme ortamlarinda erkeksi 6zelliklerini sergileyebilecekleri
davranislar sergileme egilimindeyken, ayrica akademik faaliyetleri yerine getirmeyi kadinsi bir
faaliyet olarak algilamaktadirlar. Dolayisiyla, kendileri i¢in dnemli olan bir ortam olan sinifta
erkek Ogrenciler kadimnsi algilanmak yerine akademik faaliyetlerini erteleyerek erkeksi bir
cizgide kalmay1 arzulamaktadirlar (Barker, 1997; Jackson, 2002). Ote yandan kollektivist ve
bagimli toplumlarda kadinlarin toplumsal degerlere erkeklere oranla daha bagimli olmasi
psikolojik, sosyolojik, egitsel bircok degiskende cinsiyete dayali farkliliklarin olugmasina neden
olarak gosterilmektedir (Karakitapoglu-Aygiin ve Imamoglu, 2002). Ortiik ya da dogrudan
belirli dlgiilerde toplumsal baskiya maruz kalan kiz 6grencilerin, toplum oniinde eksikliklerinin
ya da basarisizliklarinin gézlenmesini arzu etmemeleri akademik ertelemedeki cinsiyet farkliligi
{izerinde etkili olabilir. Ozellikle Tiirk toplumunda erkek ¢ocuklarina ydnelik rasyonel olmayan
yaklagimlarin, erkek ogrencilerin akademik faaliyetlere yonelik ilgilerinde azalmaya neden
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Meta analiz ¢aligmasina dahil edilen arastirmalarin 6rneklem gruplari (lise ve iiniversite)
ve tlrleri moderatér degisken olarak incelenmistir. Arastirmalarin yiiriitildiigii 6rneklem
gruplarinin cinsiyetin akademik erteleme {izerindeki etkisinde anlamli bir moderatér degisken
olmadig1 belirlenmistir. Farkli 6grenim kademelerinde egitim hayatina devam etmenin akademik
ertelemedeki cinsiyet farkliliklarina etkisi olmadig ifade edilebilir. Lise ve {iniversitede 6grenim
gormekte olan erkek 6grencilerin kiz dgrencilerden daha yiiksek akademik erteleme egiliminde
olduklar1 gortilmektedir. Ancak heterojenlik testi sonuglarinda lise Ggrencilerinde cinsiyetin
akademik erteleme iizerindeki etkisi daha yiiksek olarak belirlenmistir. Ergenlik ¢agmin bu
doneme rastlamis olmasi, akran baskisinin ve etkisinin olduk¢a fazla olmasi, dnemli gelisim
gorevleriyle 6grencilerin yiizlesmesi, gelisen teknoloji ve hizla artan bilgi erigim teknolojilerine
ulasilabilirlik elde edilen bu bulgunun nedenleri arasinda siralanabilir (Odaci, 2011).

Bu calisma kapsaminda moderator etkisi incelenen son degisken arastirmalarin tiirleridir
(makale ve tez). Yapilan analiz sonucunda arastirma tiirlerinin cinsiyetin akademik erteleme
iizerindeki etkisinde anlamli bir moderatdr degisken olmadig1 belirlenmistir. Yiiriitiilen tez ve
makale caligmalarinda cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkisi denk olarak
goriilmektedir. Buradan hareketle caligmalarda yayin yanliliginin olmadig1 sonucuna ulasilabilir.
Iki tiir arastirmada da erkek 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin kiz dgrencilerden daha
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Sonug olarak, bu meta-analitik ¢alisma cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkisinin
incelendigi onemli bir ¢alismadir. Akademik ertelemede cinsiyete dayali farkliliklar ile ilgili
arastirmacilar tarafindan tespit edilen farkli bulgular bu ¢alismanin yapilmasini gerekli kilmustir.
Bu meta-analitik calismanin sonuglarinin, akademik ertelemede cinsiyete dayali farkliliklarin
anlagilmasina katki saglamasi ve cinsiyetin akademik erteleme iizerindeki etkisine biitiinciil bir
bakis acis1 kazandirmasi beklenmektedir. Ayrica, akademik erteleme davraniglarinin
azaltilmasina yonelik gelistirilecek olan psiko-egitim programlarinda, uygulayicilarin akademik
erteleme davramglarindaki cinsiyete dayali farkliliklart g6z Oniinde bulundurmalar
onerilmektedir. Bununla birlikte, akademik erteleme egiliminin cinsiyet rollerine dayali olarak
da farkhilik gosterdigi bilinmektedir (Uzun-Ozer ve Ferrari, 2011). Dolayisiyla, akademik
erteleme egiliminin cinsiyet rollerine dayali etkilesiminin belirlenmesi amaciyla kapsamli
caligmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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Extended Abstract

Academic procrastination is associated with many different reasons such as meta-cognitive self-regulation
skill, time management (Motie, Heidari, & Sadeghi, 2012), low self-sufficiency (Corkin, Yu, Wolters, & Wiesner,
2014), lack of self-discipline (Johnson & Bloom, 1995), using avoidant problem method (Bridges & Roig, 1997), high
anxiety level (Fritzsche, Rapp Young, & Hickson, 2003; Glick, Millstein, & Orsillo, 2014), low hope level, fear of
failure (Alexander & Onwuegbuzie, 2007), perfectionism (Jadidi, Mohammadkhani, & Tajrishi, 2011; Soysa &
Weiss; 2014), life satisfaction (Capan, 2010; Uzun-Ozer & Sackes, 2011). Research show that academic
procrastination is mostly affected by factors related to the person him/herself. It is seen that external factors such as
socio-economic level, grade level (Pala, Akyildiz, & Bagc1, 2011) are not much effective on academic procrastination.
However, significant relationships are remarkable in the connection between factors which are effective in formation
of personality traits and academic procrastination. Gender is an important variable that should be evaluated among
these factors. There are controversial results in the literature related to the gender-based differences in academic
procrastination. Some studies determined gender-based differences (Milgram, Marshevsky, & Sadeh, 1995; Pala et al.,
2011; Patrzek, Sattler, Veen, Grunschel, & Fries, 2014; Uzun-Ozer, Demir, & Ferrari, 2009; Uzun-Ozer & Sagkes,
2011; Pychyl, Coplan, & Reid, 2002) while others did not find any difference based on gender in academic
procrastination behavior (Ferrari, 1991; 2001; Klassen & Kuzucu, 2009). According to Uzun-Ozer et al. (2009), it is
very important to research the effect of gender on academic procrastination and to investigate the reasons and results
of academic procrastination is a significant necessity. When these studies are evaluated as a whole with systematic
synthesis, the effect of gender on academic procrastination will be comprehended better. Therefore, in this study, it is
planned to conduct a meta-analytic study through gender-based analysis on publications related to academic
procrastination.

In this study, the effect of gender on academic procrastination is investigated through meta-analysis method.
Meta-analysis is a research method giving generalized result by integrating the results of the studies focused on a
specific subject (Littel, Corcoran, & Pillai, 2008). In this study, three moderator variables which can be effective on
effect size were determined. The first moderator variable was analyzed as research groups (high school and
university). The second one was evaluated as research types (thesis or article). Lastly, research countries (Turkey and
Others) were included in the analysis as moderator variable.

A total of 10544 students (4775 males, 5769 females) take place in the pool created by 25 different studies
included in the meta-analysis study. Out of these students, 2431 (1302 males, 1129 females) are high-school students
while 8113 (3473 males, 4640 females) are university students. According to the analysis result, it was found that
gender has a low-level effect on academic procrastination (f=25, d= .25, p<.001, SEd= .05). Accordingly, it can be
said that male students exhibit more academic procrastination behavior compared to female students. In this study, the
first moderator variable was analyzed as research groups. In homogeneity test, Q, (Q-between) values were taken into
account. At the end of the heterogeneity analysis conducted for research group, it was found that research group is not
a significant moderator related to the effect of gender on academic procrastination (Qb= 2.59, df= 1, p>.05). In other
words, the grouping does not change the mean effect size value of academic procrastination. Secondly, according to
the results of moderator analysis, it was found that research country is a significant moderator variable related to the
effect of gender on academic procrastination (Qb= 15.48, df= 1, p<.05). According to the obtained findings, mean
effect size of publications in other countries is d = .21 while it is d = .37 for those in Turkey. In the analysis of
moderator variables, finally publication types were assessed. According to the results of moderator analysis, it was
found that publication type is not a significant moderator variable related to the effect of gender on academic
procrastination (Qb= 1.30, df= 1, p>.05).

The obtained findings show that gender has a significant effect on academic procrastination. However, the
detected effect size shows low level effect size of gender on academic procrastination. In literature review, differences
in findings related to gender-based differences in academic procrastination can be found. While some studies found
gender-based significant differences in academic procrastination (Beswick, Rothblum, & Mann, 1988; Haycock,
McCarthy, & Sky, 1998; Senécal, Koestner, & Vallerand, 1995; Solomon & Rothblum, 1984; Watson, 2001; Uzun-
Ozer et al., 2009), some other studies do not reveal such difference (Ferrari & Beck, 1998; Ferrari, Uzun-Ozer, &
Demir, 2009; Owens & Newbegin, 2000; Pychyl et al., 2002; Uzun-Ozer, 2009). The starting point of gender-based
differences in academic procrastination has cultural differences (Uzun-Ozer et al. 2009). Culture and environment are
two very important factors for formation and shaping of personality (Ewen, 2003). Furthermore, culture is considered
as one of the most important systems in development of human behaviors (Triandlis, 1989). Therefore, it is believed
that various factors including personal, social, cultural and educational variables can be effective in these differences.

To conclude, this meta-analytic research is the first study which investigates the effect of gender on academic
procrastination. Different findings obtained by researchers on gender-based differences in academic procrastination
required to conduct such a study. It is expected that the results of this meta-analytic study will contribute to
comprehend gender-based differences in academic procrastination and bring a holistic approach to the effect of gender
on academic procrastination.
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