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Oz

Ev eksenli ¢alisma ile 6zellikle konfeksiyon sektoriinde isgiicii piyasasina ve istihdama katilan
kadinlarin sayis1 diinyada ve Tiirkiye’de artmustir. Bu c¢alisma bigimi ile istihdama katilan
kadinlar, kayitdisi, yasal diizenlemelerin diginda, asgari iicretin ¢ok altinda bir iicret geliri ile
cahstirilmaktadir. Uretim siirecine ev eksenli ¢alisma ile katilan kadinlar, isgiicii piyasasinda ve
istihdamda enformel kadin isgiicii olarak yer almaktadir. Kadmlarm ev eksenli, enformel isgiicii
olarak ¢aligmasinda ekonomik ve sosyo-kultirel faktérler etkilidir. S6z konusu faktorler
kadinlarin ev eksenli ¢aligmasina zemin hazirlarken olumsuz ¢alisma kosullarinin olugmasina da
yol agmaktadir. Calismada, ev eksenli ¢aligmaya yol agan ekonomik ve sosyo-kultirel faktorler,
¢aligma kosullar1 ve sorunlart yapilan nitel aragtirma bulgulari ile ortaya konulmaktadir. Caligma,
ev eksenli ¢aligan kadinlarin durumlarini ve konumlarim gelistirmeye yonelik sosyal politika
onlemlerine gereksinim oldugunu ortaya koymaktadir. Ev eksenli ¢alisan kadinlarin isgiicii

piyasasi ve istihdamdaki durum ve konumlarini iyilestiren her tiirlii politika 6nlemleri kadinlarin
toplumsal yasamdaki konum ve durumlarini da iyilestirecek ve gelistirecektir.

Anahtar Kelimeler: Ev Eksenli Calisma, Neo-Liberal Ekonomi Politikalari, Yoksulluk,
Toplumsal Cinsiyet Temelli Isboliimii, Ataerkil Degerler.

INFORMAL FEMALE WORKFORCE IN THE LABOR MARKET: A RESEARCH
FOR WOMEN WORKING AT HOME AXIS

Abstract

In Turkey and in the world, the number of women participating in employment with home-
based work, especially in the apparel industry has increased. With this form of work, women
participating in employment are employed with a wage income that is far below the minimum
wage, with the exception of formal, legal regulations. Women participating in the production
process with home-based work are the informal women labor force in labor market and
employment. Economic and socio-cultural factors are influential in the work of women as
home-based, informal workforce. These factors also lead to the formation of negative working
conditions while preparing the ground for home-based work for women. In this study, economic
and socio-cultural factors leading to home-based study, working conditions and problems are
revealed by qualitative research findings. The study suggests that social policy measures are
needed to improve the status and position of women whom working home-based. Any policy
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measures that improve the status and position of women working home-based in the labor
market and employment will also improve the positions and status of women in social life

Keywords: Home-Based Work, Neo-Liberal Economic Policies, Poverty, Gender Based
Division of Labor, Patriarchal Values.

1. GIRIS

Kadmn(lar)in ¢alisma yasamina iicretli isgiicii olarak yonel(til)mesi ve ¢aligma yasaminda
tutul(n)masi, toplumsallagmalar1 ve toplumsal katkilarinin artmasinda 6nemlidir. Giiniimiizde
bagimsiz kisilik kazanmada ve 6zgiirlesmede 6nemli bir adim olan ¢alisma, toplumsal giivence
saglamasi, mesleki statii kazan(dir)maya doniik olmasi, toplumdaki durum ve konumu
iyilestirmeye doniik yeni bir acilim getirmesi agisindan gereklidir. Sosyal giivence sunmayan,
mesleki statii kazandirmayan c¢alisma, kadin(lar)in durumunu iyilestirmede yeni bir agilim
getirmemekte; yoksulluklarinin ve yoksunluklarinin stir(diiriil)mesine neden olmaktadir. Kadnlarin
toplumdaki konumunun ve yasamdaki agirhiginin arttirilmasi, kadinlarin ¢alisma yasamina “nitelikli
emek 6gesi” olarak katilmasina ve tutunmasina baglidir (Fisek, 1994; 1996; 2004).

Giliniimiizde kadinlarin isgiicli piyasasindaki konumu ve istihdam alanlari, esnek ve
giivencesiz calisma® ile belirginlesmektedir. Yeni-liberal politikalarin isgilicii piyasast
diizenlemelerine, ticretlerin bastirilmasina, ¢aligma kosullarinin esneklestirilmesine bagl olarak
kadinlar, esnek, sosyal gilivencesi olmayan kayitdisi, enformel islerde yogunlagmaktadir
(Pearson, 2007).

Calismanin konusu olan “ev eksenli ¢alisan kadinlar”, enformel (kadin) isgiicliniin
onemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bu ¢alisma bi¢imi, kadinlarin istihdama nitelikli bir
0ge olarak katiliminmi sinirlamaktadir. Evin igerisinde gerceklesen bu calisma bigiminde
kadinlar iiretim ve yeniden iiretim etkinliklerini es zamanli olarak yapmakta ve kayit disi
calismanin yol actig1 “somiiriiyli” deneyimlemektedir: Yasal diizenlemelerin korumasi disinda
kalma, sosyal gilivenceden yoksunluk, asgari {icretin ¢ok altinda gelir elde etme ev eksenli
calismanin kadin isgiicii tizerindeki somiirii bi¢cimleri arasindadir.

Bu calisma bi¢imi ile istihdamda yer alan kadin sayis1 Tiirkiye’de ve Diinyada
artmaktadir. Ev eksenli ¢alisan kadin sayisindaki artis, Ozellikle konfeksiyon sektoriinde
dikkat c¢ekici boyutlardadir. Bu artisa yonelik cesitli faktorlere vurgu yapilmaktadir:
Ekonomik faktorler ve sosyo-kiiltiirel faktorler, kadinlarin bu ¢alisma bigimi ile istihdama
yogun katilimina yol agan temel belirleyicilerdir.

Calismada, kadinlarin ev eksenli caligma ile istihdama katilimlarini etkileyen

ekonomik ve sosyo-kulturel faktorlerin tespit edilmesi ve bu c¢alisma bigimi ile galisan

! Tiirkiye’de ve Diinya genelinde taseron calisma, ev-eksenli ¢alisma, ¢agri iizerine ¢alisma, kismi zamanl ¢alisma,
sozlesmeli ¢alisma, belirli siireli ¢alisma, ¢alisma yasaminda en yaygin istihdam bigimleri haline gelmistir (BSB, 2015: 74).
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kadinlarin durumlarin1 ve konumlarint iyilestirici politikalara katki sunmak amaclanmistir.
Calisma, konfeksiyon sektoriinde ev eksenli calisarak iiretim siirecine katilan yirmi bes

kadinla yapilan miilakatlar1 kapsamaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Kadinlarin isgiicii piyasasma katilim diinya genelinde artmaktadir. Isgiicii piyasasindaki
esnekles(tir)me (kuralsizlagtirma), giivencesiz, enformel istihdam bigimlerinin artmasi, bu artigin
temel nedenidir. Kadinlar, kolay yonetilebilir, uysal, ucuz, esnek ve orgiitsliz isgiicli olarak
enformel islerde daha ¢ok talep edilmektedir (Beneria ve Floro, 2004; Beneria, 2001: 47; Munck,
1995: 108-109; Standing, 1989). Yeni liberal politikalarin derinlestirdigi yoksulluk, ge¢inmek i¢in
gelir elde etme zorunlulugu ve giivenceli-licret diizeyi yiiksek formel islere erisiminin smirli
olmasi, kadinlar1 enformel istihdama yoneltmektedir (ILO, 2002: 32; Sassen, 2000). Bu durum,
istthdama ve isgiicii piyasasina katilimi artan kadinlari, “enformel” doniistiirmektedir. Kadinlarin
is glivencesi ve sosyal korumadan yoksun, asgari iicret diizenlemelerinden yararlanamayan, is
sozlesmeleri kolayca sonlandirilan, sendikasiz, enformel isgiicii olarak istihdama katilimlari
artmaktadir (ILO, 2003). Kadinlar, enformel istihdam bi¢imlerinin en giivenilmez, en istikrarsiz
gelir elde edilen, sosyal gilivenlik sistemi kapsami disinda kalan, kotii ¢alisma kosullart olan
islerde yogunlagsmaktadir (Chen vd., 2005: 6-8). Ev eksenli ¢alisma, enformel istihdamin hem de
kadm isgiiciiniin yogunlastig1 6nemli bir istihdam alandir (ILO, 2003). Calismanin isyeri diginda,
evde yapilmasi; calisanlarin  tamamina yakinim kadinlarin - olusturmasi; kayit  dist
calisma/calistirilma nedeniyle sosyal koruma ve is giivencesinin olmamasi; ¢ok diisiik diizeyde
Ucretlerin 6denmesi ev eksenli ¢alisma bigiminin temel 6zellikleridir (Carr ve Chen, 2004: 6-7;
ILO, 2003: 5-6).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, 6zellikle konfeksiyon sektoriinde, enformel
kadin isgliciiniin biiyiik bir kismin1 ev eksenli calisan kadinlar olusturmaktadir. Gegmisin
kalintis1, yok olmaya mahkum c¢alisma bi¢imi olarak degerlendirilen “ev eksenli ¢aligma”,
kadinlarin yogunlasti§i neredeyse kadina 6zgii bir calisma bicimi olarak yaygmlasmlstlr2
(Hattatoglu, 2000: 89).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) “ev eksenli calisma™y1 “kendi evinde veya isverenin
isyeri disinda kendi sectigi bir baska mekdnda techizati, malzemeyi ve kullanilan diger girdileri

kimin sagladigi onemli olmaksizin, igveren tarafindan belirlenen bir iiriin veya hizmetle

2 Almanya, Italya, Hong Kong, Japonya, Arjantin’de ev eksenli calisanlarm % 85’ini kadinlar olusturmaktadir (Carr vd.
2000: 127-128). Latin Amerika, Endonezya, Filipinler, Malezya, Singapur’da konfeksiyon sektoriinde ev eksenli c¢alisan
kadnlarin oran1 % 80’lere ulasmistir (Beneria, 2001:40). Brezilya’da ev eksenli ¢alisanlarin % 70’1, Pakistan’da % 75’1,
Gana’da % 88’1 kadindir (WIEGO, 2015: 6).
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sonuclanan ¢alisma” olarak tanimlanmaktadir®. Bu calisma bi¢iminde kadinlar, tekstil-hazir
giyim sektoriindeki firmalarin (6rgil, nakis, dikis, iirlin temizligi gibi) islerini kendi evlerinde
yapmaktadir. Ekonomik (kiiresellesme, neo-liberal politikalar) ve sosyo-kilturel faktorler
(toplumsal cinsiyet temelli is boliimii, ataerkil kiiltiirel degerler) kadilarin ev eksenli ¢alisma
bi¢imi ile istthdama yogun katilminda etkilidir.

Kiiresellesme siirecinde uygulanan yeni-liberal iktisat politikalari, kadin iggliciiniin
konumunu ve durumunu olumsuz etkilemekte, kadinlarin isgiici piyasasina katilimlarini
sekillendirmektedir. Kiiresellesme siirecinde serbest ticaret, sermayenin serbest dolagimi,
yatirnmlarin isgiici maliyetinin diisikk oldugu iilkelere kay(diril)masi, teknolojinin hizl
yayilimt ile nitelendirilen biitiinlesik bir diinya ekonomisine yonelis ortaya ¢ikmakta, lilkeler
buna zorlanmaktadir. Uluslararasi sermayenin serbestlesmesinde ve lilkelerin kiiresel diinya
ekonomisine uyumunda yeni-liberal iktisat politikalar1 temel belirleyicidir. Diinya genelinde
uygulanan bu politikalar, ihracata dayali sanayilesmeyi; Ozellestirmeyi; kamunun
kiigiiltilmesini, kamu hizmetlerinin tasfiyesini; sosyal harcamalarin kisilmasini; serbest
piyasa egemenliginin saglanmasini; isgiici maliyetlerinin diisiiriilmesini ve isgucUnin
orgiitlenme giiciiniin zayiflatilmasin1 kapsamaktadir. Bu politikalarin uygulandig: ilkelerin
¢ogunda kadinlarin iggiicii piyasasina katilimi artmistir. Bu artis, daha ¢ok enformel isttihdam
bicimlerinde  gerceklesmistir.  “Istihdamm  feminizasyonu (kadmlasmas1)”  olarak
kavramlastirilan bu siirecte, diisiikk becerili gen¢ kadinlarin uzun saatler calistirilmalar1 ve
birkag¢ yil sonra yenileriyle degistirilebilmeleri, kadin istihdamini artiran nedenler arasindadir
(Standing, 1989). Kadinlar, ihracata dayali sanayilesme modeli uygulayan tilkelerde, kolay
yonetilebilir, ucuz, esnek ve orgiitsiiz isgiicii olarak talep gdormektedir. Isgiicii piyasasina
katilan kadinlarin sayisindaki artis, diisiik gelirli, diisiik statiilii ve sosyal giivencesiz islerde
gerceklesmistir (Koggel, 2003; Thomsen, 2008).

Enformel istihdam kendi igerisinde kategorilere ayrilmistir. Kadinlar, enformel
istthdamin en alt kategorisindeki iicretsiz aile is¢iligi Ve evde par¢a basi islerin yapildigi,
ortalama kazan¢ ve calisma kosullarimin en koétii oldugu islerde yogunlagmaktadir (Chen,
2012: 9). Yeni-liberal ekonomi politikalarinin issizlik ve yoksullugu artirmasi, gelir
dagilimin1 bozmasi, sendikasiz(lastir)ma nedeniyle pazarlik giicliniin zayifla(til)masi, devletin
sosyal refah yardimlarini diistirmesi hanehalki gelirlerini diisiirmiistiir. Diisen aile gelirlerini
telafi etmek isteyen kadinlar, sosyal giivencesiz, diisiik {icretli, ¢alisma saatleri belirsiz ev

eksenli ¢aliysmaya yonel(til)mektedirler (Tomei, 2000: 8; Chen vd, 2005; ILO, 2002: 32;

® ILO’nun tanimlamasi 1996 tarihli 177 sayili Ev Isleri Sézlesmesi ve 1996 tarihli 184 sayili Ev isleri Hakkinda Tavsiye
Kararinda yer almaktadir.
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Sassen, 1997). Ev eksenli ¢aligma, hanehalk: gelirini az da olsa arttirmak ve gecimi saglamak
icin kadinlar tarafindan zorunlu olarak tercih edilmektedir.

fhracata dayali sanayilesme modeli, kiiresel rekabet sartlarinda ayakta kalabilmek igin
isglicii maliyetinin diisiik olmasim gerektirmektedir. fhracata dayali emek-yogun sektorlerde
isglicli maliyetleri diigiirmek i¢in (firmalarin kiiciilmesi, parcalanmasi, fason fliretimin ve
taseronlasmanin yayginlagmasi gibi) esneklik uygulamalar yayginlag(tiril)maktadir (Sen, 2010;
Chen vd, 2005; Kabeer, 2004; Carr vd, 2000; Standing 1999). Kiiresel rekabet iistiinliigi
saglamaya yonelik bu uygulamalar, ucuz isgiliciine gereksinim duymaktadir. Ucuz isgiicii,
kadmlarr isgiiciine dahil ederek istihdama gekerek saglanmaktadir. Isgiicii piyasasinda esnekligi
artiran bu uygulamalar, eski liretim bigimi “ev eksenli ¢alisma™yr yeniden yayginlastirmistir.
Somiirii diizeyi yiiksek bu tiretim bi¢imi, genellikle “nitelikli emege” gereksinim duymamaktadir.
Genel egitim diizeyi diisiikliigli nedeniyle nitelik diizeyi diisiik kadinlar, “dogal” olarak “ev
eksenli tiretim”in 6nemli bir par¢ast durumuna gelmekte/getirilmektedirler (Hassan ve Azman,
2014: Carr vd., 2000). Isgiicii maliyetlerini diisiirmek, talebe dayali iiretim yapisi igerisinde
esneklik kazanmak, karlar engoklastirmak, isgiiciiniin orgiitlenme ¢abalarii engellemek gibi
nedenler, ev temelli iretimin bir diger ifadeyle “eve is verme’nin tercih edilmesine yol
agmaktadir (Patel ve Pandya, 2017; Chen vd, 2002).

Ihracata dayal sanayilesme modeli uygulayan iilkeler, tarimda korumaci ve destekleyici
politikalardan da vazgegmis; tarim  sektoriiniin  serbest piyasa kurallarma  gore
islemesine/isletilmesine yonelik politikalar uygulamaya baslamistir. Tarimsal desteklerinin
azaltilmasi, biitiiniiyle kaldirilmasi gibi kirsal kesimde ¢6ziilme ve {iretim iligkilerini yeniden
yapilandiran politikalar, topraksiz ve ge¢imlik iiretim yapan hanehalklarii olumsuz
etkilemektedir: Bu haneler miilksiizlesmis, tarimsal gelirleri diismiis ve yoksullasmislardir,
gecimlerini saglamak i¢in kentlere gb¢ etmeye baslamistir. Latin Amerika ve Giliney Dogu
Asya’daki gelismekte olan tilkelerde kentlere go¢ eden kadinlar, ev eksenli ¢calismay: da kapsayan
sosyal giivencesiz, diisiik licretli islerde calismak durumunda kalmaktadirlar (Mies, 2008; Acker,
2004).

Sosyo-kiiltiirel deger ve normlar da kadinlar arasinda ev eksenli ¢alismanin artmasinda
belirleyici bir diger etmendir. Toplumsal cinsiyetin getirdigi ev i¢i sorumluluklar ve ev disinda
calismasint uygun goérmeyen ataerkil degerler, kadmlarin iiretim etkinliklerine “ev eksenli”
olarak katilmasina zemin hazirlamaktadir. Toplumsal cinsiyetin big¢imlendirdigi konum ve
sorumluluklara iliskin yer etmis ataerkil kiiltiirel degerler, kadinlarin ev disinda ¢aligmasini
kolay kabul etmemektedir. Toplumsal cinsiyete dayal1 igb6liimiine gore “ge¢im saglama” gorev

ve sorumlulugu erkegindir. Kadinin ev disinda calismasi, erkegin “gecim saglama” gorev ve
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sorumlulugunu yerine getir(e)medigi anlamina gelmekte; erkek kendisini tehdit altinda
hissetmekte ve sayginligini yitirmekten ¢ekinmektedir. Ev disinda ¢alismasina olumsuz bakilan,
ataerkil degerlerin egemen oldugu toplumlarda, yasam kosullar kétiilesen ailelerde kadinlar, bu
degerleri zorlamadan ve karsi ¢cikmadan, toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde, “ev eksenli
calisma”yla istihdama katilmaktadirlar. Bu ¢alisma bigimi ile kadinlar, ev i¢i sorumluluklarini
aksatmadan iicretli ¢alisarak haneye katkida bulunmaktadirlar (Beneria ve Floro, 2004: 12;
Leonard, 2001: 74; Tomei, 2000: 18). Kadinlarin eve is verme siirecinde yogun olarak
calig(tiril)masi, toplumsal cinsiyet kaynakli ozellikleri ile yakindan ilgilidir. Kadinlar, ucuz,
esnek ve uysal isgiicii olmalar; iicretlerine ek gelir olarak bakilmalari; sorun ve isteklerini
bireysel ve/veya toplu olarak duyurma egilimlerinin zayif olmasi; tekdiize, tekrara dayanan,
sabir gerektiren islere yatkinliklar1 gibi 6zellikleri nedeniyle talep edilmektedir (Moore, 2006;
Beneria, 2001; Standing, 1989).

Sosyo-kiiltiirel degerler ve normlar, ev eksenli calisan kadinlari, “ev kadini”;
kadinlarin yaptiklar isleri de toplumsal cinsiyete dayali is bolimiine gore “degersiz” ev isi
addetmektedir® (1zzati, 2016: 7). Bu durum, evde calisanlarin somiiriilmesine yol agmakta ve
onlara daha diisiik iicret verilmesini mesru saymaktadir (Priigl, 1996: 117). Kadinlar, ataerkil
degerlerin sonucu olarak ev eksenli caligma ile isgiicii piyasasina goriinmez ve savunmasiz
olarak katilmaktadirlar (Sharma ve Kunduri, 2015; Hassan ve Azman, 2014: 52-53; Stratigaki
ve Vaiou, 1997). Ev eksenli ¢alisma bigimi, kadinlarin isglicii piyasasinda kayitli-formel
istihdam alanlarin1 azaltmakta, enformel isgiicli olarak istihdamdaki paylarini artirmaktadir.

Kadmlarin ev eksenli ¢alismasinda 6nemli rol oynayan bu etmenler birbirleriyle de
etkilesim igerisindedir. Ataerkilligin ortaya ¢ikardigi uysal, itaatli ve dncelikle ‘eve’ ait kadin
tipi, isverenlerin yeni-liberal politikalarin uygulanmasinda gereksinim duydugu ucuz,

sendikasiz, pazarlik giicii olmayan isgiicii tipi ile ortlismektedir.

3. TURKIYE'DE KADINLARIN EV EKSENLI CALISMASINI BELIRLEYEN
FAKTORLER

Enformel istihdam bi¢imleri Tiirkiye’de de artmustir’. Buna bagli olarak, bu istihdam
bigcimine katilan kadin sayisi gittikge artmakta; kadin isgiiciiniin enformellestigi bir siireg

yasanmaktadir. Kadin iggiicii icerisinde enformelligin artmasi, kadin istthdaminin niteligini

* Ev eksenli ¢aligan kadmlar, hazir giyim sanayisinde emek yogun iiretim asamalarinda érme, dikis dikme, el nakist; hali dokuma,
gida sanayinde yiyecek hazirlama ya da iirlinleri ayiklama, temizleme, paketleme ve etiketleme gibi toplumsal cinsiyet rollerine
uygun, kadm isi olarak nitelendirilen isleri yapmaktadir (McCormick ve Schmitz, 2001:35-36; Moore, 2006:9).

® Kayitdig istihdam orami Tiirkiye genelinde son yillarda diisiis egiliminde olmakla birlikte yiiksektir. 2002 yilinda % 52,14
olan kayitdist istthdam orani 2017 yilinda % 34’e diismiistiir. Samsun, Corum, Amasya ve Tokat’in da yer aldigi TR83
bolgesinde 2009 yilinda % 62,69 olan bu oran % 44,67°dir (SGK, 2018). Tokat, TR83 bolgesinde kayitdist istthdam oraninin
gorece yiiksek oldugu ildir.
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olumsuz etkilemektedir. Enformellesme, kadin isgiiciiniin “nitelikli bir emek 6gesi” ol(a)madigimni
gostermektedir. Kadinlar, isgiicline ve istihdama katilsalar bile bagimsiz kisilik kazan(a)mamakta,
Ozgiirles(e)memektedir. Enformel istthdam, kadmnlarin toplumdaki ve evdeki konumunu
tyilestirici etki yapmamaktadir. Bu durum, isgiicii piyasasinda kadinlar aleyhine var olan
esitsizlikleri pekistirmekte ve kadinlarin yoksulluklar artarak devam etmektedir.

Tirkiye’de de ekonomik ve sosyo-kiltirel etmenler kadinlarin enformel istihdama
katilimin1 sekillendirmektedir. Yapisal uyum ve istikrar programlari, istihdam ve isgiicii
piyasasini farkli etkilemistir: Istihdam sektdrler arasinda yeniden tahsis edilmis, istihdamim
yapist yliksek vasifli islere dogru kayarken Tiirkiye’de vasifsiz istihdamin pay1 yiikselmis ve
buna bagli olarak formel istihdam olanaklarinin ve ig glivencesinin ve mevcut sosyal giivenlik
korumasinin smirli oldugu bir ¢alisma ortami dogmustur (Taylor, 2003: 66; Bugra, 2003:
208). Ihracata dayali sanayilesme modeli, uluslararasi ekonomiye (&zellikle konfeksiyon ve
dokuma gibi emek yogun sektorler araciligiyla)® eklemlenme cabalari, Tiirkiye ekonomisinin
fason iiretim ve taseronlasmayla genisleyen enformel sektdre sahip olmasini beraberinde
getirmistir. Isgiicii piyasalarinda enformel istihdam bigimleri, dzellikle kadimlarmn enformel
isgiicii olarak kullanim1 yaygilagmstir (Toksdz ve Tiircan-Ozsuca, 2002: 32-33).

Isgiici maliyetlerini diisirmeye calisan firmalar, iiretim siirecinin emek-yogun
boliimlerini fason {lretime kaydirmigtir. Fason iiretim yapan kiigiik olgekli isletmeler,
gereksinim duyduklari ucuz isgiiciinii biiylik Olciide kayitdisi istihdam ederek saglamus;
kadinlarin kayitdis1 isttihdamda ucuz isgiicii olarak calistirllmasi Tiirkiye’nin uluslararasi
piyasalarda rekabet giinii artiran bir gelisme olmustur’ (Dedeoglu, 2008; Erendil-Turkiin,
2002; Eraydin ve Erendil 1999). Tekstil sektorinin kurdugu alt s6zlesme aglari ile iiretim
alanlarin1 geleneksel sanayi merkezlerinden tagraya genisleterek kadinlar igin istthdam alani
agmast (Ecevit, 2000: 160) bu gelismeyi hizlandirmistir. Bu istihdam alanlari genellikle fason
isletmelerde kayitdisi calisma ve/veya eve is verme temelinde gergeklesmistir (Eraydin ve
Erendil, 1999). Hazir giyim sektdriinde hizla ¢ogalan kiiciik atolyeler, kadinlar icin ev eksenli

calismay1 bir segenek haline getirmistir. Isverenlerin rekabet igin isgiicii maliyetlerinin diisiik

8 Ucuz isgiiciiniin gok énemli oldugu dokuma-konfeksiyon sektériinde 1992 yilindaki iiretim degeri, 1972 yilindaki iiretim
degerinin {i¢ misline ¢ikmig, ayn1 déonemde ihracattaki artis ise 22,5 kat olmustur (Eraydin ve Erendil, 1999:7). Giinimuzde
gelinen siirecte Tiirkiye, hazir giyim sektdriinde % 3,39’luk bir payla diinyada sekizinci ve AB’de iigiincii biiyiik ihracatg1
iilke konumundadir (T.C. Ekonomi Bakanlig1, 2016).

" Uretim siirecine ev eksenli calismanin dhil edilmesi, isyerlerindeki (kira, elektrik, 1smma gibi) tiretim maliyetlerinde
diisme, calistirtlanlarin ticret diizeyinin diisiik tutulmasi ve fazla mesai ve iicretli izin gibi maliyetlerinin ortadan kalkmasi,
igverenlerin kayitdist calistirma nedeniyle sosyal glivenlik prim maliyeti ile birlikte is sagligt ve giivenligi 6nlemleri almaktan
kaynaklanan birgok maliyet kaleminden kurtulmast ve/veya bu maliyet kalemlerinde diigme, iiretim araglarmin
yenilenmesine ve/veya korunmasina yonelik amortisman giderlerinin azalmasi gibi tretim siirecindeki pek ¢ok maliyet
Ogesini ortadan kaldir(il)mas1 ve/veya azalt(i)mas1 Tiirkiye’ye bu sektérde onemli bir rekabet istiinliigii saglamigstir
(Dedeoglu, 2010: 255; Eraydin ve Erendil, 1999: 204).
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tutma politikast ve bu siiregte kadin isgiiciinii ucuz isgiicli olarak degerlendir(il)mesi, ev
eksenli ¢aligmada kadinlarin 6ncelikli tercih edilmesinin kosullarini yaratmaktadir.

Uluslararasi finans kuruluslarinin dayatmasiyla yiiriirliige sokulan, destekleri ortadan
kaldiran tarim reformu, tarimsal KiT’lerin ozellestirilmesi ve tarimsal iiretime getirilen
kotalar, kirsal alanda miilksiizlesmeye, tarimsal istihdamin azalmasina ve kente goce yol
acmistir (Lordoglu, 2006; Giilgubuk, 2004; Bugra, 2003: 210-11; Kog, 2001: 43). Tarimsal
iiretime verilen desteklerin ve kredilerin kesilmesi, azaltilmasi, seker ve tiitiin iiretimine kota
uygulanmasi, tarimsal istthdam olanaklarin1 azaltmakta; kirsal alanda gecim sartlar
zorlagsmaktadir. Kentin ¢ekici faktorleri, kent yoksullugunun kir yoksulluguna tercih edildigi
bir go¢ sirecini beraberinde getirmektedir (Ekin, 2000: 205). Kirsal kesimde “licretsiz aile
is¢isi” olan kadinlar, kentsel isgiicii piyasasina ve istthdama katilmak istediklerinde, formel
kentsel isgiicli piyasasi icin gerekli egitime ve niteliklere sahip ol(a)mamalar1 nedeniyle
calisma alanlar1 sinirlidir. Kentsel yoksullugun baskisi ile ya gecici de olsa enformel sektorde
veya evde yapilan parga basi islerde ¢aligmaya riza gostermektedirler (Koray, 2008:497;
Gilines, 2002). Tek kisinin, genellikle erkegin iicretli c¢alismasinin ailenin ge¢imini
saglayamadigi durumda, ev disinda calis(a)mayan/galistirilmayan yoksul kadinlar, bir
gecinme stratejisi olarak ev eksenli ¢aligmaya yonel(til)mektedir. Kentlerde yoksul ailelerde
kadinlar, ozellikle kriz donemlerinde ev eksenli ¢alisma ile aile ge¢imine katki sunmaktadir
(Metin, 2011; Giines, 2009; ODTU, 2000).

Ataerkil degerler ve toplumsal cinsiyetin kadina yiikledigi gorevler, ev eksenli kadin
emegi kullanim biciminin Tiirkiye’de artmasinda ve yayginlagsmasindaki diger belirleyici
etmendir. Kadinin ev disinda ¢alismasina, aile i¢in olumsuz bir toplumsal statli simgesi olarak
anlam yiikleyen, bu nedenle kadinlarin disarida calismalarina karsi1 koyan ve ailenin erkek
tiyeleri tarafindan temsil edilen ataerkil goriis (Kandiyoti, 1997), kadinlar1 ev eksenli
calismaya yoneltmektedir. Kadinin ¢aligmasi, erkegin aileyi gegindiren aile reisi konumuna ve
aile icindeki egemenligine bir tehdit olarak algilanmaktadir. Bu nedenle kadina ev disinda
calisgma izni verilmemektedir (Toks6z, 2007:14). Kadinin disarda calismasina engel olan,
yerinin “evi” oldugu yoniindeki yerlesik ataerkil kiiltiirel degerler, ev eksenli ¢alismada
onemli bir belirleyicidir (Toksoéz, 2012; Dedeoglu, 2010). Kadinin ev eksenli ¢alismasi,
erkegin konumuna ve egemenlik alanina yonelik bir tehdit 6gesi olarak algilanmamakta;
kadinin geleneksel toplumsal rolleri ile bi¢cimlenen ‘annelik’ ve ‘es’ kimliklerinin Oniine
ge¢memekte; kadinlar, anne, es ve topluluk iiyesi olarak kabul edilmektedir (White, 1999). Ev
eksenli c¢alismada kadin c¢alisirken ev igindeki annelik ve eslik sorumluluklarini

aksatmamakta; aile ve toplum nezdinde bir gerilim ortaya ¢ikmamaktadir.
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Yeni-liberal ekonomi politikalari sonucunda yoksullasan ailelerde kadinlarin 6nemli
bir bolumu ¢alismaya hazir ancak toplumda var olan ataerkil degerler ve toplumsal cinsiyete
dayali isbolimii nedeniyle is aramayanlar arasinda yer almaktadir. Ev eksenli ¢alisma,
0zellikle evli, cocuklu ve egitim diizeyi diisiik kadinlar igin “se¢eneksizlerin segenegi” olarak
belirginlesmektedir. Kadinlar, eslerinin toplumdaki statiisiinii sarsmamak ve namuslarina s6z
sOyletmemek adma bu ¢aligma bi¢imine katilmaktadir (Kiimbetoglu, 1995: 232). Ataerkil
degerler ve toplumsal cinsiyete dayali isbolimii nedeniyle ev disinda calismasi ikincil
Oonemde olan kadin(lar)a bu ¢alisma bi¢imini dayat(i1l)maktadir.

Sosyo-kiiltiirel faktorler, ev eksenli ¢alismada kadinlarin talep edilmesine de etki
etmektedir. Isverenler, kiiresel rekabet ortaminda ucuz ve enformel isgiiciine gereksinim
duymaktadir. Sosyo-kiiltiirel etmenlerin kadina yiikledigi bazi O6zellikler, kadin(lar)1 ev
eksenli caligma bicimi i¢in en uygun isglicii yapmaktadir. Ataerkil deger yargilari, kadinlarin
yaptig1 ev islerini, kadina 6zgii olarak kabul ederek degersizlestirmektedir. Bu durum, ev
eksenli ¢alismanin degerinin diismesine ve ev eksenli ¢alisanlara 6denen ticretlerinin diisiik
olmasina neden olmaktadir. Kadinlarin ev eksenli ¢alisma g¢ergevesinde hazir-giyim sanayine
yonelik yaptig1 isler, anne ve ev kadini olarak istlendikleri ev islerinin bir uzantis1 olarak
goriilmektedir (Dedeoglu, 2010: 274). Ev isinin “is” tanimindan dislanmasi, eve is veren
igsveren icin yapilan oOrgii, dikis benzeri isgleri degersizlestirmekte; bu durum, isgilicii
maliyetlerini azaltmak i¢in yontem arayan igveren agisindan kadinlar, ucuz, uygun bir emek
pazar1 olusturmaktadir (Atasii-Topguoglu, 2010: 108-109).

Yukarida vurgulanan etmenlerin belirleyiciliginde Tiirkiye’de ev eksenli ¢alisan kadin
sayist surekli artmaktadir. EVCAD, 2013 yilinda kadinlarin Tiirkiye’de evde calisanlarin %
94’1inii; tekstil ve giyim {irlinleri iiretiminde bu calisma bicimiyle ¢alisan kadinlarin ise evde
kadinlarin % 34,2’sini olusturdugunu belirtmektedir (EVCAD, 2015:11). Bu tiir isleri yapan
kadinlarin 6nemli bir kismu istatistiklerde ev kadini olarak kaydedilmektedir. Bu nedenle ev
eksenli gahisan kadinlarin sayisi gergekte daha yiiksektir® (Dedeoglu, 2008). Ev eksenli
calisan kadin istatistiklerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koyan bagka arastirmalar da
bulunmaktadir (Tezcek ve Polat, 2016; Atasii-Topguoglu, 2010; Mogos, 2005; White, 1999;
Cinar,1994; Lordoglu, 1990).

® Erendil (2002) ve Ozbay (1991) bu durumu, isgiicii anketlerine genellikle aile reisi erkeklerin yamt vermesine
baglamaktadirlar. Aile reisleri, eslerinin bu islerde ¢alistigin1 soylememekte, kadinlar da yaptiklari bu igleri ¢aligma olarak
degerlendirmedikleri ve kiiciiltiicii bulduklar i¢in beyan etmemektedir. Bu kadinlar ¢aligmayan, istihdama katilmayan
kadinlar olarak ev kadin statiisiinde gdziikmektedir.
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4, ENFORMEL ISGUCU OLARAK EV EKSENLI CALISAN KADINLARA
ILISKIN BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Calisma, konfeksiyon sektoriinde ev eksenli ¢alismayla istihdama katilan kadin isgiiciiniin,
istihdama bu ¢alisma bigimiyle katiliminin gerisinde yatan ekonomik ve sosyo-kultiirel etmenlerin
etkilerini, c¢alisma kosullarin1 ve sorunlarmi incelemeyi ve ortaya koymayr amaclamaktadir.
Calismada kadinlarin “ev eksenli ¢aligma”y1 segme nedenleri; bu ¢alisma bi¢imini segmelerinde
ataerkil degerlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin, kiiresellesme siirecinde uygulanan yeni-liberal
politikalarin yol actig1 yoksullugun “ne 6lgiide etkili oldugu”; bu ¢alisma bigiminde elde ettikleri
gelirin dlzeyi, ¢alisma kosullarimin nesnel durumu; bu ¢aligma bi¢imi ile ¢alismanmn evdeki
ikincil konumlarmi degistirip degistirmedigi ve bu calisma bigimini siirdiirme egilimleri
arastirilmistir. Bu baglamda, Tokat ili Erbaa il(;esinde,9 konfeksiyon sektoriinde ev eksenli ¢alisan
yirmi bes kadina kartopu 6rneklem teknigi ile ulasilmis; agik uglu sorulardan olusan soru formu®®

yardimiyla goriismeler gergeklestirilmistir.

4.2. Arastirma Bulgulari ve Tartisma

4.2.1. Kadinlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri Ile Ilgili Bulgular

Goriisiilen kadinlar 18-55 yas araligindadir. Kadinlarin on biri 25-34, sekizi 35-44,
Ucll 18-24 yas araligindadir. Kadinlarin iiglinliin okuma-yazmasi yoktur; ikisi ilkokul terk,
13’1 ilkokul, 4’ ortaokul, 3’i lise mezunudur. Ataerkil diislince yapist ve ekonomik
sikintilar, kadimlarin egitim diizeylerinin diisiikligiinde etkilidir. Kadinlarin ¢ogunlugu,
“kocaya gidecekleri”, goluk ¢ocuga karisacaklari i¢in okutulmadiklarini, ayrica ailelerinin
ekonomik durumlarinin da “okul masraflarin1” karsilamada yetersiz kaldigini belirtmektedir.

“... O zamanlar koydeydik. Babam cificiydi. Fakirdik, zor geginebiliyorduk. Ug kiz, bir

erkek kardestik. Ben de kiz kardeslerimde ilkokuldan alindik, gonderilmedik bi daha.

Kizlar kocaya gider, diisiince boyleydi. Zaten swrayla eviendirildik.” (EVli, 45, Ilkokul

terk).

Kadinlari 4’ bekar, 17’si evli, 4’1 duldur. Evli ve dul kadinlarin 18’inin ¢ocugu vardir.

Kadmlarin 5’inin bir, 9’unun iki, 2’sinin ii¢, 2’sinin ise dort ¢ocugu bulunmaktadir. Kadinlarin

® Erbaa ilgesi sanayi iretiminde Tokat ekonomisinde dnemli bir yere sahiptir. Konfeksiyon, tekstil ve dokuma sektoriiniin
yogunlastig1 bir ilgedir. flgede toplam ihracatin %85’ini tekstil, hazir giyim-konfeksiyon sektorii olusturmaktadir (ETSO,
2014). Erbaa ilgesini de kapsayan TR83 bolgesinde kadin emegi, tekstil, hazir giyim, gibi emek yogun sanayi dallarinda,
ozellikle ucuz emek olmasi nedeniyle tercih edilmektedir (YHGP, 2006, aktaran OKA, 2013: 47). Konfeksiyon sektdrinin
oldugu illerde fason igler ve ev eksenli caligma yaygindir. Nitekim Erbaa Sanayi ve Ticaret Odasinin (ETSO, 2014)
hazirladigr raporda hazir giyim ve konfeksiyon sanayiinin ilge ekonomisinin lokomotifi oldugu, en ¢ok istihdamin
bulundugu, buna karsin fason iiretimin ¢ok oldugu, fasonculuktan kurtulup, ilgenin sektdrde kendi marka ve pazarlama agimni
kurmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu tespitler arastirma alani olarak Erbaa'nin se¢ilmesinin de nedenlerini olusturmaktadir.
10 Aragtirmada kullanilan “soru formu”, Lordoglu (1990) ve Eraydin ve Erendil (1999)’in ¢ahismalarinda kullandiklari
anketler (sorular) temel alinarak hazirlanmugtir.
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cogunun (15 kadin) 0-11 yas grubunda en az bir ¢gocugu bulunmaktadir. Goriisiilen kadinlarin
egitim diizeylerinin diisiik, cogunlugu bakima muhtag kii¢iik cocugu bulunmaktadir.

4.2.2. Ekonomik Faktirler Ile Ilgili Bulgular

Ekonomik faktorlerin etkilerine yonelik bulgular; ailenin erkek iiyelerinin ¢alisma
durumlari, gelir diizeyi, evde tiiketim amaciyla yapilan tretim faaliyetleri (karsiliksiz emek
kullanim bicimleri), go¢ durumu, kadinlarin ¢calisma deneyimleri ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Goriisiilen evli kadinlarin 13’{iniin esi, bekarlarin 3’iiniin babasi g:ahsmaktadlrll. Evli
kadinlarin 8’inin esi fabrikada, 2’sinin esi belediyede, 1’inin esi ise insaatlarda is¢i; 1’inin esi
pazarct, digerinin esi ise bakkal isletmektedir. Bekarin 2’sinin babasi ¢iftci, biri emekli, biri
is¢idir. Es ve baba disinda hanehalki bireyleri arasindan c¢alisanlar da bulunmaktadir: Bekar
kadinlarin 2’sinin annesi, 3’iiniin kardesleri, evli kadinlarin 2’sinin oglu calismaktadir.
Uygulanan ekonomi politikalarinin reel emek gelirlerini azaltmasi nedeniyle tek kisinin
(erkegin) calisarak elde ettigi gelirin, ozellikle diisiik ve sabit gelirli hanehalklarinin ge¢imini
saglamaya yetmemesi, ailenin diger bireylerini isgiicii piyasasina katilmaya zorlamaktadir.
Kadinlar, bu siirecte isgiicli piyasasina enformel ev eksenli ¢alisma bigimi ile katilmaktadir.

Kadinlarin ortalama aylik aile gelirleri (ev eksenli ¢aligmadan elde ettikleri harig)
distiktiir. Kadmlarmn tigti 0-600 TL, dordi 601-1000 TL, yedisi 1001-1500 TL, dokuzu 1501-
2000 TL aras1; ikisi ise 2001 TL ve tizeri gelir beyan etmistir. Kadinlarin ¢cogunun aylik aile
geliri, Turk-Is’in hesaplamis oldugu aglik sinirindan daha azdir. Ailelerin tamammin geliri
yoksulluk siirinin ¢ok altindadir*?,

Kadinlarin ¢ogu (20 kadi), ev kadinliginin bir uzantist olarak goriilen, ev i¢i tiikketime
yonelik (sal¢a, ekmek, regel, tursu yapimi, kazak 6rme, giysi dikme gibi) liretim yapmaktadir.
Kadmlar, fiyatlarinin ytiksekligi nedeniyle piyasadan karsilayamadiklari, tiiketime yonelik
mal ve hizmetlerin yerini doldurmak i¢in bu mal ve hizmetleri evde iiretmektedir. Kadmnlar
hem piyasaya yonelik parga basi isler yaparak iiretim siirecine katilmakta hem de ailenin
yeniden {iretimine yonelik, ev i¢i iiretim yapmaktadir.

Kadilarin ¢ogu (21 kadin), ev eksenli calisma bi¢imi ile ¢alismaya baslamadan 6nce
ticret karsiligi bir iste calismadiklarini belirtmistir. Bununla birlikte, kadinlarin énemli bir

boliimii, aileye ait kiigiik tarimsal isletmelerde, ozellikle sekerpancari ve tiitlin iiretiminde

1 Evli dort kadinm eslerinin diizenli bir isi bulunmamaktadir. Insaat isciligi ve kahvehanede garsonluk gibi gecici islerde
calismaktadirlar.

12 Tiirk-Is, Mayis 2018’de gore dort kisilik bir ailenin mutfak i¢in yapmasi gereken aylik zorunlu harcama tutarini (aglik
sinirini) 1.686,12 TL; gidanin yani sira barmmma, giyim, egitim ve saglik gibi zorunlu harcamalart (yoksulluk siirmi) ise
5.492,24 TL olarak hesaplamustir (Tiirk-Is, 2018).
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“ilicretsiz aile iscisi” olarak ¢alismislardir®. Kente gocle birlikte, ailenin yagam maliyetleri de
artmaktadir. Kdyde harcama kalemleri arasinda yer almayan bircok mal ve hizmet, kentte
yasam maliyetlerini artirmaktadir*®. Ailenin gecimini saglamada erkegin ¢alisarak elde ettigi
gelir yetersiz kalmakta, kirsal alanda iicretsiz aile is¢isi olan kadinlar, ekonomik
gereksinimler nedeniyle kentte ticretli isgiiciine katilmak durumunda kalmaktadir.

Kadinlar, isgiicli piyasasina ve istthdama katilsalar bile “calisma durumlarini”, para,
ticret karsilig1 ¢alisip calismamalarina gore degerlendirmektedir:

“(Kdyde) tiitiinde ¢ok ¢calistim. Ekmesiydi, kirmasiydi, dizmesiydi... Tiitiinde bu isleri

hep biz (kadinlar) yapardik. Ezandan énce gider, giines iyice ¢itkana kadar tarlada

calisirdik. Kirmasi, ipe dizmesini yapardik. Kéyde bu isten para kazanwrdi herkes.

Simdi para etmiyo, zahmete deymiyo. Simdi koyde bu isi (tiitiin igini) birakti herkes. Bu

is bitti artik.” (Dul, 55, Okuma-Yazmas1 yok)

Ucretsiz aile isciligi, ozellikle tarim sektdriinde kadinlarin yogunlastigi, kadina 6zgii,
kadin emeginin ekonomik faaliyet olarak taninan ancak parasal karsiligi olmayan emek
kullanim bi¢imidir. Ekonomik ve istatistiksel etkin bir istthdam kategorisidir. Bu kategoride
calisanlar, isgiicii istatistiklerinde istihdama katilanlar icerisinde gosterilmekte ancak kendi
kazanglarin1 elde etmeleri, sosyal gilivence kapsamina girmeleri, istihdam bigiminin
dinamikleri ¢ergevesinde bugiine kadar pek miimkiin ol(a)mamustir. ILO (2014), bu istihdam
bigimini “savunmasiz/korunmasiz istihdam” olarak tanimlanmaktadir. Bu statiide ¢alisanlarin
calisma tanim ve kosullar1 enformel ve belirsiz; gelirleri diizensiz, yoksulluk riskleri yiiksek
ve sosyal giivenlik korumasi digindadirlar.

Uretim siirecinde kadmlarin agirhikl olarak yer aldif1 seker pancari ve tiitiin iiretimindeki
azalma™ kadmlarm, Tirkiye’de oldugu gibi Tokat’ta da tarimsal istihdam igindeki payim
azaltmigtir'®. Koyde tarimsal iiretim faaliyetlerine katilan kadinlar, egitim diizeyi diistikliigi
nedeni ile kentsel (formel) isgiicii piyasasinin gerektirdigi “nitelikli emege” sahip degildir.

Tarmmsal istthdamdan koparak kentlere yonelen niifusa sanayi sektorli ve hizmetler sektorliniin

18 Goriigiilen kadinlardan 2’si Erbaa ilgesine gdgmeden 6nce Turhal ilgesi, Erenli koyiinde sekerpancari iiretiminde ve 17
kadin Erbaa’nin (Aydmnsofu, Evciler, Ballibag, Kiipliice, Endikpinar, Pinarbeyli, Bagpinar, Cesmeli, Yaylali, Hacibiikd,
Cakir) kdylerinde tiitiin islerinde yogun olarak ¢alistiklarini belirtmislerdir.

14 Kira harcamasi kentsel alanda 6nemli bir gider kalemi olarak ortaya gikmaktadir. Goériisiilen kadmlarin gogu (18 kadin)
kiracidir. Kirada oturmayan kadinlarin dordii esinin babasina ait evde, iki kadin kendi babasina ait evde bir kadin ise esine ait
evde oturmaktadir.

5Tiitiin Tokat’in 6nemli tarimsal iiriinlerindendir. i1 genelinde 2000 yilinda 7.081 hektar olan tiitiin ekilen alan 2004 yilinda
3.499 hektara,2015'de 2.814 hektara diismiistiir. 2000-2015 déneminde tiitiin iiretimi 5.115 tondan, 2.593 tona gerilemistir.
Erbaa Tokat’n ilgeleri arasinda en yogun tiitiin {iretiminin yapildig1 bolgedir. Bugiin ise tiitiin iiretimi ¢cok azalmis olup, 2015
yil1 igin iiretim 2.527 tona diigmiistiir (Topbas ve Ercan, 2005:18-21; TUIK, 2018).

18 Tokat't da kapsayan TR83 bdlgesinde tiitiin-seker pancari iiretimindeki azalma, tarimdaki ¢oziilme, gdgii getirmekte, bu ise
kadinlarin hem tarimdaki istihdamini hem de isgiicline katilim ve istihdam oranlarini diisiirmektedir (OKA, 2013). TR83
bolgesinde 2004 yilinda kadinlarin tarimdaki istthdami %81,9 iken 2017 yilinda bu oran %55,2'ye diismiistiir (tiiik.gov.tr).
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isttihdam yaratamamasi, bu kesimlerin énemli bir boliimiiniin marjinallesmis, kayit dis1 emek
deposu (yedek isgiicii ordusu) olarak belirginlesmesini yol agmaktadir.

Yeni-liberal ckonomi politikalariyla isgiicii piyasasindaki “licretsiz aile is¢isi”
konumunu kaybeden kadinlar, kentlerde, ayni politikalarin yol actig1 yoksullukla bas etmek
icin diger kirilgan isgiicii kategorisine, enformel isgiiciine dahil olmaktadir. Kadinlar, gerekli
emek niteligine sahip ol(a)mamalart nedeniyle aile ve toplumdaki konumlarin
giiclendirmeyen, mesleki statii kazandirmayan, bagimsiz kisilik kazanmalarinda ve
Ozgiirlesmelerinde yeni bir agilim getirmeyen, yoksulluklarinin siirmesine yol agan, (sosyal ve
is) glivencesi olmayan caligma alanlarina yonelmektedirler. Parasal karsiligi olmasina kargin
ev eksenli ¢aliyma da kadinlar i¢in boyle bir ¢caligma alanidir.

Gorlisme yapilan kadinlardan 4’0, ev eksenli ¢alismaya baslamadan 6nce enformel
isglicii olarak istthdamda yer almiglardir. Kadinlardan 3’ii konfeksiyon fabrikasinda calisan
eslerinin yaninda ¢alismiglardir. Diger kadin ise ev hizmetlerinde, ¢ocuk bakiminda kayit dis1
olarak ¢alismstir.

“Iki yil ¢ocuk baktim. Onlarin evinde bakiyordum. Cok sorumluluk isteyen bir isti.

Cocugun sorumlulugu coktu. Ev isi yapmami da istediler. Hem ¢ocuk hem ev isi

zorlandim, biraktim o isi.” (Evli, 44, 1lkokul Terk)

Is deneyimi olan kadimnlar kayitdisi olarak calismistir. Esleri ile birlikte fabrikada
calismis olmalarina karsin —kadinlarin eslerinin sigortali olmasi nedeniyle— sigorta girisleri
yaptirilmamustir. Konfeksiyon ve tekstil fabrikalarinda calisan kadinlar, genellikle kayitdisi,
asgari lcretin altinda uzun, yorucu ve yipratict calisma sartlar1 altinda c¢alistirilmaktadir.
Yogun rekabetin yasandigi sektorlerde isverenler maliyet baskist nedeniyle isgiicli
maliyetlerini olabildigince diislirme egilimindedirler. Kayit dis1 ¢alistirma, ¢alisanlarin sosyal
givenlik primlerinin 6denmemesinin, asgari iicretin altinda ticret verilmesinin, (kayitli)
calisanlara mevzuatin sagladigr (licretli izin, dogum izni gibi) haklar1 vermemenin yani sira
isverene, isgiicii talebini ayarlayabilme olanagi da sunmaktadir. isveren talep degisikligi ile
birlikte isgliciine olan talebini artirip azaltmaktadir.

Tokat’ta kayitdis1 istihdam Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Kayitdis1 calisma,
calistirilma noktasinda kadin isgilicli, Tokat isgiicii piyasasindaki en kirillgan gruplar
arasindadir. Goriisiilen kadinlardan, ev disinda, 2-5 yil arasinda ¢alismis olanlar, 6zellikle
konfeksiyon-tekstil isyerlerinde kayit dist calistiklart igin isgiicli piyasasinda goriiniir
ol(a)ymamiglardir. Kadinlarin anlatilari, yeni-liberal ekonomi politikalar1 uygulamalarmin
egitim diizeyi diisiik, formel isgilicii piyasasinin istedigi niteliklere sahip olmayan yoksul

kadinlarin, enformel-kayit dis1 istihdamin ©Onemli bir kaynagi oldugunu gostermekte;
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ekonomik faktorlerin kadin isgiicii i¢in kayit disiliga yol agtigi gercegi, yerel isgiicii
piyasasinda da ortaya ¢ikmaktadir.

Uygulanan ekonomi politikalar1 koyden kente gogii arttirmaktadir. Goriisiilen kadinlari
19°u koyden Erbaa ilge merkezine goc etlnistir17. Bu durum, kirdan kente diizenli bir gbg¢iin
oldugunu gostermektedir. Gortisiilen kadinlarin kdylerden gelmeleri ve Tokat’in net gog¢ veren bir
il oldugu gercegi ile de Ortiismektedir. Tokat ayrica il icinde yerlesim yerleri arasinda da gociin
oldugu bir ildir. Kdylerden il ve ilge merkezlerine yogun bir sekilde go¢ yasanmaktadir (OKA,
2014; Kizilaslan, 2003: DIE, 2002). Gériisiilen kadmlarin ¢ogunlugu, kirdan kente go¢ edenlerden
olusmaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de emek yogun sektorlerde ev eksenli ¢alisan kadmnlarin
onemli bir boliimii kirsal kokenlidir. Uygulanan yeni-liberal politikalarin tarimsal gelirlerin
diismesine ve kirsal yoksulluga yol agmasi miilksiizlesmeyi artirarak kente go¢ siirecini
hizlandirmigtir. Kirsal yoksulluktan kurtulmak igin kente go¢ eden aileler, kent yoksullugu ile
karsilagsmislardir. Bu duruma bir ¢éziim yolu olarak kadinlar kentsel isgiicii piyasasina
katilmaktadir. Kadinlar, emek niteliklerine bagli olarak daha ¢ok esnek ve ucuz isgiicii olarak ev
eksenli islerde ¢alisma olanagi bulabilmektedir (Tezcek ve Polat, 2016; Mies, 2008).

Goriistilen kadinlarin 14’1 esinin veya babasinin igsizligi, diizensiz ve yetersiz gelir
diizeyi nedeniyle yasanan gecim zorlugu sonucunda, 5’i ise evlilik nedeniyle kente goc
etmistir. Asagida kadinlarin bu konudaki beyanlar1 aktarilmistir.

“9 yildir burdayiz. Kocam askerden geldi, koyde is yok. Tiitiin vardi onceden. Tiitinu

eskisi gibi ¢ok yapamiyorduk, sumir vardi. Sigara fabrikasi kapaninca, titiinii satmak

zorlasti. Koyde bagska is imkani da yoktu. Kocam, is bulmak igin buraya geldi.

Konfeksiyonda ise girdi. Hemen arkasindan buraya géctiik” (Evli, 32, Tlkokul)

“Koyde is yoktu, bu yiizden geldik. 14 sene oldu geleli. Esim babasinin yaninda

calisryodu. Babasimin eline bakiyoduk. Tiitiinden pek bi sey kazanamiyoduk. Gelir azd.

Esim is buldu burda. Zabita olarak belediyeye girdi. Buraya tasindik.” (Evli, 34, Ilkokul)

“Buraya 2 sene once geldik. Koyde biz de tiitiin yapiyorduk. Devletin sinirindan dolay

¢ok ekemiyoduk. Ektigimizi de tiiccara oldiin fiyata satryoduk. Tiitiinii satmak zorlasti,

para etmez oldu. Akrabalarimiz esime is buldu Erbaa'da. Adam bir sene gidis-gelis
yapti. Ben de koyde kayinbabama, tiitiine yardim ettim. Esimin fabrikada sigortasini
yaptilar, ondan sonrada buraya tasindik.” (Evli, 28, Ortaokul)

“5 sene oldu geleli. Turhal'in Erenli kéyiinden geldik. Esim koyde babasinin bag-

bahge islerini yapiyodu. Sekerpancart ekiyoduk. Devlet iiretime sinir getirdigi i¢in ¢ok

7 K6yden Erbaa ilge merkezine gog ettigini beyan eden kadmnlarin 2’si Turhal ilgesine bagl bir kéyden, 17’si ise Erbaa
ilcesine bagli koylerden goc etmislerdir. Kadmnlarin tigii 25, dordi 12-22, yedisi 6-10, ikisi 5, gl ise 2 yil once ilge
merkezine gog¢ etmislerdir.
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ekemiyoduk zaten. Kazan¢ azdi. Onu da kayinbabamla paylasiyodu, gecimimize

yetmiyodu. Oglan dogunca iyice zorlandik. Bag-kur’u bile yatiramiyodu, issizdi

aslinda. Diizenli bir gelir yoktu. (Esim) Turhal’da, Tokat'ta is bakti, bulamadi. Burda
is bulunca, bu mahalleden ev tuttuk, tasindik. Pesimizden esimin erkek kardesi de
geldi. (Esim) erkek kardesine fabrikada is ayarlayinca, onlarda buraya tasindi.”

(Evli, 33, Ilkokul)

Kadinlar, yeni-liberal ekonomi politikalarinin bir yansimasi olan issizlik ve yoksulluk
nedeniyle ese, babaya bagimli olarak go¢ etmektedir'®, Tokat’ta tarimsal isletmelerin kiigiik ve
parcalt yapisi, verim diisiikliigline neden olmaktadir. Tarim sektoriiniin mevcut yapisal sorunlart
cozulmeden yeni-liberal politikalarla tarimsal desteklerinin kaldirilmasi, ilde birgok ailenin
tirettigi seker pancari ve tiitlin liretimine kota getirilmesi, (mazot, giibre, tarim ilac1 ve tohumluk
gibi) tarimsal girdi fiyatlarindaki artiglar, tarimsal iiretimin serbest piyasa iligkilerine teslim
edilmesinin bir yansimasi olarak Tokat Sigara Fabrikasi’nin 6zellestirilip, fabrikanin yikilmas,
Turhal Seker Fabrikasi’nin 6zellestirilmesi, kirda yasayan hanehalklarinin gelirlerini diisiirerek
daha da yoksullasmalarina yol agmustir. Gegimini saglayabilecek geliri tarim sektoriinden elde
edemeyenler, il, ilce merkezlerine ve biiyiik sehirlere go¢ etmektedir (Topbas ve Ercan, 2005:59;
Tokat Valiligi, 2007:6). Erbaa 6zelinde, kirsalda yoksullasan aileler kente go¢ etmektedir. Kirdan
kente gog, ailenin erkek bireyinin formel isgiicii piyasasinda is bulsa bile kentte yasamanin
maliyetini karsilayabilmek anlamina gelmemektedir. Bu durumda, formel isgiicii piyasasinda is
bulmasini saglayacak emek niteligine sahip olmayan kadinlar, kayit dis1 istthdamda, sosyo-
kiiltiirel degerlerin zorlamasiyla da konfeksiyon sektoriinde ev eksenli ¢alisan, ¢alistirilan diistik

ticretli isgiliciinii olusturmaktadir.

4.2.3. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler Ile Tlgili Bulgular

Kadinlarin ev eksenli ¢aligmaya katiliminda sosyo-kilturel faktorlerin etkisine iliskin
bulgular, calisma karari, ¢aligma nedenleri, is bulma bicimleri, ¢alisma kosullar1 (yaptiklari
isler, calisma streleri, elde ettikleri gelir, bu geliri kullanma bic¢imleri, sosyal giivenlik
durumlar1), ev eksenli calismay1 siirdiirme egilimleri ve calismaya bakis acgilari baglaminda
degerlendirilmektedir.

Gortislilen kadinlarin tamami, ev eksenli ¢alisma kararini kendisinin verdigini, bu

konuda baba, es gibi evin erkek iiyelerinden bir baski gelmedigini belirtmektedir. Gegim

18 yapisal uyum programlari sonucu tarimsal destekleme uygulamalarindan vazgegilmesi, tarimsal KiT’leri 6zellestirme
uygulamalari, geker ve tiitiin tiretiminde kotaya gidilmesi, kirsal alanda 6nemli degisimlere yol agmistir: Kirsal alanda igsizlik
ve yoksulluk artmakta, bu durum halki kente gége zorlamaktadir (Giilgubuk, 2004: 125). Bu nedenle 1980’lerden sonra
Tiirkiye’de kirsal alanlardan kentlere yonelen gog, artik kentlerin gekiciliginden degil, kirsalin igine diistiigli ¢aresizlikten
kaynaklanmaktadir.
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sikintis1, ailenin erkek bireylerinin kadinin ¢alismasina izin vermekten bagka secenek
birakmamas1 kadar, bu kararin alinmasinda ataerkil toplumsal deger yargilar1 ve evlilikle
birlikte artan toplumsal cinsiyet sorumluluklar1 da etkilidir. Bu durum, kadinlarin sozleri ile
asagida aktarilmstir.

“Durumumuzu goriiyon, zor geciniyoz. Ev kalabalik. Iki gz odada iki cocuk,

kaynanam, kayinbabam. Ev kira, her sey para. Kocamin aldigi yetmiyo. Mecbursun

calismaya. Niye hayir desin ki kocam ¢alismama? Baska care mi var? Bekarken
konfeksiyonda c¢alistim. Kocamla da c¢alisirken isyerinde tamistik, evlendik.

Evlendikten sonra ¢alismamami istedi, isimden ayrildim. Ciinkii esimin babasinin

evine gelin gittim, Onlarda yash, gelin olarak onlara baktim. Arkasindan da ¢ocuk

olunca... Bu isi evden ¢ikmadan, ev islerimi yapmama mani olmadan yapryom. Az
buguk para getiriyor" (Evli, 34, ilkokul)

“Esimin kazanci yetmiyo. Her sey ates pahasi, paraya ihtiya¢ var. Az buguk katki

yaparim dive ¢alismayr kendim istedim. Bir sey demedi. Onceden calisiyordum zaten.

Ama (esimin) cok rizasi yoktu. Kadimin ¢alismasina karsi. Oyle G&grenmis

biiyiiklerinden. Kizi dogurduktan sonra daha da ¢alisamadim. Kizima baktim, onu

biiyiittiim derken oglan oldu. Ev disinda ige gitmem béylece bitti.” (Evli, 33, Ortaokul)

“Kendim karar verdim boyle ¢alismaya. Babam bi sey demedi. Aslinda ... Market te

ise baslayacaktim. Ne giizel sigortasi da vardi. Asgari iicretli ama abim izin vermedi.

Babami da etkiledi. ‘Ortalik kétii, sapigi var, psikopati var. Basimi belaya sokar’ diye

izin vermedi.” (Bekar, 21, Lise)

Goriisiilen kadmlarin tamami, evlilik, ev isleri, ailenin erkek bireylerinin disarida
calismalarina hos bakmamasi, izin vermemesi nedeniyle ev eksenli ¢alismaya yoneldiklerini,
ev eksenli ¢aligmaya ise ailenin erkek lyelerinin karigsmadigini belirtmislerdir. Yukarida
aktarilan ifadeler ev eksenli ¢alismanin sosyo-kiltirel belirleyicileridir. Ataerkil kdltirel
degerler, kadmin g¢alismasini olumsuz bir “toplumsal simge” olarak gormektedir. Kadin,
isglicii piyasasina katilmak istediginde, bunu ataerkil degerleri zorlamadan yapmak
durumundadir. Bu noktada ev eksenli ¢calisma kadinlari, ataerkil degerleri zorlamadan, ailenin
erkek bireylerinin tepkisini ¢ekmeden, toplumsal cinsiyet temelli igbdliimiince sorumlu
tutulduklart1 kadinlik ve annelik sorumluluklarini savsaklamadan iggiicii piyasasina
katmaktadir. Kadinlar1 ev eksenli ¢alismaya yonelten giidii, bireysel tercihten daha ¢ok ailenin
erkek tiyelerinin toplumsal konumunu sarsmama, namusuna halel getirmeme diislincesidir. Bu

¢alisma bi¢imini zorunluluktan tercih edilmektedir.
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Kadmlarin icinde bulundugu sosyal aglar ev eksenli islerin bulunmasini
kolaylastirmaktadir: Akrabalar, komsular ve esler eve is verme sisteminde aracilik etmektedir.
“Ben buraya geldigimde komsular bu isleri yapiyordu. Ben de onlarin araciligiyla
yvapmaya bagladim. Komgsularin kocalart ¢calistiklari fabrikadan getiriyodu isleri,
sonrada topluyodu. Buraya kocam tekstil fabrikasinda c¢alismaya basladiginda
gelmistik. Daha sonra kocam ¢alistigi fabrikada ustabasinin verdigi isleri getirmeye
basladi. Hem bana hem komgsulara dagitiyor isi. 9 yildir bu sekilde calistyorum.”

(Evli, 49, Okuma-yazmasi yok)

“Bi aksam birkag sokak étede esimin arkadasina misafirlige gitmistik. Orda kadinin

bu isi yaptigint ogrendim. ‘Ben de yaparim’ dedim. Onlarin araciligiyla is getiren

kisiyle tamstik. Esim gériince o kisiyi tamidi. Bildigi biriymis. Evin adresini verdik,
bana da is getirmeye basladi. Bu isi boyle buldum.” (Evli, 28, Ortaokul)

Ev cksenli galisanlarin is bulmasinda i¢inde bulunduklari enformel aglarin 6nemi
biiyiiktiir (Atilgan, 2007; Hattatoglu, 2000; White, 1999). Erbaa il¢esi 6zelinde de etkili olan
bu aglar kadar, kadinlarin eslerinin, komsu eslerinin tekstil sektoriinde ¢aligmalar1 da ev
eksenli calismanin yayginlasmasinda oOnemli rol oynamaktadir. Kadinin ev disinda
calismasina olumlu degerlendirmeyen ataerkil kiiltiirel degerler, ev eksenli ¢alisma igin is
bulmada devreye gir(ebil)mektedir. Erkegin denetimi kadinin ev eksenli isi bulmasinda da rol
oynamaktadir. Is, hanehalkinin erkek iiyesi ya da onun tamidigi ve giivendigi bir erkek
tarafindan bulunmakta, getirilmektedir.

Kadinlar, bu ¢alisma bi¢cimi kapsaminda emek yogun isleri yapmaktadir: Giysilere
nakis ve boncuk isleme, dikis, penye birlestirme, iplik temizleme, diigme dikme bu emek
yogun islerdendir. Bu isler, elde ya da makine basinda saatlerce dikkat kesilerek, bas bile
kaldirilmadan yapilan, yogun caba sarf edilen yorucu islerdir. Gortisiilen kadinlar, yaptiklar
islerin 6zen ve sabir gerektirdigini; asir1 yorulduklarini; boyun bdlgeleri basta olmak iizere
kollarinda kire¢lenme oldugunu; sirt, bel ve bas agris1 gibi saglik sorunlar1 yasamaktadirlar.

Kadinlarin tamamina yakiminin toplumsal cinsiyet temelli igbdliimiiniin kendilerine
yiikledigi gorev ve sorumluluklari, ailenin erkek iiyelerinin katkisi olmadan yapmalar1 ev
eksenli ¢aligmay1 daha yorucu hale getirmektedir. Kadinlar, ev isi ve eve is verme ile aldiklar
isleri doniisiimlii olarak yapmaktadir. Evli kadinlarin ¢ogu, ev islerine (varsa) kiz ¢ocuklarinin
yardim ettigini, eslerinin hi¢ yardim etmedigini; bekar kadinlar ise ev islerini anneleri ve kiz
kardesleri ile paylastiklarini belirtmektedirler. Ev eksenli is ile toplumsal cinsiyet temelli
isboliimiiniin yiikledigi ev islerinin birlikte yapilmasi kadinlarin is ytiklerinin artmasina ve

daha ¢ok yipranmalarina yol agmaktadir. Ev eksenli ¢alisma, kadinlarin bos zamanlarinda
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yaptiklar1 bir is olmanin otesinde, yogun emek harcayarak uzun saatler ¢alistiklart bir is
bicimidir.

“Is oldugunda sabah sekiz bucukta basliyom, yarima kadar ¢alistyom. Bu saatte

cocuklar okuldan 6gle yemegine geliyo. Yemeklerini yedirom tekrar ise koyuluyom.

Cocuklar okuldan gelene kadar devam. Onlar gelince biraz ara veriyom. Onlarla

ilgileniyom. Yemek yoksa yemek yapiyom. Aksam kocam gelene kadar bu isi

yapiyom.” (Evli, 40, Tlkokul)

“Verilen ise gore degisir. Is fazlaysa en az 4-5 saat. Bazen geceden sabaha kadar ilik

agryorum ya da diigme dikiyorum. Ne kadar ¢ok yaparsam ona gére para veriyorlar.

Is olunca inan gékyiiziinii gérmeden is yapmakla gegiyor hayatim. Bu isi yapanlarin

hepsi boyle. Hepimiz para kazanma, is yetistirme telasindayiz. Ev isi ayri dert, ise ara

verdigimde onlart yapmaya ¢alistyorum.” (Dul, 42, Tlkokul)

Gortstlilen kadinlarin elde ettikleri gelir ¢ok diisiik ve diizensizdir. Aylik ortalama
gelirleri 200-400 TL arasinda degismektedir. Kadinlarin beyan ettikleri gelir, 2018 yilinda
belirlenen net asgari licretin®® %12,5°1 ile %25°i arasinda degismektedir. Elde edilen gelirin
diisiikliigli, verilen isin diizensiz”® ve yapilan par¢a basi ise verilen diisiik {cretlere
baglanmaktadir®. Chen (2012), ev eksenli ¢alisma bi¢iminin, kadinlarin yogunlastigi bir
enformel calisma bigimi olmanin Otesinde, enformel istihdam igindeki en kotii, disik
ticretlerin oldugu istihdam bi¢imi oldugunu belirtmektedir. Alan arastirmasi bulgular1 da
benzer sonucu vermektedir.

Calig(tiryma karsiligt 6denen parca basi licretin diisiikliigii kadar, calig(tir)ma karsilig
O0denmesi gereken sigorta primi ve diger vergilerin 6denmemesi, isverenlere kiiresel rekabet
ortammda maliyet avantaji saglamaktadir. Isverenler, ucuz, enformel kadin isgiicii istihdam
ederek bu avantaji elde etmektedir. Isgiicii piyasasinda kadmlarm —kaynagi ataerkillik ve
toplumsal cinsiyet temelli isboliimiinde yatan ikincil konumu nedeniyle— erkek isgiicii ile esit
konumda olmamasindan isverenler yararlanmaktadir. Kadinlar, konfeksiyon sektoriinde tekdiize,
tekrara dayali, sabir gerektiren islere dogustan gelen oOzellikleri nedeniyle yatkin olduklart
diisiintildiigii i¢in 6zellikle tercih edilmektedirler. Kadinlarin konfeksiyon sektoriinde yaptiklar
nakig, boncuk ve {iriin temizligi igler bu baglamda degerlendirilmektedir. Ev eksenli ¢aligmada
yaptiklar1 bu islerin kadinlarin evde yaptiklar ev islerine benzemesi, onlarin bir uzantis1 olarak

goriilmesi tcretlerin diisiik tutulmasmmin temel nedenlerindendir. Toplumsal cinsiyet temelli

19 Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasindaki asgari iicret briit 2.029,50 TL, net 1.603,12
TL olarak belirlemistir.

20 Kadinlar, bazi donemlerde yogun bir is geldigini, bazi dénemlerde ise birkag ay hig is gelmedigini belirtmektedir.

2! Yapulan isin tiriine gére alinan parga basi ticret degismektedir. Ornegin, giysiye boncuk isleme, nakis yapma isi 1,5-2 TL,
giysiye diigme dikme isi 0,8-0,85 TL, giysi ipliklerinin temizlenmesi isi 40-50 kurus.
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isboliimii erkege evi gegindirme gorevi vermistir. Bir diger ifade ile esi, babasi kadina bakmakla
yiikiimliidiir. Kadin(lar)a bakan “birileri”nin olmasi, ev eksenli ¢alisma karsiligi kazanilacak
ticretin aile gelirine bir katki olarak kabul edilmesini ve ticretlerin diisiik tutulmasini beraberinde
getirmektedir. Kadi emegini degersizlestiren bu kiiltiirel diisiince kaliplar1 kapitalist kiiresellesme
stirecinde, kadin emegin somiiriilmesine de yol agmakta; kadin emegini somiiren ev eksenli
caligma bigimi gibi istihdam bigimleri yayginlagsmaktadir.

Gortsiilen evli ve dul kadinlarin tamamu, elde ettikleri geliri, kendileri, ev ve ¢ocuklarin
gereksinimleri igin; bekarlar ise, evin yami sira kendi gereksinimleri i¢in harcamaktadirlar.
Kazanilan gelirin, 6zellikle evli kadinlarca ev ve ¢ocuklar i¢in harcanmasi, ev eksenli ¢aligmanin
kadinlar arasinda artmasinin kiiltiirel ve ekonomik belirleyicilerinin de ip uglarin1 vermektedir.
Kadmlarin, “kadinlik rolii geregi ailenin ¢ikarim gozetmesi” (Kiimbetoglu, 1995:235), baska
secenek olmadiginda, yasanan yoksulluk karsisinda bir geginme, yoksullukla bas etme stratejisi
olarak ev eksenli ¢aligmaya katilmak durumunda kaldiklarin1 géstermektedir.

Gortstilen kadinlarin hepsinin sosyal giivencesi yoktur: Onsekiz kadinin es, baba veya
cocugu iizerinden sosyal giivencesi bulunmaktadir?. Calisanlarin is ve sosyal giivenlik
hukukunun sagladig1 haklardan yararlanabilmeleri, isgiicii piyasasinda goriiniir olmalarina, bir
diger ifadeyle “sigortali” olmalarina baglhdir. Bu calisma bi¢imi ile istihdama katilan
kadinlarin higbirisi “sigortali” olmadigi i¢in is ve sosyal giivenlik hukuku haklarindan
yararlanamamakta, isgiicii piyasasinda gériinmemektedir.

Kadmlarim tamamina yakini ev eksenli ¢alismayr siirdiirecegini belirtmektedir.
Yasanilan ge¢im sikintisi; kocanin/babanin/agabeyin disarda calismaya izin vermemesi;
cocuk, yash bakim sorumluluklari; egitim diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle ev disinda,
formel isgiicii piyasasinda is bulamayacaklarini ifade etmektedirler:

“Esim tekstilde ¢alisiyor. Sigortasi bu sene yapildi. Daha yeni asgari iicret almaya

basladi. Iki cocuk, ev kira. Sadece esimin ¢alismasiyla olmuyor. Okuldan bi sey

istiyorlar, kirtasiyeden defter lazim. Onun parasini bile bulamiyorsun. Benim aldigim
az da olsa boyle zamanda is goriiyor. Is geldikge yaparim.” (Evli, 40, Ilkokul)

“Bu isi yapmayp da ne yapacagim? Yas olmus 37. Egitim desen ilkokul. Durumumuz

kotii, zor geciniyoruz. Kocami ‘fabrikada calisayim’ diye zorlasam ne olacak? Isler beni

beklemiyor. Bu kadar okumusun issiz oldugu yerde bana kim sigortali bir is verir? Vermez

kimse.” (Evli, 37, Ilkokul)

22 Gorisgiilen evli kadmlarin 13’ esinin, bekér kadinlarin 4’ii ise babasi iizerinden sosyal giivence kapsamindadir. Dul
kadinlardan biri oglunun sosyal sigortasindan yararlanirken yedi kadin, istihdama bagl sosyal giivence kapsaminda degildir.
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“Cocuklarin biri tictinde, oteki sekizinde. Bakacak kimsem yok. Para da lazim. Kocam
pazarda sebze-meyve satiyor. Pazara her giin ¢tkmiyor. Haftada ti¢ giin. Zorlaniyoruz. Bu

2

isten ti¢-bes de alsam bi ihtiyacimizi gideriyoruz. Is oldugu siirece yaparim herhalde.

(Evli, 30, ilkokul)

Yoksullukla bas etme stratejisi olarak ev eksenli ¢alismayi siirdiirme egiliminde olan
kadinlarin bir kismi1 kendilerini “calisan™ olarak gérmemektedir. Onlar i¢in ‘calismanin
anlam:’ ev disinda mal ve hizmet iiretiminde bulunmaktir. Ornegin, dgretmen, hemsire,
memur, is¢i olmak bu baglamda diisiiniilmektedir. Kadinlar bu durumu, “kendimi ¢alisan
olarak gérmiiyorum ¢iinkii bu isi evin iginde yapryorum; ev isi gibi evde yaptigim bir is”
seklinde genel bir ifade ile belirtmektedirler. Bu bakis agisi, tiretim siirecinde yer almalarina
karsin kadinlarin emeklerinin ve aile biitcesine yaptiklari1 katkinin goriinmezligine hem de
emek degerlerinin diisiik diizeyde tutulmasina riza gostermelerine yol agmaktadir.

Kendilerini ¢alisan bir birey olarak goren kadinlar agisindan ‘calisma’ para kazanma
anlamina gelmektedir. Kazandiklar1 (miktar1 az da olsa) parayi, evin ve c¢ocuklarin
gereksinimleri igin kendi baslarina harcamayabilmeleri, kadinlarin kendine giivenlerinin
artmasina ve ekonomik 6zgiirliik kazanmalarina sinirli da olsa katki yapmaktadir.

“Bu isten para kazaniyorum. Cocuklarima har¢hk veriyorum. Kendime iist-bag

alryorum. Mutfak alig-verisimi yapiyorum. Disarda ¢alisan kadin nasil ailesi i¢in para

kazaniyor, ben de evde bu isi para kazanmak icin yapryorum.” (Evli, 41, ilkokul)

Isin diizenli olmamasi, yapilan islerin dikkat, sabir ve yogun emek istemesi, ¢ok
yorucu ve oyalayict olmasi, ev isleri ile birlikte evde yapilmasimin yipratict olmast ve
getirisinin diisiik olmasi ev eksenli ¢alismada yasanan temel sorunlar arasindadir. Kadinlar bu

nedenlerle ev eksenli caligsmay1 baskalarina 6nermemektedir.

5. SONUC

Kadinlarm, ev eksenli ¢alisma ile isgiicii piyasasina katilimlarinda ve konumlarinda
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel etmenlerin etkileri bulunmaktadir. Uygulanan yeni-liberal
ekonomi politikalar1 ve toplumsal yapidaki bazi sosyo-kiiltiirel deger ve normlar, kadin isgiicti
icin enformellesmeye yol agmaktadir. Bu durum Erbaa (yerel) isgiicii piyasasi i¢in de
gegerlidir. Enformellesmenin bir bi¢imi ev eksenli ¢alisma ile isgiicii piyasasina katilan ve
istthdamda yer alan ancak istatistiklere “ev kadin1” olarak yansiyan kadinlar, isgiicii
piyasasinin en savunmasiz ve en dezavantajli kesimini olugturmaktadir.

Isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesini hedefleyen yeni-liberal ekonomi politikalari, ucuz

ve enformel iggiiciine gereksinim duymaktadir. Sosyo-kiiltiirel faktorlerin kadin(lar)a getirdigi
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baz1 ozellikler, kadinlari ucuz ve enformel isgiiciine doniistiirmekte ve ev eksenli ¢alisma
bigiminde, isveren i¢in uygun ve diisiik ticretli isgiicii haline gelmektedirler.

Erbaa ilgesinde ev eksenli ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu koy kokenli ve dar gelirlidir.
Uygulanan ekonomi politikalarinin tarim kesiminde yol actig1 yoksullasma ve miilksiizlesme,
kdyden kente gogii tetiklemistir. Uygulanan, ozellikle reel tcret diisiikliigiine yol agan
ekonomi politikalari, kentsel alanda da ailelerin gelirlerinin diisiik kalmasina ve gec¢im
dengelerinin bozulmasina yol agmaktadir. Ese/babaya bagimli olarak kente go¢ eden, tarimsal

>

Uretimde “licretsiz aile is¢isi” olan kadin(lar) yine ayni politikalarin neden oldugu
yoksullukla bas etmek icin kentte enformel isgiiciine katilmakta ve bir baska kirillgan istihdam
bicimi olan “ev eksenli” ¢alisanlar arasinda katilmaktadir.

Ev eksenli galisma, ge¢im zorlugu nedeniyle evin erkeginin kadinin ¢alismasina izin
vermekten baska bir seceneginin olmamasi kadar (evdeki erkeklerin kadinin disarida
calismasini hos kargilamamasi, izin vermemesi gibi) ataerkil toplumsal deger yargilar1 ve (ev
isi, cocuk ve yasli bakimi gibi) toplumsal cinsiyet sorumluluklarinin da etkisinin oldugu bir
istthdam bigimidir. Ataerkil kiiltiirel degerler nedeniyle “ev disinda” calismasia izin
verilmeyen ancak gecim sikintist nedeniyle caligmasi gereken kadinlarin, “ev eksenli
calisma”sinda bireysel tercihler degil ekonomik ve kiiltiirel faktorler belirleyicidir. Bu ¢alisma
biciminde kadinlar, sosyo-kiiltiirel deger ve normlara gore “ev kadin1” olarak goriilmekte;
yaptiklar isler, toplumsal cinsiyete gore degersiz sayilmaktadir. Bu durum, evde ev isleri ile
birlikte “disariya is” parca basi is yapan kadinlara “sefalet iicreti” diizeyinde ticret 6denmesini
mesrulastirmaktadir. Ucret diizeyi diisiikliigii kadar bir diger olumsuzluk, bu ¢alisma bicimi
ile istihdamda yer alan, (retime katilan kadinlarin kayit disi ¢ahis(tiril)masidir. Isgiicii
piyasasinda “gdriinmez olma” anlamina gelen bu durum, ayn1 zamanda is ve sosyal giivenlik
hukuku haklarindan yararlan(a)mamayi da beraberinde getirmektedir.

Kadinlarin ev eksenli ¢alismasina zemin hazirlayan s6z konusu faktdrler ayn1 zamanda
“yipratic1” ve “kotii” calisma sartlarin1 da dogurmaktadir. Kadinlar, disarida ¢alismalarina izin
verilmemesi, ¢cocuk ve yasl bakim sorumluluklari, yasanilan ge¢im sikintis1 ve diisiik egitim
duzeyleri ile kentsel (formel) isgiicii piyasasinin gerektirdigi “nitelikli emege” sahip
ol(a)mamalar1 nedeniyle seceneksizlikler icinde bir secenek olarak ev eksenli caligsma
bicimine mecbur kalmaktadirlar. Zorunlu bir tercih sonucu ortaya ¢ikan bu ¢alisma bigiminde
yapilan isler, kadinlarin “ev kadin1” olarak yaptiklar bir is olmanin 6tesinde uzun siire yogun
caba harcayarak gerceklestirdikleri bir ¢alisma bi¢imi olarak hem ailelerine hem de iiretim

siirecine, ekonomiye dnemli katki sunan bir istithdam bi¢imidir.
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Bu c¢alisma bigimi, Fisek’in (1994; 1996; 2004) belirttigi gibi kadin(lar)in bagimsiz
kisilik kazanmasma ve Ozgiirlesmesine katki yapmadigr gibi toplumdaki durumunun ve
konumunun iyilesmesine yonelik bir agilim da getirmemektedir. Kadinlarin toplumdaki
konumunun ve yasamdaki agirligimin artirilmasi, onlarin ¢alisma yasamina nitelikli emek
olarak katilmasina ve tutulmasmna baghdir. Sosyal giivence saglamayan, mesleki statii
kazandirmayan “ev eksenli” calisma bi¢iminin Tiirkiye’deki gercek boyutlarinin ortaya
konulmasi, yol actig1 sorunlarin tiim boyutlar1 ile belirlenmesi, bu ¢alisma bicimi ile isgiicli
piyasasinin en kirllgan ve en savunmasiz kesimi igerisinde yer alan kadinlara yonelik sosyal
politika uygulamalarinin gelistirilmesi acgisindan 6nemlidir. Bu ¢alisma bi¢iminin yol agtigi
sorunlarla birlikte ger¢ek boyutlarinin ortaya konulmasina yonelik mikro ve makro 6lgekli
calismalarin yapilmasi, ev eksenli ¢alisan kadinlar1 isgiicli piyasasinda, tiretim etkinliklerinde
ve toplumsal yasamda daha goriiniir kilacaktir. Bu ¢alisma bicimi ile ¢alisan kadinlarin
goriiniirliikklerinin artmasi, onlarin ¢alisma yasamina “insana yarasir” isler ile licretli isgiicli
olarak yoneltilmesine ve c¢aligma yasaminda tutunmalarina, toplumsallasmalarina ve

toplumsal katkilarinin artmasina yonelik sosyal politika uygulamalari a¢isindan da gereklidir.
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