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0oz

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI) disiplini is¢i isveren arasindaki iliskileri
diizenlemesi acisindan bilyiik bir 6neme sahiptir. Sendikal krizin yogun olarak tartisildig1 giini-
miizde, sendikal Orgilitlenme, sendikacilik, sendikal tarih hakkinda kuramsal ve kavramsal olarak
en yogun egitimin verildigi, hatta boliim mezunlarinin is alanlar igerisinde sendikalarda uzmanlik
yapabilmenin yer aldigi CEEI boliimlerindeki 6grencilerin sendika kavramimi nasil metaforlastir-
dig1, hem bu tartigmali donemi gozlemleyebilmek acisindan 6nemlidir hem de Ogrencilerinin
sendikalara yonelik aldiklari alan egitiminin onlarin bu kavrama yonelik gelistirdikleri metaforlart
ne sekilde etkiledigi hakkinda bize 6nemli veriler sunmaktadir. Bu ¢alismada Ankara, Kocaeli ve
Tokat illerindeki {iniversitelerde son simfta dgrenim goren 64 CEEI 6grencisinden “sendika”
kavramu ile ilgili metaforlar gelistirmeleri istenmis ve goriisleri yazili olarak alinmigtir. Bu goriis-
lerin anlasilmas1 igin, igerik analizi tiirlerinden kategorisel analiz kullanilmigtir. Metaforlarin
simiflandirildig: alt temalar dikkate alindiginda, dgrencilerin CEEI boliimii okuyor olmalar1 ve
mezun olduktan sonra ¢aligma alanlarindan birini sendikalar olusturuyor olmalarina ragmen, sen-
dikanin toplumsal islevini daha ¢ok ekonomik ve ¢ikar saglama islevine bagli olarak agikladiklar
goriilmektedir. Buna bagh olarak bu arastirma kapsaminda, CEEI egitiminin bu egitimi alanlarin
zihinlerinde ve algilarinda olumlu ancak sinirlt bir etki yaptigint séylemek miimkiindiir. Kisinin
kendi yerel dinamikleri, aile yapisi, geldigi ideolojik yap1 ve kiiltiirel sosyal kodlarin etkisinin
aldiklar1 egitimden daha etkin ve belirleyici oldugunu séylenebilir
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The discipline of Labor Economic and Industrial Relations (LEIR) has great importance in
the regulation of the relations between the labor and management. In today’s environment where
there are intensive discussions about unions, LEIR departments provide theoretical and conceptual
education about unionization, unionism, and union history,and their graduates have an opportunity
to work in unions. Therefore, it is important to reveal how the students studying at this department
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and Tokat were asked to develop metaphors related to concept of union. Their responses were
taken in written forms. Categorical analysis, one of the content analysis types, was used to unders-
tand their views. When the themes emerged were examined, it was observed that the participants
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explained the social functions of the unions depending on their economic and profit functions
although they were studying in the department of LEIR and had a chance to work in unions after
graduation. Within this context, it is possible to express that LEIR education has a positive but
limited effect on the minds and perceptions of the participants. It can also be stated that the local
dynamics, family structure, ideology, and cultural-sociological codes of the participants were more
effective and deterministic than the education given in LEIR.

Keywords: Department of Labour Economics and Industrial Relations, Trade Union, Me-
taphor Analysis.

GIRiS

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, “Sosyal Siyaset ve s
Hukuku” kiirsiileri temel alinarak gerceklestirilen bir boliimlestirmeye taniklik
ederek (Makal, 2008: 12) zamanla yayginlasmis ve giiniimiizde 30 tiniversitede,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Iktisat Fakiilteleri ya da Siyasal Bilgiler
Fakiilteleri biinyesinde yer alir hale gelmistir.

Kokenleri itibariyle bakildiginda ge¢misi yaklasik liggeyrek yilizyillik bir
zaman dilimine uzanan bu bolim yaklasik 29 yildir mezun vermektedir. Tiim
bolimler itibariyle bakildiginda, mezunlar kamu kesiminde ve 6zel kesimde
cesitli gorevler Ustlenmis ve kamu biirokrasisinde ylikselmis durumdadirlar.
Ilgili boliim mezunlarmin gerek kamu kesiminde, gerekse 6zel kesimde, egitim-
leriyle ilgili is alanlarinda ¢ok az istihdam edilmektedir. Bunlar arasinda, sendi-
kalarda ¢alisanlar ise yok denecek diizeydedir (Makal, 2008: 13). Oysa Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri disiplini is¢i isveren arasindaki iliskileri diizen-
lemesi agisindan biiyiik bir oneme sahiptir.

Ancak isci isveren iliskilerinin diizenlenmesini insan Kaynaklari temelinde
incelenmesine ydnelik gelistirilen sdylem, boliimiin insan Kaynaklari alanindaki
calisma alanina dikkat ¢ekmektedir. Bu sOylem ozellikle 1980 sonrasi neo-
liberal ekonomi politikalarinin sekillendirdigi emek piyasasinda sendikalarin
yasadig1 gii¢ kaybi ile de ayn1 doneme denk diismektedir. Hatta, 20. Yizyilin
son ceyreginden itibaren sosyal politika uygulamalarinda ortaya ¢ikan kagis,
neo-liberal politikalara ydnelis, insan Kaynaklar1 Y&netimi, sendikasiz galisma
iliskileri gibi arayislarin CEEI béliimiiniin akademik alanmna yonelik nemli
etkileri oldugu ve bu etkilerin paradigma degisikligine yol agip agmadig tartisil-
sa da, bu tartisma ve egilimlerde sosyal politika ihtiyacinin geri plan itilmesi,
piyasact bir mantigin 6n plana ¢ikarilmasi tizerinde diisiinmek gerekmektedir.
Saglikli bir toplumsal yap1 i¢in sosyal politikalarin kaginilmaz oldugu gergegin-
den hareket edildiginde, akademik c¢aligsmalarin giincel gelismelerden ¢ok fazla
etkilenmesinin moda kavramlar1 ve egilimleri ortaya ¢ikaracagi kaygisi 6n plana
ctkmaktadir (Yorgun, 2009: 46). Isci- isveren iliskilerini toplu is hukuku bagla-
minda diizenleyen ve igveren karsisinda taraf olabilen isci sendikalar1 (ki mevcut
neo-liberal politikalar sayesinde sendikalagsma oranmi diisiip, toplu is s6zlesmele-
rinden yararlanan isci sayilar1 azalsa da) halen is¢iyi isveren karsisinda temsil
eden bir orgiittiir. Glinlimiizde toplum hayatinin iktisadi, sosyal ve siyasal diize-
nini yakindan etkileyen kuruluslar olarak varliklarini korumaya devam etmekte-
dirler (Demir, 1999:4).



Galisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri Bolimi Ogrencilerinin Sendika Kavramina lligkin Metaforik Algilari 63

Ancak, 6zellikle 1980’lerden sonra emek piyasalarimi sekillendiren neo-
liberal iktisadi uygulamalar giiniimiizle kiyaslandiginda sendikalasma oranini
olumsuz bir sekilde etkilemistir. Neo-liberal politikalarin esneklestirdigi isgiicii
piyasasmin isgilerine yonelik orgiitlenme stratejileri gelistirememis olan sendi-
kalar, hizla enformellesen ve atipik istihdam big¢imlerinin arttig1 sektorde tipik
istthdam bi¢imlerine uygun ydntemlerle orgiitlenmeye c¢alismiglardir. Ancak
giivenceli ve formel istihdamin istisna haline geldigi bir donemde cevre isgiicii-
nii dislayan ve ige kapali bir sendikal anlayisin sendikal hareket igin siirdiiriilebi-
lir bir yonii kalmamistir (Urhan, 2005: 83).

Sendikalarin giiciinde ortaya c¢ikan bu azalmanin nedenleri konusunda uz-
manlar tarafindan farkli goriisler ortaya atilmistir. Bu nedenler; isgiiciiniin yapi-
sindaki degisim, isverenlerin sendika karsiti tutumlari, sanayi sektoriindeki yapi-
sal degisiklikler, yeni bilgi teknolojileri, hiikiimet politikalarinin etkileri, mal ve
hizmet piyasalarinin kiiresellesmesi ve biitiin diinyada uygulanan neo-liberal
politikalar; geleneksel sendikalarin sinirli bir is¢i kategorisinin ekonomik ¢ikar-
larma hitap etmesi, sendikalara olan giivenin yitirilmesi (Lipset, Katchanovski,
2001: 234; Celik, 2006: 61; Yiicesan, Ozdemir, 2009: 55) seklinde siralanmak-
tadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) raporlara gore de sendika iiyeliginde-
ki diisiisiin sebeplerinden biri kadinlar, gencler, yiiksek vasifli teknik ve profes-
yonel personel, kisa ve kismi siireli ¢alisanlar ve istikrarsiz istihdama tabi olan
yeni ig¢i gruplariin ortaya ¢ikmasidir. Bu is¢i gruplari, geleneksel yol ve yon-
temlerle oOrgiitlenmelerinin zor oldugu calisanlardan olusmaktadir (ILO, 1997:
2). Ayrica sendikalarin gii¢c kaybetmesini saglayan bu dissal sebeplerin diginda,
sendika i¢inden kaynaklanan sendika yonetimi, sendika i¢i demokrasinin isleyisi
gibi sebepler de mevcuttur (Lordoglu, 2003: 289- 301). Urhan’a gore ise sendi-
kal dayamigmay1 gerileten faktorler arasinda neo-liberal politikalar, istihdam
iligkilerinde belirsizligin artis1 ve giivensizlik, toplumsal giivensizlik ve alternatif
dayanigma bigimleri, igverenlerin davraniglari, sendikalarin yapisi ve 6zellikleri
yer almaktadir (Urhan, 2005: 58-70).

Sendikal krizin ¢ok tartisildigi su giinlerde literatiirde sendikal tutum ve al-
gt konusundaki c¢alismalar her gecen giin artmaktadir (Uckan, Kagnicioglu,
2009; Secer, 2009; Yilmaz, 2015; Et¢i, Kagnicioglu, 2017). Literatiirde 6grenci-
lerin sendikal algi ve tutumlarina yonelik yapilan ¢aligmalar da (Dursun, 2014;
Tekin, Tiifekgi, 2015) mevcuttur. Tekin ve Tiifek¢i’nin(2015) ¢alismasinda 253
turizm 6grencisinin sendika algis1 incelenmistir. Aragtirma sonucunda 6grencile-
rin sendika algilarinin, yeterince olumlu olmadigi ve 6grencilerin sendika algila-
rmin ¢esitli demografik &zelliklerine gore farklilastigi tespit edilmistir. Dur-
sun’un(2014) caligmasinda ise, egitim goriilen alan ile sendikal tutumlar arasin-
da anlaml1 bir iligski saptanmistir. Ancak 6grencilerin sendika kavramina iligkin
gelistirdikleri metaforlarla ilgili ¢alismalar yapilmamis olmasi bu g¢aligmanin
temel motivasyonlarindan biri olmustur. Ciinkii metaforlar, bireylerin gergek
hayattaki davraniglarini etkilemesi ve 6ziinde bireylerin his, idrak, kavrayis ve
diistincelerinin anlasilmasinda kullanilabilir olmasi (Collins, Green, 1990) nede-
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niyle olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple de bu caligmada bir metafor analizi tercih
edilmistir.

Son yillarda kavramlara yonelik gelistirilen metaforlara yonelik aragtirma-
larin sayist her gecen giin artmaktadir. “6gretmenlik meslegi” (Ocak, Giindiiz,
2006), “Ogretmen ve Ogrenci” (Cirak, 2014; Tasdemir, 2014; Ekiz, Kogyigit,
2012; Aydin, Pehlivan, 2010; Cerit, 2008; Saban, 2009), “6gretim ve dgrenme”
(Saban vd., 2006), “okul ve simif” (Dogan, 2014; Uzun, Pali¢, 2013; Nalgaci,
Bektas, 2012; Oriicii, 2012; Balc1, 1999), “kadin ve erkek” (Aslan, 2015), “kari-
yer” (Korkut, Keskin, 2016), “miizik” (Babacan, 2014), “esnek caligma” (Tagki-
ran, Kiraz, 2016) gibi, farkli meslek gruplarindan bireylerin ya da metaforik
algilaria yonelik yapilan calismalar, literatiirde yer almaktadir.

Bu c¢alismada 6zellikle CEEI 6grencilerinin secilmesinin nedeni ise, sendi-
kal krizin yogun olarak tartisildig1 giinimiizde, sendikal 6rgiitlenme, sendikaci-
lik, sendikal tarih hakkinda kuramsal ve kavramsal olarak en yogun egitimin
verildigi, hatta boliim mezunlariin is alanlari igerisinde sendikalarda uzmanlik
yapabilmenin yer almasidir. CEEI béliimlerindeki 6grencilerin sendika kavrami-
n1 nasil metaforlastirdigi, hem bu tartismali donemi gozlemleyebilmek i¢in, hem
de sendikalara yonelik aldiklar1 alan egitiminin 6grencilerin bu kavrama yonelik
gelistirdikleri metaforlar1 olumlu/olumsuz, giiclii/zayif... ne sekilde etkiledigini
gorebilmek icin dnemli veriler sunacagi diistiniilmektedir.

I. ALAN ARASTIRMASI

Bu arastirma; sendika kavraminin CEEI 6grencilerinin zihninde yarattig
imgelerden (metaforlardan) yola ¢ikarak, onlarin goriislerini ortaya koymayi
amaclamaktadir.

A. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada CEEI son sinif 6grencilerinin yazili olarak goriisleri alina-
rak sendika kavramina iligkin gelistirdikleri metaforlar belirlenmis ve kategorisel
olarak analiz edilmistir. Kategorisel analiz; igerik analizi tiirlerinden biri olup,
genel olarak belirli bir goriisiin 6nce birimlere boliinmesi ve ardindan bu birim-
lerin 6nceden saptanmis Olgiitlere gore kategoriler halinde gruplandirilmasidir
(Tavsancil, Aslan, 2001: 90). Icerik analizi, toplanan verilerin dnce kavramsal-
lastirilmas1 daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir bigimde
diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temanin saptanmasidir (Yildirim,
Simsek, 2008: 227). Elde edilen verilerle, katilimcilarin gelistirdikleri metaforla-
rin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bul-
gularin tammlanmasi ve yorumlanmasi asamalar izlenerek analizler yapilmistir
(Yildirim, Simsek, 2008: 228).

B. ORNEKLEM

Bu arastirma, 2016- 2017 6gretim yilinda; Kocaeli, Tokat ve Ankara’daki
tiniversitelerde CEEI Boliimiinde egitim gdren 68 dgrencin katilimi ile gercek-
lesmistir. Bu illerin se¢ilmesinin nedeni, aragtirmacinin bu illerdeki goriigsmecile-
re daha hizli ve kolay ulasmis olmasidir. Katilimcilarin 10°u erkek 14’1 kadin
olmak tizere 24’1 Tokat’ta; 9°u erkek 12’si kadin olmak tizere 21’1 Ankara’da;
10’u erkek 13’ii kadin olmak iizere 23’ii Kocaeli’deki iiniversitelerin CEEI Bo-
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liimlerinde egitim gérmektedir. Bu calismada CEEI Béliimii 6grencilerinin se-
cilmesinin nedeni, Sosyal Bilim alaninda sendikalara yonelik egitim veren, ders
programlarinda sendikalarin tarihi, sendikacilik, toplu is hukuku gibi derslerin
yer aldigi, mezuniyette sendikada uzmanlik yapabilecek olan Calisma Ekono-
misti adaylarinin sendika kavramina iligskin goriislerinin 6nemli olmasindan kay-
naklanmaktadir.

C. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmaya katilan 6grencilerin sendika kavramina iligkin sahip olduklari
algilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla 68 dgrencinin her birinden “sendika... gibi-
dir; ¢linkd...”climlesini tamamlamasi istenmistir. Bu amagla 6grencilere, sayfa-
nin en dstiinde bu ibarenin yazili oldugu bos bir kagit verilmis ve onlardan bu
ifadeyi kullanarak ve sadece tek bir metafor lizerinde yogunlasarak diisiincelerini
yaklagik yirmi (20) dakika i¢inde yazili olarak ifade etmeleri saglanmistir. Bu
calisma kapsaminda toplam 102 6grenciye form verilmis ancak 74’1 geri doniis
yapmustir. Ancak katilimcilarin 6’s1 veri toplama aracina metafor belirtmedigi
igin, bu formlar arastirmaya dahil edilmemistir. Dolayisiyla igerik analizleri
gecerli metafor tiretilen 64 form tizerinden yapilmustir.

Metaforun bir arastirma araci olarak kullanildigi ¢aligmalarda “gibi” kav-
rami genellikle “metaforun konusu “ile “metaforun kaynagi” arasindaki bag:
daha agik bir sekilde ¢agristirmak igin kullanilir (Saban, 2008). Bu arastirmada
“clinkii” kavramina da yer verilerek katilimcilarin kendi metaforlari igin bir “ge-
rekce” sunmalar1 da istenmistir. Ogrencilerin kendi el yazilariyla kaleme aldikla-
1 bu kompozisyonlar, birer “belge” ve“dokiiman” olarak bu arastirmanin temel
veri kaynagini olugturmustur.

D. VERILERIN ANALIiZi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde, i¢erik analizi kulla-
nilmigtir. Formdaki agik uglu soruya verilen yanitlar, i¢erik analizlerini yapmak
tizere gdzden gegirilerek metafor belirtilmeyen formlar ayiklanmistir. Bu asama-
da 7 form dikkate alinmamis ve igerik analizleri gegerli metafor tiretilen 64 form
iizerinden yapilmistir. Daha sonra 6grenciler tarafindan esnek calisma igin gelis-
tirilen metaforlar ve agiklamalar bilgisayar ortaminda yazilarak ham veri metin-
leri olusturulmustur. Daha sonra bu metinler degerlendirilmis ve benzer 6zellik-
ler tagtyan metaforlar bir araya toplanarak temalar olusturulmustur. Arastirmanin
gecerligini saglamak amaciyla edilen bulgular, herhangi bir yoruma yer verme-
den ayri basliklar halinde, sik sik dogrudan alintilara yer verilerek sunulmus, bir
sonraki asama olan tartisma bolimiinde biitiinsel olarak ele almip tartigilmigtir.
Dogrudan alintilar yapilirken dgrencilerKKO1(Kocaeli Kadin Ogrenci 1), KEO1
(Kocaeli Erkek Ogrenci 1)... TEO11(Tokat Erkek Ogrenci 11), TKO1 (Tokat
Kadm Ogrenci 1)... AEO5 (Ankara Erkek Ogrenci 5), AKO21(Ankara Kadin
Ogrenci 10) seklinde kodlanmustir. Arastirma sonuglarinda ortaya konulan bul-
gularla goriismelerden birebir alintilar yapilarak iliskilendirilmistir.

E. KATEGORI GELISTIRME ASAMASI

Bu asamada, 6grencilerin sendika kavrami i¢in gelistirmis olduklar1 meta-
forlar olusturulan “metafor listesi” dikkate alinarak, katilimcilar tarafindan iireti-
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len her metafor sendika kavramina iliskin sahip oldugu bakis agisina gore belli
bir tema ile iliskilendirilerek, toplam X farkli kavramsal kategori olusturulmus-
tur.

Ornegin; “tibbi destek” kategorisi altinda yer alan metaforlarin hepsi, te-
melde sendikanin isgileri isverenden ya da dis etkenlerden gelebilecek tehlikele-
re karsi koruyan bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, «Sendika ila¢
gibidir, ¢iinkii ig¢inin zor zamanlarinda en temel haklarini edinmesinde, destek
olan, bir anlamda iyilestirici bir etkiye sahiptir.» veya «Sendika antibiyotige
benzer; ciinkii isveren karsisinda kosullar: kotiilesen iscinin tehlikelerden kur-
tulmast i¢cin antibiyotik gibi iyilestirici bir etkiye sahip sendikaya ihtiyact vardir.
Sendika iscinin kurtaricisidir. Emek piyasasinda igveren karsisinda giic dengesi
kurmaswni saglar.»

F. GECERLIK VE GUVENIRLIGIi SAGLAMA ASAMASI

Gegerlik ve giivenirlik, arastirma sonuglarinin inandiriciligini saglamak igin
kullanilan en 6nemli iki 6l¢iittlir (Yildirim, Simsek, 2008). Arastirmanin gegerli-
ligini saglamada iki 6nemli siire¢ gergeklestirilmistir. Veri analiz stireci detayli
bir sekilde agiklanmistir. Bulgularin islenmesinde ve yorumlanmasinda grenci-
lerin kendi belirttikleri metafor imgeleri, temel veri kaynagi olarak kullanilmis-
tir. Arastirmanin glivenirligini saglamak igin, arastirmada ulagilan sekiz kavram-
sal kategori altinda verilen metaforlarin, séz konusu bir kavramsal kategoriyi
temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur.
Bu amag dogrultusunda IIBF CEEI béliimlerinde gérev yapan bir 6gretim iiyesi-
ne iki liste verilmistir: Bunlar; 40 adet metaforun dizili oldugu bir liste ve sekiz
kavramsal kategorinin adlarini ve 6zelliklerini igeren bir listedir. Uzmandan bu
iki listeyi kullanarak birinci listedeki ornek metaforlari, ikinci listedeki sekiz
kavramsal kategoriyle (hi¢bir metaforu disarida birakmayacak sekilde) eslestir-
mesi istenmistir.

Daha sonra, uzmanin yaptig1 eslestirmeler arastirmacinin kendi kategorile-
riyle karsilastirilmustir. Karsilagtirmalarda goriis birligi ve goriis ayriligi sayilart
tespit edilerek arastirmanin giivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994; 64) for-
miili (Giivenirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis ayrihigi) kullanilarak
hesaplanmstir. Nitel ¢alismalarda, uzman ve aragtirmaci degerlendirmeleri ara-
sindaki uyumun %90 ve iizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giive-
nilirlik saglanmis olmaktadir (Saban vd., 2009: 288). Bu arastirmaya 6zgii olarak
gerceklestirilen giivenirlik ¢calismasinda % 91 oraninda bir uzlagsma(giivenirlik)
saglanmistir. Giivenirlik ¢aligmasi kapsaminda goriisiine bagvurulan uzman, 4
metaforu (dolma kalem, antibiyotik, can yelegi, destek araci) arastirmacinin
yaptigina gore farkli bir kategoriye yerlestirerek iliskilendirmistir. Bu durumda,
“Giivenirlik = goriis birligi / goris birligi + goris ayriligr” formiili dikkate ali-
narak; Giivenirlik =40 / (40+4) = 0.9091 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, aras-
tirmada istenilen gilivenirlik diizeyine ulagildigini géstermektedir.
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. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6grencilerin sendika kavrami hakkinda ge-
listirdikleri metaforlarla ilgili olarak elde edilen bulgular, tablolar halinde sunu-
larak ve alt bagliklar halinde analiz edilerek yorumlanmustir.

A.DEMOGRAFIK BULGULAR

Bu ¢alisma kapsaminda goriisme formu dolduran katilimcilarin demografik
bilgileri, Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

1 Cinsiyet

Kadin % Erkek % Toplam %
Ankara 12 30,8 9 36,0 21 32,8
Kocaeli 13 333 6 24,0 19 29,7
Tokat 14 35,9 10 40,0 24 37,5
Toplam 39 100 25 100 64 100

Tablo 1’de goriildiigi tizere, 64 katilimcinin ylizde 60’1 (39°u kisi) kadin,
yizde 40’1 (25 kisi) erkektir. Katilimeilarin yiizde 32’si Ankara, yiizde 29°u
Kocaeli ve yiizde 37’si Tokat’ta CEEI boliimlerinde 6grencidirler. Ankara’daki
katilimeilarin 12°si kadin, 9’u erkek ve gorlismeciler 21 ile 25 yag araligindadir.
Kocaeli’ndeki katilimcilarin 13’1 kadin, 6°s1 erkek ve katilimeilar 21 ile 25 yas
araligindadir. Tokat’taki katilimcilarin 14°i kadin, 10’u erkek ve katilimcilar 21
ile 24 yas araligindadir. Katilimcilarin 12’si 21 yaginda, 21’1 22 yasinda, 23’1 23
yasinda, altis1 24 yasinda ve ikisi 25 yasindadir. Katilimcilarin tamami dordiincii
siif 6grencilerinden olugsmaktadr.

Tablo 2: Katilimeilarin Ailelerinin Aylik Gelir Diizeylerine Gére Dagilimi

Gelir Diizeyi f %
Asgari Ucret Alt1 3 4,69
Asgari Ucret 3 4,69
1405 TL-2000TL 23 35,94
2001TL-3000TL 20 31,25
3001TL ve tizeri 15 23,43
TOPLAM 64 100

Tablo 2’ye gore katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeylerine gore dagi-
limina baktigimizda, 23 katilimcinin ailesinin aylik geliri 1405 TL ile 2000 TL
arasinda oldugu, 20 katilimcinin ailesinin aylik gelirinin 2001TL-3000 TL ara-
sinda oldugu, 15 katilimeinin ailesinin aylik gelirinin 3001 TL ve iizerinde oldu-
gu, 3 katilmciin ailesinin aylik gelirinin asgari iicret diizeyinde oldugu ve 3
katilimcinin ailesinin aylik gelirinin ise asgari iicretin altinda oldugu goriilmek-
tedir. TURK-IS Konfederasyonu’nun Mayis 2017 Aglik ve Yoksulluk Siniri
Arastirmasinda dort kisilik ailenin aglik sinirt 1.529 TL, yoksulluk sinir1 4.979
TL olarak belirlenmistir. Katilimcilarin biiyiik bir kismmin yoksulluk sinir1 al-
tinda yasadigim1 séylemek miimkiindiir. Dolayisiyla s6z konusu boliimii okuyan
katilimcilarin biiyiik bir kisminin yoksul oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Ailelerinde Sendikali Olup Olmadigina Dair Bilgiler

Ailede Sendikal f %
Var 19 29,69
Yok 45 70,31
Toplam 64 100

Tablo 3’e gore katilimeilarin 45°nin ailesinde hi¢ sendikali birey bulunma-
makta, sadece 19 katilimcinin ailesinde herhangi bir sendikaya iiye birey bulun-
makta oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Katilimcilarin Ailelerinde Aileye Bakmakla Yiikiimlii Olan Ebeveynle-
rinin Mesleklerine Gore Dagilimi

Meslekler f %

Isci 18 28,13
Memur 12 18,75
Ogretmen 3 4,69
Bankaci 1 1,56
Esnaf 10 15,63
Avukat 1 1,56
Ciftei 6 9,38
Ascl 1 1,56
Serbest Meslek 2 3,12
Ozel Giivenlik Gorevlisi 2 3,12
Emekli 8 12,50
Toplam 64 100

Tablo 4’e gore katilimcilarin ailelerinde aileye bakmakla yiikiimlii olan
ebeveynlerinin mesleklerine baktigimizda 18’inin is¢i, 12’sinin memur, 10 unun
esnaf, 6’sinin ¢ift¢i, 3’liniin 6gretmen, 2’sinin serbest meslek, 2’sinin 6zel gii-
venlik gorevlisi, birer tanesinin de bankaci, avukat, as¢1 ve 8’inin ise emekli
oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Katilimcilarin “Sendika” Kavramina Iliskin Gelistirdikleri Gegerli

Gelistirilen Metaforlar f Gelistirilen Metaforlar f
Su 8 Glines 2
Elma 1 Kalem 1
Giivence 5 Giines koruyucusu 1
Kaplan 1 flag 4
An 1 Ceket 1
Merdiven 3 Dolma Kalem 1
Para 2 Cankurtaran 3
Aslan 2 Ay 1
Kahve 1 Dinamo 1
Can yelegi 1 Gaz1 bitmis cakmak 1
Ekmek 1 Bumerang 1
Kislik konserve 1 Kitap 1
Antibiyotik 1 Agag 1
Giibre 1 Halk otobiisii 1
Giivence araci 3 I¢i bos tencere 1
Destek araci 1 Kardeslik 1
Koltuk degnegi 2 Seker 1
Tad1 bozuk ¢ekirdek 1 Arikovani 1
Yiik kamyonu 1 Acil servis 1
Sar1 sendika 1 Islam’1n birlestirici 6zelligi 1

Toplam

(op]
S
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Tablo 5’te goriildigi gibi 64 katilimci sendika ile ilgili toplamda 40 tane
metafor gelistirmistir. Her bir metafor alt kategoriler altinda toplanmistir. Tablo
6’da goriildiigii gibi nesne, duygu, icecek, doga, yiyecek, tibbi destek, kisi ve
dini sembol olmak iizere toplam 8 alt kategori altinda toplanmistir.

Tablo 6: Sendika Kavramma Yénelik Uretilen Metaforlara Ait Kategoriler

Alt Kategoriler f Metaforlar

Merdiven (3), Para (2), Koltuk Degnegi (2), Can yelegi (1), Giibre (1),

Nesne 23 Yik kamyonu (1), Kalem (1), Giines koruyucu (1), Ceket (1), Dolma
kalem (1), Dinamo (1), Gaz1 bitmis ¢akmak (1), Bumerang (1), Kitap
(1), Halk otobiisii (1), I¢i bos tencere (1), Arikovam (1), Acil servis
(1), Sar1 sendika (1)

Duygu 10  Giivence (5), Giivence araci (3), Kardeslik (1), Destek araci (1)

Icecek 9  Su(8), Kahve (1),

Doga 8 Aslan (2), Giines (2), Kaplan (1), Ar1 (1), Ay (1), Agag (1),

Yiyecek 5  Elma (1), Ekmek (1), Kiglik konserve (1), Tad1 bozuk gekirdek (1),
Seker (1),

Tibbi Destek 5 Tlag (4), Antibiyotik (1)

Kisi 3 Cankurtaran (3),

Dini Sembol 1 Islanin birlestirici dzelligi (1)

Tablo 6’ya gore sendika kavramina iliskin olusturulan metaforlar kategori-
lestirildiginde en ¢ok nesneye yonelik metaforlarin olusturuldugu goriilmektedir.
23 katilimec1 "nesne" kategorisine yoOnelik metafor olustururken, 10 katilimct
"duygu", 9 katilimci "igecek”, 8 katilimer "doga", 5 katilimer "yiyecek", 5 kati-
limc1 "tibbi destek”, 3 katilimer “kisi” ve 1 katilimer "dini sembol™ kategorisine
iliskin metafor tiretmistir. Sendika kavramu ile ilgili olusturulan metaforlardan en
fazla tekrarlanan 8 frekans degeri ile "su" metaforudur. Bunu giivence (f=5)
metaforu, ilag (f=4) metaforu ve 3 frekans degeri ile merdiven-cankurtaran-
glivence arac1 metaforlari takip etmektedir. "Aslan, giines, para, koltuk degnegi"
metaforlart 2 frekans degerine, " kahve, elma, ekmek, kiglik konserve, tadi bo-
zuk cekirdek, seker, kaplan, ar1, ay, agag, can yelegi, giibre, yiik kamyonu, ka-
lem, giines koruyucu, ceket, dolma kalem, dinamo, gazi bitmis ¢akmak, bume-
rang, kitap, halk otobiisii, i¢i bos tencere, arikovani, acil servis, sar1 sendika,
kardeslik, destek araci, islamin birlestirici 6zelligi, antibiyotik" metaforlart ise 1
frekans degerine sahiptir.

Nesne kategorisinde ii¢ frekans degeri ile en fazla tekrar eden metafor
“merdiven” metaforudur. Bu kategoride yer alan metaforlar arasinda dikkat ¢e-
kenler;

AE4: Sendika merdiven gibidir; Ciinkii her ¢ikisin bir inisi vardir
merdivende. Sendikada da iivelikle haklarimz eger TIS varsa artar
ama bu sefer de iiye oldunuz diye ya isten atarlar ya da figlerler.
Olsa da dert olmasa da dert.

AKO9; Sendika para gibidir. Ciinkii para gibi varlig: bir dert yoklugu
yara. Sendikali olsaniz eger hiikiimete yakin sendikada degilseniz
hemen anarsist diye yapistiracaklar, olmasanmiz ezildikge ezilip se-
siniz ¢tkmayacak. Her tiirliisii yine ig¢iye zarar.
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KKZ1; Sendika koltuk degnegi gibidir; Ciinkii yiiriiyemeyen insan
icin koltuk degnegi cok gereklidir. Is¢i de calisma hayatinda destek
olmadan calisamaz. Sendika bu anlamda onun koltuk degnegidir.
KK5; Sendika giines koruyucusu gibidir; Ciinkii giinesin zararl
isinlarindan korunmak icin hatta kanser olmamak igin giines koru-
yucusu siirmek gerekir. Isci de isverenden korunmak icin is kazast
riskine karsi 6nlem aldirmak icin insanca bir iicretle ¢calismaya ih-
tiva¢ duydugu icin sendika gereklidir.

TE2; Sendika dinamo gibidir. Ciinkii islevini basarilh bir sekilde
yerine getirirse onunla birlikte diger parcalar da gorevini basaril
ve saglikli bir sekilde goriir.

On katilimer duygu kavrami ile ilgili metafor olusturmustur. Duygu katego-
risinde 5 frekans degerine sahip “gilivence” metaforunun en ¢ok tekrar eden me-
tafor oldugu goriilmektedir. "glivence araci” g, ‘“kardeslik” bir, “destek araci”
bir frekans degeri ile giivence metaforundan sonra tekrar eden metaforlardir.
Duygu kategorisinde bulunan metaforlar1 gelistiren katilimcilarin gerekgeleri
incelendiginde;

AE2; Sendika giivence gibidir. Ciinkii is¢i tek basina taraf degildir
pazarlik masasinda. Hukuksal olarak iscinin taraf olmamast zaten
sendikayr endiistri iliskilerinde zorunlu kilar.

TK6; Sendika kardeslik gibidir. Ciinkii is¢iler arasinda biitiinlesti-
rici bir etkisi vardir. Onlar yakinlastirir. Dertleri zaten ortaktir.
TIS lerle hak kazammu saglar. Yalmzken is¢i hichir seydir isverenin
goziinde. Ama sendikast ile kocaman bir ailedir.

KE2; Sendika destek aract gibidir. Ciinkii is¢i sendikanin destegini
almadan kendi basina hi¢bir sey yapamaz.

Icecek kategorisinde sekiz frekans degeri ile en fazla tekrar eden metafor
“su” metaforudur. Bu kategoride yer alan metaforlar arasinda dikkat ¢ekenler;

AK1: Sendika su gibidir, Ciinkii su yasamsal bir ihtiyag. Olmazsa
yasayamayiz. Sendika da ig¢i icin emekgi icin isyerinde insan gibi
calismast igin bir ihtiyactir. Bazi sendikalar patronla yandas olsa
da boyle olmayan sendikalar ne pahasina olursa olsun ig¢iyi korur.

AK12: Sendika kahve gibidir; Ciinkii kahve nasil icildiginde insani
sakinlestirip iyi geliyorsa ve kahveyi icen nasil aklimi toplayip yap-
tig1 ise daha iyi odaklanabiliyorsa, sendika da is¢iye iyi gelen bir
kurumdur ve is¢inin haklarina odaklanmasini saglar” seklinde ifa-
delerdir.

Metaforlara gore olusturulan kategorilerden bir digeri ise sekiz katilimcinin
metaforlarina gore belirlenen “doga” kategorisidir. Bu kategoride en fazla tekrar
eden metaforun “aslan ve giines (f=2)” oldugu goriilmektedir. “Kaplan, ari, ay,
agac” metaforlari ise birer kez tekrarlanmistir. Doga kategorisinde bulunan me-
taforlari gelistiren baz1 katilimcilarin gerekgeleri incelendiginde;

AK11; Sendika aslan gibidir ¢iinkii aslan nasil ormanin koruyucusu
ise sendika da is¢inin koruyucusudur.»
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KES5; Sendika giines gibidir. Ciinkii sendikali olunca haklarimz ar-
tiyor. Ama sendikali olmaniz ¢ok belirgin bir seyse sirf bu yiizden
isten atilabiliyorsunuz. Yani sendikali olmanin da fazlasi zarar..

K4; Sendika agag gibidir. Ciinkii aga¢ altindaki nesneleri insanlart
korur, golgelik olur. Sendika da kollart altindaki igleri korur Kol-
lar” seklinde ifadelerdir.

Katilimcilarin olusturdugu bes metafor “yiyecek” kategorisini olusturmak-
tadir. Bu kategoride biitiin metaforlar birer kez tekrar etmektedir. Yiyecek kate-
gorisi i¢inde katilimcilarin olusturduklart metaforlardan dikkat ¢eken gerekgeler
arasinda;

AEG6; Sendika ekmek gibidir. Ciinkii ekmek gibi yasamsal bir éneme
sahiptir is¢i icin.

KK2; Sendika tadi bozuk ¢ekirdek gibidir. Ciinkii tadr bozuk ¢ekir-
dege benzer. Ciinkii, ¢ekirdegi hevesle yemek istersiniz ama ¢itledi-
ginizde aci bir tane denk gelir yediginize yiyeceginize pisman olur-
sunuz. Sendika da iyi bir seymis gibi anlatilir ama aslinda is¢iyi si-
yasi mecralara ¢ekmek igin ugrasir. Ashnda sendika olmali ama
amaci disina da ¢tkmamall.

TKY7; Sendika seker gibidir. Ciinkii sekere ihtiya¢c duyariz ancak
dogru oranda alirsak fayda saglar. Fazlasi bir¢ok hastaliga neden
olur. Sendika da is¢i haklarimi korudugu siirece fayda saglar ancak
baska ideolojik nedenlerle hareket ederse is¢iye zarar verir” sek-
linde ifadelerdir.

Katilimcilarin olusturdugu bes metafor ise “tibbi destek” kategorisini olus-
turmaktadir Bu kategoride en fazla tekrar eden metaforun “ilag (f=4)” oldugu
gorlilmektedir. “Antibiyotik” metaforu ise birer kez tekrarlanmistir. Tibbi destek
kategorisinde bulunan metaforlar1 gelistiren katilimcilarin gerekgeleri incelendi-
ginde;

KK®6; Sendika ilag¢ gibidir. Ciinkii ila¢ gereklidir hasta olunca ama
ilacin da bir zarart vardwr viicuda. Bobreklere ve karacigere. Sen-
dika haklart iyilestireyim derken igvereni iflasa da siiriikleyebilir.
Isveren olmasa kim istindam edecek. Tamam sendika olsun ama ge-
rektigi kadar korusun is¢iyi.

AES8; Sendika antibiyotik gibidir. Ciinkii antibiyotik hastayken ge-
reklidir ama siirekli kullamirsaniz da zarart vardwr. Sendika da isle-
vi dogrultusunda olmali ama amacuun disina tasmamaldir” sek-
linde ifadelerdir.

Metaforlara gore olusturulan kategorilerden bir digeri ise ti¢ katilimcinin
metaforlarma gore belirlenen “kisi” kategorisidir. Bu kategoride ii¢ katilimci da
“cankurtaran (f=3)” metaforu kullandig1 goriilmektedir. Kisi kategorisinde bulu-
nan metaforlari gelistiren katilimcilarin gerekgeleri incelendiginde;

KK9; Sendika cankurtaran gibidir. Ciinkii yiizme bilmeyenler icin
cankurtaran hayati bir 6neme sahiptir. Is¢i icin de sendika dyledir.
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metal is¢isi sendikaliyken toplu sozlesme yapilinca primi sosyal
yardimi oluyor. Metal sektériinde ¢ok giiclii sendikalar. Ama sendi-
kanin giiclii olmadig: sektorlerde isgiler eziliyor.

KK10; Sendika cankurtaran gibidir. Ciinkii sendika tarihsel siireg-
te hep is¢ileri korumugtur. Ben de bu boliime gelene kadar sendika-
i ¢ok olumlu olarak algilamazdim ama babamin marketinde bile
uzun stire ¢alistiklarim gériince asgari ticret alip o kadar siire
ayakta olduklarimi gériince tiziiliiyorum. Belki bu boliimii okuma-
saydim sendikanin olumlu bir sey oldugunu diisiinmezdim.

Katilimeilarin birinin olusturdugu metafor ise “dini sembol” kategorisini
olusturmaktadir. Bu kategoride “islamin birlestirici 6zelligi” metafor olarak kul-
lanilmustir.

TE7; Sendika islanmin birlestirici ézelligine benzer, Ciinkii Islam
dini biitiinlestirici ve birlestirici bir dindir. Tiim Miisliimanlart bir
arada tutmak temel gayelerindendir. Sendika da ig¢ileri bir arada
tutarak onlarin haklarini savunur. Onlara destek vererek bir arada
olmalarint saglar”

Islamn birlestirici 6zelligi metaforu ile sendikalarin iscileri bir arada tutan
giiclli yoniine vurgu yapilmustir.

TARTISMA VE SONUC

Sendika fiyeligi, giiniimiizde iscilerin toplu is sozlesmeleri yoluyla hak ka-
zanimi saglamasinin yani sira, ana akim sendikalara iiyelik terfi ve igyerinde
istihdam giivencesi konusunda bir kolaylik saglarken; muhalif/ ana akim karsitt
sendikalara iiyelik, donem dénem isten atilmasinda, herhangi bir parti ile iliski-
lendirilmesinde, sendikal etkinlikleri ¢ercevesinde hapse atilmasinda da etkili
olabilmektedir. Tirkiye’de son donemlerde yapilan arastirmalarda sendikalara
yonelik bir giiven sorunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Urhan, Selamoglu, 2008).
Ancak sendikalarin halen toplumsal ve ekonomik alanda s6z sahibi bir kurum
oldugu diisliniildiiglinde, yasanan sendikal giiven sorununun donemin iktisadi
anlayisindan kaynakli oldugu yorumu yapilabilir.

Bu calismada katilimcilarim tamam sendikanin gerekliligine vurgu yap-
maktadirlar. Ayn1 zamanda sendikanin koruyucu 6zelligine 6nemli bir sekilde
vurgu yapilmistir. Sendika kavramimin algilanist konusunda iller, cinsiyet ve yas
durumlar birbirine benzerlik gostermektedir. Ancak yapilan bazi aragtirmalarda
cinsiyet konusunda farkliliklar gozlenip, kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere
gore sendikalara daha olumlu anlam yiikledigini tespit edilmistir (Chang, 2003;
Dasgupta, 2002, Dursun, 2014, Seger, 2009) . Ancak genel itibariyle sendika
kavraminin olumlu metaforlarla agiklanmasi, bu konuda farkli boliim 6grencile-
riyle yapilmis sendikal tutum caligmalariyla kiyaslandiginda (Tekin, Tifekei,
2015; Pesek, 2006) alinan alan egitiminin sendika kavramimi CEE] 6grencileri-
nin zihninde olumlu bir yere koydugunu gostermektedir.

Tekin ve Tifekgi’nin (2015), turizm 6grencilerinin sendikal algisina yone-
lik yaptig1 arastirmada 6grencilerin sendika algilarinin, yeterince olumlu olma-
dig1 sonucuna varilmistir. Yine igletme boliimii 6grencilerinin sendikal tutumla-
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rinin egitim ve iletisim bolimii 6grencilerine gore daha fazla olumsuz tutuma
sahip olduklara dair veriler sunan arastirmalar da bulunmaktadir (Pesek vd.
(2006). Bu acidan bakildiginda alan egitiminin dgrencilerin olumlu metafor ge-
listirmesinde etkili oldugu soylenebilir. Ancak bu ¢alismada metaforlara yiikle-
nen anlamlarda, sendikanin yalnizca sosyal haklari ve ticreti arttirici etkisi agi-
sindan olumlu anlam yiiklemeye ¢alistiklar1 goriillmektedir. Dursun’un {iniversite
ogrencilerinin sendikal tutumlari {izerine yaptig1 arastirmada dikkat ¢ceken bulgu-
lardan biri CEEI béliimii 6grencilerinin, diger IBF 6grencilerine gore daha
olumlu sendikal tutum gelistirdikleri yoniindedir. Bu sebeple Dursun, sendikala-
ra yonelik kaynaklara erisimin sendikalara yonelik tutumu olumlu yonde etkile-
digi sonucuna varmistir. Ancak bu ¢alismada CEEI &grencilerinin sendikaya
olumlu anlam yiikleseler de, aldiklar1 alan egitiminin, sendikanin daha genis ve
toplumsal gorevlerini de icerecek sekilde, bir baski unsuru olma etkisi ve sosyal
yasama yon verme giicii disinda tutularak agiklanmistir. Sendikalarin grev ve
toplumsal eylemlere katilmasini, yiiriiyiis ve basin agiklamalar1 diizenlemeleri
olumsuz, siyasi ve sendikanin amacini asan unsurlar olarak agiklanmustir.

Katilimcilarin azzimsanmayacak kadari ise sendikalarin sadece iscilerin 6z-
liik ve ticretlerine dair bir miicadele yapmas1 gerektigini, diger iilke ve diinya
sorunlarina dair bir sdylem ve eylemlerinin olmamasi gerektigini yani politik
sdylemlerden ve eylemlerden uzak durmasi gerektigini sdylemislerdir. Ogrenci-
lerin CEEI béliimii okuyor olmalar1 ve mezun olduktan sonra ¢alisma alanlarini
sendikalar olusturuyor olmalarina ragmen sendikanin toplumsal islevini, bir
baski araci olmasi gergegini disarida tutarak sendikanin gerekliligini daha ¢ok
ekonomik ve ¢ikar saglama islevine bagh olarak agikladiklar1 goriilmektedir.

Ancak ailesinde sendika iiyesi olan CEEI dgrencilerinin sendikalarin isle-
vini daha kapsamli algiladiklar1 ve yalnizca iicret sendikaciligi degil, toplumsal
yasama yon verebilecek orgiitler olarak caligma hayatinda var olmasi gerektigini
acikladiklar goriilmektedir. Bu durum sendikal tutum konusunda ailesinde sen-
dika iiyesi olan gériismecinin tutumunun olumlu yonde gelistigine dair sonuca
varan caligmalarla Ortiigiir niteliktedir (Barling vd., 1991; Dekker vd., 1988;
Dursun, 2014; Jackstadt, Brennan, 1983; Kelloway, Watts, 1994; Kelloway,
Newton, 1996; Tessema vd., 2013).

Egitimin insan1 gelistirdigini ve “hayata, olgulara ve olaylara kendisinden
daha az egitim almis olandan farklilastiriyor” varsayimindan hareket edersek,
is¢i igveren iligkisini konu alan ve ¢aligma alani1 sendika olan bir boliimiin 6g-
rencilerinin, bu egitimi almamis ya da kendilerinden daha az egitim almis kisi-
lerden daha nitelikli bir sendikal algi olugmasini beklememiz gerekmektedir.
Ancak s6z konusu egitimi almamis her hangi bir bireye sordugumuzda da benzer
yamtlar alacagimiz1 diisiiniirsek, giiniimiiz CEIl egitiminin bu egitimi alanlarin
zihinlerinde ve algilarinda olumlu ancak simirh bir etki yaptigini séylemek
mimkiindiir. Kisinin kendi yerel dinamikleri, aile yapisi, geldigi ideolojik yap1
ve kiiltiirel sosyal kodlarin etkisinin aldiklar egitimden daha etkin ve belirleyici
oldugunu sdylenebilir.
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