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Oz

Bireyler arasindaki hic bir ayrim ya da fark, bireylerin
biyolojik anlamda er ya da disi oluslari kadar belirgin
ve yaygin degildir. Fakat cinsiyet yalnizca biyolojik
ozellikleri ifade etmez. Cinsiyet birey agisindan,
yasamin daha ilk yillarindan itibaren toplumsal bir
kategori olarak da anlam kazanmaya baslar. Takip
eden yillarda bireyin biyolojik cinsiyetini merkeze
alan bir anlayis ve diistiniis yasama diinyasi gelisir.
Olusan bu dlnyanin ismi “toplumsal cinsiyet"tir.

Bu makalede toplumsal cinsiyet diinyasinin
olusumunda etkisi olan iki 6nemli kavrama yer
verilmistir. Bunlar “ataerkillik” ve “iktidar”
kavramlaridir. Makalenin toplumsal cinsiyet rolleri ile
ataerkillik ve iktidar kavramlar cercevesinde kadin ve
erkek cinsiyet arasindaki iliskilere daha genis bir
perspektiften bakilmasina yardimei olacagi
distinilmektedir.
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Abstract

None of the distinctions or differences between
individuals are as obvious and common as their
being male or female in biological terms. But
gender doesn't just mean biological features. In
terms of individual, the gender begins to gain
meaning as a social category as well from the first
years of life. In the following years, a world of
understanding-thinking that center on individual's
biological sex takes shape. The name of this world is
"gender".

In this article, two important concepts, which are
influential in the formation of the world of gender
were addressed: "Patriarchy" and "Power". The article
is thought to contribute to looking at the
relationship between the gender roles and male and
female within the context of patriarchy and power
concepts from a broader perspective.
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Giris

Birey dogumundan itibaren cevresinden goérdigi
ve edindigi bilgi, deneyim ve 6grenmelerle
toplum icine karisir ve kendine bu toplumda yer
edinir. Kramer (1), bireyden bu siire¢c esnasinda,
kimligini toplumsal cinsiyet rollerine goére
bicimlendirmesi beklendigini belirtmektedir.

Toplumsal cinsiyet, iktidar iliskilerinin ve bireyin
kimligine midahalenin yasandigi bir alan ve ayni
zamanda sosyo-kiiltiirel bir yapi olarak
tanimlanabilir. Her alanda karsimiza cikan iktidar,
toplumsal cinsiyet alaninda da ataerkil bir ortam
icinde varhgini stirdtrdr. Dolayisiyla toplumsal
cinsiyet, ataerkillik ve iktidar kavramlar
birbirleriyle i¢ ice gecmistir. Bu makalede
ataerkillik ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin
toplum iginde nasil yer aldigi ve kadina olan
yansimalar ele alinacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Baglaminda
“Ataerkillik" Kavrami

Toplumsal cinsiyet; icinde yasanan zaman,
cografya ve kiltlire gore degisen, insanlarin
cinsiyetlerine gore sahip olmalar beklenen sosyal
rol, davranig ve fiziksel gériinlisiin bGtinan
ifade eder (2). Toplumsal cinsiyet algilar kisilere
salt “insan” goziyle bakilmasini engelleyip onlara
birer “cinsiyet elbisesi” dikmekte ve kisiler
Uzerine de o elbiseyi tam olarak oturtma cabasina
girmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri yaklasik beg bin yildir
ataerkil sistem icinde belirlenmektedir. Zamanla
ve mekanla degisebilen dinamik bir yapi gosteren
toplumsal cinsiyet, kadin ve erkek arasinda
hiyerarsik bir sistem yaratir. Bu hiyerarsik yapi
icerisinde erkekler 6zne/aktif/olumlu taraf olarak
tanimlanirken, kadinlar ise 6teki/pasif/olumsuz
olarak kodlanir (3). Bu tanimlamaya goére ataerkil
sistem icinde kadinlara annelik, toplayicilik, ev
kadinligl, kolelik, fahiselik, bakicilik gibi toplumsal
cinsiyet rolleri verilirken; erkeklere avcilik,
askerlik, yoneticilik, sanatcilik gibi roller diiser (4).

Ataerkil kelimesinin anlami erkek iktidari demektir.
Kelimenin kokeni Turkcedir. Tlrkge'ye
Fransizca'dan girmis ve Bati dillerinde Ataerkillik
manasina gelen “patriarka” kelimesi ise patria
(baba) kelimelerinden tiiremistir. ingilizce de ise
“patrilocal” sdzctgl evlilikten sonra kadinin

erkek tarafinin akrabalari yanina yerlesmesi
anlamina gelmektedir (5). Baska bir anlamiyla
ataerkillik, erkek otoritesine dayanan bir tir
toplumsal érgltlenme diizenidir (6). Bu diizenin
temelini erkegin Gstinliga fikri olusturur. Her ne
kadar neslin devamini dogurarak saglayan
kadinlar olsa da, erkekler soylarinin yine bir
erkekten gelecegine inandiklari icin soyun
devamliligi konusunda kendilerini yetkili
kilmilardir. insanhgin devaminin kendi ellerinde
olduguna inanan erkekler, etki alanlarini bu
sayede daha da genisletmislerdir (7).

Ataerkil sistem hem kamusal alanda, hem de 6zel
alanda karsimiza cikar. Ataerkil diizen kadini 6zel
alanla (ev ve aile) sinirlandirirken, erkegi ise kamu
alanina (siyaset, is, vatan korumasi, kltrel
hayat) hakim kilmaktadir (3). Bunun bir sonucu
olarak da ikili toplumsallasma slirecinde kadinin
maruz kaldigi baski ve ayrimcilik mekanizmalari
toplumsal kurumlar ve bireyler arasi iliskiler
strecinde her glin yeniden Uretilen
cinsiyetlendirilmis kisilikleri yaratmay:
strdirmektedir. Ancak anne-babanin aile igindeki
simetrik durusuyla toplumsal cinsiyet sistemindeki
ikili kategori nispeten ortadan kalkabilir. Bu
gerceklestiginde ise sosyo-kdltiirel yasamin farkl
alanlari cinsiyetci karakter tasimak yerine bireysel
eylem ve cabalarin sonuglarina gore esitlikgi cins
ideolojisini yaratmis olacaktir (8).

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve iktidar iliskileri
Seidler (9) toplumsal cinsiyet sisteminin kadin ve
erkek arasindaki iktidar iligkilerini ifade ettigini
belirtir; kadinhk ve erkeklik karsilikli bir iktidar
bagi icinde anlasilabilir. Lipman-Blumen (10) ise
erkek ve kadin arasindaki rol, statli, sorumluluk,
topluma ait kaynaklar tzerinde esitsiz kontrol
yetkisinin aradaki temel iktidar farkhliklarini
olusturdugunu ileri sirer.

Toplumdaki cinsiyetci yapi, sanki erkekle kadin
arasindaki biyolojik farkin dogal bir sonucuymus
gibi mesrulastinimaktadir. Bireyin biligsel semalar
toplumsal pratige gore bicimlenmekte ve bu
semalar cinsiyetciligin sanki dogal ve objektifmis
gibi algilanmasi ve deneyimlenmesini
saglamaktadir (11). Yaraman (11)'in aktardigina
gore Fransiz Sosyolog Bourdieu ise toplumun fark
edilemeyen egemenlik iligkilerinin bulundugu
ayrismis alanlardan meydana geldigini kabul
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etmektedir. Simgesel sermaye o alanda saygi,
onur ve soz sahibi olma hakki olup, iktidarin
temel kaynagidir. Alandaki miicadele ve hiyerarsi,
o alana 6zgi simgesel sermayeye sahip olma ve
olmama durumuna goére belirlenir. Simgesel
sermayeye bagli egemenlik iliskisi davranis,
tutum, deger yargilar ve algiy1 yénlendirecek
olan alanlan belirler. Cinsiyet alaninda erkegin
simgesel sermayeye sahip olmasina bagli olarak
ataerkil alanlar tutum, davranis, deger yargisi ve
algilar yénlendirir.

Her zaman farkina variimasa da, gorlinen ve
miucadelesi verilmekte olan bu acik cinsiyetciligin
disinda, aslinda kendi ikinci cinsligini yeniden
ureten “iltifat”, “kaynlma" ve s6zde
“kazanim"larin 6zellikle goérece 6zgurlesmis
kadinlarca kullanildigina tanik olunur. Yaraman
(11)"1n aktardigina gore Fransiz sosyolog
Bourdieu kuraminda simgesel siddeti simgesel
sermaye sahiplerinin iktidarlarini, kendi
ezdiklerine, sanki onlarin kazanimlariymis gibi
sundugu olanaklar vasitasiyla, tstelik gonalltltikle
yeniden udrettirmesi olarak aciklamaktadir.
Simgesel iktidarin strekliligini saglayan simgesel
siddetten kaginmak séyle dursun, kadinlar kimi
zaman bu simgesel siddete maruz kalmayi tercih
etmektedirler. Bu uygulamalarin pargasi olmaktan
hoslanmakta, hatta yapamazlarsa ya da
kendilerine yapilmazsa rahatsizlik
hissetmektedirler. Cogu kadin geleneksel roliinlin
odillendirilerek pekistirildigi Anneler Gund'niin
kutlanmasini ister. Ustelik yalnizca anneler degil,
cocuksuz kadinlar da, ataerkil degerlere gore
“kusur" addedilen durumlarini kapatmak
istercesine kendilerinin de Anneler Gln{'nilin
kutlanmasindan hoslanirlar. Yine kadinlar, kendi
tabiiyetlerini onaylar bicimde, evlenme ve
arkadaslk tekliflerinin erkekten gelmesini;
kapilarinin agilip 6nden gecmeyi, “6zel glinleri”
erkeklerin animsamasini ve onlara bir hediye
“satin almasini” beklerler; erkegin yasi, geliri,
boyu gibi 6zelliklerinin kadindan fazla olmasini
“normal/dogru” bulur ve hayata gecirirler. Erkek
iktidarini pekistiren bu uygulamalar kadinlarca
gondlliltkle uygulanmaktadir. Hatta
yasanmadiginda kadinlar mutsuz olabilmektedirler
(11).

Ozellikle kadinlik durumunu tartisan kadinlarin
uyguladigl, ama erkegin iktidarini birka¢ yoldan

pekistiren bir durum da kadinlarin iki soyadi
kullanmasidir. “Babayi glicendirmeden ese de
gerekli saygiy1 gosteren” kadinin adinin olmadigi
bu uygulamanin bir diger sakincasi da kadinin
medeni durumunun, esinin isim ve soyadinda bu
gosterge/alyans yiikli olmadigi halde, afise
edilmesidir ve bu uygulama aslinda agik bir esitlik
ihlalidir (11).

Oziinde iktidar olan bu cinsiyet rejiminde iktidarin
dogasi geregi, glicli ve zayif olan kesimler, kendi
kontrollerinin disinda isleyen iktidar aginin
icerisinde yer almakta ve kendi benliklerine
karsin, erkeklik séylemini i¢sellestirir ve bu séylem
icinde konumlandirilirlar. Bununla birlikte ataerkil
yapilanmayi iktidar sahibi erkegin glicsiiz kadin
Uzerinde kurdugu tek bigimli baski seklinde
gérmek, asiri indirgemeci bir yaklagim olur. Clink{
iktidar yapisindaki glicli kesim, erkek ya da kadin
gibi bir cinsiyete degil, belirli bir erkeklik
sOylemine atfedilir (12).

Ataerkillik, iktidar iligkilerinin Degisen Yapisi
ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Uzerine Etkisi
Modern bir toplumun birtakim élcttleri vardir.
Okuma-yazma orani, ulusal gelir, ulastirma,
sanayi ve saglik kosullarinin iyi/ylksek oldugu
toplumlar modern toplumlardir (13). Bunlarin
yani sira en az bu kavramlar kadar énemli bir
baska ol¢it ise kadinlardir. Herhangi bir toplumda
kadina verilen haklar ve kadinin konumu ne
dizeydeyse o toplumun gelismisligi de o
duizeydedir. Bir toplumun gelismislik diizeyini
anlayabilmek icin o tilkede kadinlara ne kadar hak
ve firsatlarin tanindigina bakmak gerekir (14).
Buglin diinyaya baktigimizda kadina ézgirliik
tanimayan devletlerin geri kaldigi ve gelisemedigi
gorilmektedir. World Economic Forum Global
Gender Gap 2017 Raporu sonuglarina
baktigimizda; 144 Ulke arasinda cinsiyet esitligi
agisindan Fransa 11.sirada, Almanya 12.sirada,
ingiltere 15.sirada ve Kanada 16.sirada yer alirken
Nepal 111.sirada, Suudi Arabistan 138.sirada,
Turkiye 131. sirada alt siralar olusturmaktadir.
Ayni raporda; ekonomik alanda 128.sirada gelen
Turkiye, egitim alaninda 101, saglik alaninda 59,
siyaset alaninda cinsiyet esitliginde 118.sirada
gelmektedir (15).

Stearns (16), Bati toplumunda endiistrilesme ve
sanayi toplumuna gecisle birlikte, kadinlarin
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statlistinde ve patriarkal iligkilerin ¢dzllmesinde
ilerleme kaydedildigini belirtir. Slazman, Matathia
ve O'rellly (17) ise sanayilesmis toplumlarin
cogunda toplumsal cinsiyet ayrimciligi yapan
yasalar kaldirilmig ve ayni is karsiiginda ayni
parayl vermeme, lcret siniri ve yalnizca erkeklere
acik olan meslek kuliip ve kuruluslan gibi,
geleneksel olarak kadini ikinci plana iten
toplumsal uygulamalarin asinmis oldugunu ileri
surer.

Uretim yapisinda ve is yasamindaki degisim, aile
icindeki kadin-erkek rollerini de etkilemistir.
Tasradan metropol sehirlere go¢ eden aileler
icinde, ailenin gecimine katkida bulunmak bir
zorunluluk haline gelmis ve kadinlar, zor
ekonomik kosullar nedeniyle calismaya
baslamistir. Béylece erkegin ekonomik bir glic
olarak aile icindeki 6nemi sarsilmistir. Turk
toplumunda kadinlarin egitim dizeyinin
ylkselmesi, calismasi ve kamusal alanda yer
almasi, kadin ve erkek arasinda geleneksel
ataerkilligin cizdigi sinirlar, cinsiyet kimliklerine
atfedilen o6zellik ve alanlar degistirmistir (12).

Kadinlarin ekonomik durumlarinin iyilesmesi
yaninda, kiirtaj ve dogum kontroll gibi gelismeler
de kendi vicutlan Gzerindeki egemenliklerini
artirmistir (18). Bunun yani sira Staggenborg (19),
tarimsal ekonomiden endustriyel ekonomiye
gecisin, dogum oraninin diismesinde etkili
oldugunu savunur. Bunun nedenini tarimsal
ekonomide, hane-igi tretim yapildig icin ok
sayida cocuk yararli olurken, endustriyel
ekonomide cok sayida ¢ocugun aile igin yuk
olmasi seklinde aciklar.

Stearns (16), kadinlarin is yasaminda belirli
kazanclar elde etmis olsalar da, kitlesel bazda yeni
esitsizliklerle karsilastiklarini iddia eder. Ornegin
kadinlarin aldigi lcretler, erkeklerin gerisinde
kalmaktadir. Kadinlar sekreterlik, hemsirelik,
6gretmenlik gibi alanlarda istihdam edilmektedir.
Is yasaminda karsilasilan cinsel taciz kadinlari zor
durumda birakmakta ve kadinlar st diizey
yOnetici kadrolara yiikselmek konusunda kadin
olmalarindan kaynaklanan engellemeler ile
karsilasmaktadir. Ayni zamanda aile icinde gocuk,
yasli ve hasta bakimi gibi sorumluluklarin cogu,
kadinin ikincil rolleri olarak hala kadin lizerindedir.
Kundakgi (12)'ya goére erkekligin ve kadinligin

birbirlerine zit konumlanarak birbirlerini tamamlar
gorllmeleri nedeniyle, kadinlarin yasamlari,
erkeklerinkini etkilemeden degis(e)meyecektir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi,
kadinlarin giiclendirilmesi yalnizca kadinlara degil,
erkeklere de énemli kazanimlar vaadetmektedir
(20). Buna gore, kadinlar ve kiz cocuklarinin
hayatlarina kisittama getiren ve zarar veren
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayal bir diizende
yasamak kacinilmaz olarak erkekler ve erkek
cocuklarinin yasam kalitesini de dislrecektir.
(")rnegin, erkeklerin blylk boélimi babadir ve bu
erkeklerin cocuklarinin yarsini kiz cocuklari
olusturmaktadir. Bazi erkekler cocuklarina tek
baslarina ebeveynlik yapmakta ve cocuklarinin
bakimiyla cok daha yakindan ilgilenmektedir. ister
tek baglarina, isterse esleriyle birlikte ebeveynlik
yapsinlar, erkekler cocuklar igin pek ¢ok
fedakarlikta bulunmaktadir ve kizlarinin glvenli,
0zglr ve yeteneklerini gelistirebilecekleri bir
toplumda yasamalarini istemektedir. Bu 6érnek bile
toplumsal cinsiyet esitliginin erkekler icin de
kazancli oldugunu tek basina géstermek icin
yeterlidir (21).

Erkek ve kadin kimligi dénemin kosullarina,
toplumsal yapidaki degisime bagl olarak degisir,
ancak 6ziinde kadin ve erkek arasindaki iktidar
iliskisine dayanan ataerkil sistem, caga ayak
uydurarak formlarini degistirir. Bu anlamda
bahsedilen degisim, kadin ve erkek arasindaki
iktidar formlarinin kabuk degistirmesidir. Yoksa
cinsiyet esitsizligine dayanan ataerkil sistemin
tamamen ortadan kalktigi sdylenemez (18).

Sonug ve Oneriler

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir toplum
olusturmak oldukcga giictiir. Ancak bunun yaninda
sorunu genis perspektifte ele almak ve ¢6ziim
yollari aramak énemli bir adim olabilir. Ataerkil
sistem, yalnizca kadini degil, erkegi de dlizeyde
olmasa da baskiliyor. Bu nedenle, toplumsal
cinsiyet esitligine dayall bir degisim her iki
cinsiyete de 6zgurlik ve bagimsizlik sunacaktir.
Bu baglamda baslatilan “erkeklik” calismalarinin,
“kadin calismalar” ile birlikte yirttilmesi
anlamlidir.
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