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TEKSTIL VE HAZIR GiYIM SEKTORUNDE CALISAN GENC
YETISKIN KADIN iSCILERIN CALISMA SEBEPLERI VE AiLE
ILISKILERI
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Semanur SALI** - Burak ACAR™** - Omer Mirac YAMAN****
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Bu calisma ile tekstil ve hazir giyim sektérlerinde calisan genc
yetiskin kadin iscilerin calisma sebeplerinin neler oldugu, aile ve
calisma yasamlari arasindaki etkilesimin kendilerini ne yonde
etkiledigini ortaya koymak amaclanmistir. Arastirmada nitel arastirma
yéntemi kullanilmistir. Istanbul’un cesitli ilcelerinde ve Bursa’nin Inegél
ilgesinde calismakta olan ve yaslar1 18 ve 27 arasinda degisen toplam 18
genc yetiskin kadin isci ile yari yapilandirilmis goérisme formu
kullanilarak derinlemesine mtulakatlar gerceklestirilmistir. Calisma
sonucunda genc¢ yetiskin kadin iscilerin tekstil ve hazir giyim
sektértinde calisma sebeplerinin daha ¢ok ekonomik gereksinim, sosyal
cevrenin etkisi, egitim hayat: ile iliski, yasanilan boélge ve sosyallesme
ihtiyaci gibi faktoérlerin etkili oldugu goértilmus; ayrica katilimcilarin aile
iligskilerinin degerlendirilmesine, aile ve is yasamlari arasindaki
etkilesime, is yasaminin aile i¢i rol ve sorumluluklar tizerindeki etkisine
dair verilere ulasilmistir. Arastirmaya katilan genc¢ yetiskin kadin
iscilerin blytk bé6liminln ailesinin ekonomik ihtiyaclarini karsilamak
icin calistiklar1 ve aileleri tarafindan ikincil emek olarak goruldukleri
tespit edilmistir. Katilimcilar, tekstil ve giyim sektértintin niteliksiz ve
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egitimsiz is glicti talebini karsilamaktadirlar. Ozellikle hizli ve kolay is
bulabilmeleri bu sektérleri tercih etmelerinde etkilidir. Ayrica zor ve agir
calisma kosullarina sahip atélyelerde calisan katilimcilarin aileleriyle
kaliteli zaman gecirme ve sosyal ihtiyaclarini karsilama noktasinda
ciddi sorunlar yasadigi tespit edilmistir. Sonuc olarak geng yetiskin kadin
iscilerin ¢alismayi tercih etmesinde ve ayni is kolunda ¢alismayi siirdiirmeye
iligkin kararlarinda aile iligkilerinin 0nemli bir digsal faktdr oldugu tespit

Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektorti, Hazir Giyim Sektorti, Geng
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AN ANALYSIS ON FAMILY RELATIONS AND WORKING
MOTIVATION OF YOUNG ADULT FEMALE WORKERS AT
TEXTILE AND READY-MADE GARMENTS SECTOR

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the motivation of working of
young adult female workers employed in textile and ready-made
garments sectors and how the interaction between family and working
life affects them. Qualitative research method was used in the study. In-
depth interviews were conducted with a total of 18 young adult female
workers in various districts of Istanbul and Bursa's Inegél districts
using a semi-structured interview form. As a result of the study, it was
concluded that the reasons of working in textile and ready-made
garments sectors of young adult female workers are mostly factors such
as economic necessity, social environment effect, relationship with
education life, need of region and socialization. In addition, data on the
evaluation of the family relations of the participants, the interaction
between family and working life, and the effect of working life on the
roles and responsibilities of the family were obtained. It was found that
the majority of young adult female workers who participated in the
study worked to meet the economic needs of their family and were seen
as secondary labor. Participants meet the unqualified and untrained
labor demand of the textile and ready-made garments sectors. Their
ability to find jobs quickly and easily is especially effective in choosing
these sectors. Participants working in workshops with difficult working
conditions were found to have serious problems in spending quality
time with their families and meeting their social needs.

STRUCTURED ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the motivation of working of
young adult female workers employed in textile and ready-made
garments sectors and how the interaction between family and working
life affects them. Qualitative research method was used in the study. In-
depth interviews were conducted with a total of 18 young adult female
workers in various districts of Istanbul and Bursa's Inegdl districts
using a semi-structured interview form. Young adult female workers
who participated in the study have different reasons for preferring to
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work in textile and ready-made garment sectors. However, factors such
as poverty, the economic needs of their families, individual needs and
their unqualified and uneducated are the most important reasons for
them to prefer these sectors. It was determined that the work and
family lives of the participants were closely related. In particular, the
fact that the participants lived in low-income families caused women to
be forced to work or to play the role of an income-generating parent. As
it is seen in the results of the research, most of the participants are
decided to work according to a single goal. To overcome the economic
problems experienced by the family is determined as a goal. This
decision is mostly made by families. This supports the emphasis of the
neo-classical models of the current economic system on the task of
bringing together the preferences of the individual within a single
benefit function of the household (Dedeoglu, 2000: 144). In a study
supporting this idea and the results of our research, 40.3% of the
women worked to contribute to the family's livelihood and 33% worked
to provide their own livelihood (Géntillii & Icli, 2001: 88). to ensure that
they work (Basaran, 2004: 121). Ulug (2000: 77) found that 64% of the
reason for women to start working was economic inadequacies.

The textile sector does not require any training. It is a sector
based on labor. Therefore, these sectors need unqualified personnel. It
is seen that the young adult women who participated in the research
have low education levels and therefore prefer to work in these sectors.
In one study, it was found that finding an easy job is an important
factor for women who have migrated from rural areas to urban areas
and have difficulties in finding a job in the city because they are
uneducated. In addition, the fact that the majority of these women work
in unpaid family worker leads to the idea that they already have the
knowledge and skills in the textile and ready-made garments sector and
that they can easily learn this job without any academic and vocational
training and this causes women to prefer these sectors frequently.
which is the other factor (Ulug, 2000: 40-41).

The fact that a large majority of the family members are already
working in these sectors is another reason for choosing this line of
business. In a study, similar to our study, it was concluded that most of
the women working in the textile sector entered into their jobs through
their close circles. In the same study, it was found that kinship and
social environment play a major role in the process of finding a job. The
fact that the employer or employees are relatives can be an important
factor in allowing women to work in families that do not want them to
work. This situation is a necessity for women to choose to work in these
sectors (User, Kiimbetoglu and Akpinar, 2012: 45). In another study
supporting the results of our study, it was seen that most of the women
working in the textile sector started to work through acquaintances.
Kayike:r (2000: 142) found that 51.4% of the women were recruited with
the help of a familiar tool and recommendation. The fact that the
workshops are close to the houses and that the employees are women
in general makes it easier to prefer these workshops in terms of security
(Murakami, 1999: 24). Especially the women residing in the regions
where the textile workshops are concentrated are effective in starting
the work in the workshops here (Ulug, 2000: 41). The close relationship
between the place of residence of young adult female workers
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participating in our study and the workplaces they prefer to work
supports this information.

As a result of the study, one of the reasons of the study was found
to be psychosocial needs such as socialization and self-confidence
development. Factors such as belonging to families with low socio-
economic income, immigration and early termination of their education
have led to a decrease in the socialization environment of young adult
female workers. As a matter of fact, most of the women working in the
study see participation in business life as an opportunity to socialize
and create a social environment.

One of the reasons that women's employment is concentrated in
the textile and ready-made garments sector is that they can find jobs
faster and easier than other sectors. As education level increases, there
is an increase in labor force participation. However, this does not apply
to the textile and ready-made garments sector. Therefore, uneducated
and unqualified working women prefer this field.

The fact that informal employment is widespread in these sectors
also forces women to prefer these lines of business. Since women are
seen as utility labor force, they are employed in this sector informally
and intensively. Thus, the textile and ready-made garments sector
makes it the first choice of women and the second choice of men (Omay,
2011: 147).

As a result, it was determined that the reasons of working of
young adult female workers working in textile and ready-made garment
sectors can be handled multidimensionally and family relations are the
most important determinants in terms of job preferences. Young adult
women should be able to make their own decisions about work by
eliminating external factors. In addition, in order to improve negative
family relations, legal arrangements should be made for more humane
working conditions that deal with work and family relations together.

Keywords: Textile Sector, Ready-made Garments Sector, Young
Adult Female Worker

Giris

Tekstil ve hazir giyim sektorii, elyaf, lif, iplik gibi hammaddeleri giinlik hayatta
kullanabilecegimiz ~ {iriinlere  doniistiiren  Uretim  siireclerini  kapsamaktadir. Ay ayn
degerlendirildiginde tekstil sektorii ham madde elyaf ve iplikten kumas tretimine kadar olan siireci,
hazir giyim sektorii ise elde edilen kumaslardan seri olarak iiretilen ve satisa sunulan, tim i¢ ve dis
giysiler ile bu {irlinlerin aksesuarlarimi icermektedir (T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati,
2007; Ongiit, 2007: 4). Tekstil ve hazir giyim iiretim siirecini sekil 1°de gosterildigi sekliyle 6zetlemek
miimkiindiir:
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Sekil 1: Tekstil ve Hazir Giyim Sanayinde Uretim Siireci

< Tekstil >< Hazir Giyim

Elyaf M, | Iplik Ham Mamul Dikilmig
(pamuk, | Esipme Dokuma Tekstil ?rbive,\ Tekestil W,\ Uriin
yiin vs) “—l/ Orme Yiizeyi /A Yiizeyi Dikim /]

L g

Kaynak: (Ongiit, 2007: 7)

Tirkiye hem tekstil hem de hazir giyim sektdriinde Diinya’da énemli ihracat payina sahiptir.
Tiirkiye’de Marmara ve Ege bolgelerinde yogunlagan tekstil ve hazir giyim iiretimi iller baglaminda
incelendiginde Istanbul ilinin hazir giyim sektdriiyle; Istanbul, Bursa ve Denizli illerinin ise tekstil
sektoriiyle daha fazla one c¢iktig1 goriilmektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2015:
71; Ongiit, 2007: 90). T. C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2017 yil1 81 il Durum Raporu’na gére
Istanbul ilinin iiretiminde en biiyiik pay sahibi %15,44 ile giyim esyalar1 olurken tekstil iiriinleri
iiretimi %10,53 ile en biiylik {igiincii alan olma 6zelligi tasimakta ve bu 6zellik her iki sektor i¢inde
Istanbul’un &ncii bir sehir olmasini saglamaktadir (s. 168).

Kadinlarin yukarida ifade edilen sektorlerin hangisinde daha ¢ok yer aldiklarinin incelenmesi
ve bu sektorlere bagli hangi is kollarim tercih ettiklerinin/etmek zorunda kaldiklarinin belirlenmesi
calismamiz i¢in 6nem arz etmektedir. Kadin istihdaminin 2017 yili sektorel dagilimlar: bu baglamda
incelendiginde en ¢ok hizmet sektoriinde en az ise sanayi sektoriinde yer aldiklari goriilmektedir.
Diger bir deyisle kadinlarin %15.6’s1 sanayi sektoriinde, %28.3’1 tarim sektdriinde, %56.1°1 ise
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 verilerine gore kadinlarin
sanayi sektoriindeki istihdam oranlari faaliyet alanlarina gore incelendiginde ise kadinlarin en ¢ok
giyim esyalar1 imalati (%28.1), gida iiriinleri imalat1 (%15.6) ve tekstil {iriinleri imalat1 (%13.4)
alanlarinda calistiklar1 goriilmektedir. Erkek c¢alisanlarla birlikte diisiiniildiigiinde kadinlarin giyim
esyalar1 imalatinin yarisin1 (%350.8), tekstil iriinleri imalatinin ise 1/3’inii (%28.4) olusturdugu
goriilmektedir (TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Biilteni, 2018). Her ne kadar sanayi sektor,
kadinlarin en az istihdam edildikleri sektor olarak goriilse de faaliyet alanlarina (is kollar1) gore en
yogun olduklar1 alanlarin basinda gelmektedir. Dolayisiyla iicret karsiligi emegini satmak isteyen
kadinlarin bu faaliyet alanlarindaki gerek c¢alisma kosullar1 gerekse emek-iicret dengesizligi
baglaminda yasadiklar1 magduriyetler olduk¢a fazladir. Ciinkii bu sektorlerde maliyeti diigiik tutmak
icin Ozellikle fason tiretimin yapildigy, islerin yogun oldugu donemlerde is¢i alimlarinin yiikseldigi ve
sezon sonrasinda ise is¢i ¢ikarmalarin arttigi, bu nedenle is¢i devir hizinin fazla oldugu ve kayit disi
istihdamin yaygin oldugu bilinmektedir (Bostan Budak ve Demir, 2017: 27). Ozellikle hak kayb1
olarak da nitelendirilebilen kayit dis1 istihdamin yaygin olmasi beraberinde diisiik maaslara, diizensiz
islere ve sosyal giivenceden yoksun olmaya karsilik gelmektedir. TUIK Isgiicii Istatistikleri Nisan
2019 verilerine gore tiim alan ve sektorlerde kayit dis1 istihdam %34,2 olarak kaydedilirken, bu oranin
biiyiik bir kismi1 sanayi sektoriinii dolayisiyla tekstil ve hazir giyim alanlarini kapsamaktadir. Kayit dist
istihdamin iscilere yonelik psikolojik, sosyal, ekonomik ve daha bir¢ok yonden olumsuzlugu herkes
tarafindan kabul edilmekteyse de bu istihdam sekli kolay is bulabilmenin bir yolu olarak
goriilebilmekte; dolayisiyla bu sektorlerin neden tercih edildiginin cevabiyla da yakindan iliskili
olabilmektedir (Karabiyik, 2012: 246; Isik Erol, 2015: 9). Sonug¢ olarak gerek Tiirkiye’de gerckse
Istanbul’da iiretimin en 6nemli ayaklarim olusturan ve uluslararasi piyasada &nemli rekabet giicii
olarak sunulan bu iki sektoérdeki yogun iiretim ¢abalarinin ve kadin is giliciine olan ihtiyacin nedensel
baglamda sosyo-ekonomik boyuttaki iligkisini ele almanin énemli oldugu diistiniilmektedir. Nitekim
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gerek istihdam sekillerinde gerekse calisma kosullarindaki bu ve benzeri olumsuzluklara ragmen
kadinlarin bu sektorlerde yogun olarak yer almasinin hem isveren hem de kendileri agisindan bazi
sebepleri bulunmaktadir.

Genellikle nitelikli egitim alamayan veya kirdan kente go¢ ederek gelen ve sosyo-ekonomik
zorluklara kars1 kentte tutunmaya ¢alisan ailelere mensup kadinlar, is bulmakta zorluklar yagamakta ve
olumsuz ¢alisma sartlarina sahip islere dahil olmak zorunda kalmaktadirlar (Kiigiik, 2015: 3; Kocacik
ve Ayan, 2011: 467). Kendilerinden kaynaklanan bir bagka neden ise gelir getirici olarak yalnizca
erkegin goriildiigl ailelerde yasanilan ekonomik sorunlarin kadinlart bu zor kosullarda yedek emekgi
olarak calismak zorunda birakmasidir. Toplumsal beklentinin de genglerin hizli sekilde istihdam
edilmesine ve ticret karsiligi ¢alismasina yonelik talepleri géz Oniine alinirsa gengler dolayisiyla geng
kadinlar ¢aligmay1 kendileri i¢in bir gorev olarak gérmekte, en kolay ve ulasilabilir igleri tercih etmek
zorunda kalmaktadirlar (Celik ve Bespinar, 2011: 61-64).

Kadmlarin kendilerinden kaynakli olmayan g¢alisma sebepleri incelendiginde tekstil ve hazir
giyim sektoriiniin dikkat ve el becerisi gerektirdigine ve ev islerinin uzantisi olarak goriildiigiine dair
yaygin bir anlayisin varligi ile karsilasilmaktadir. Bu anlayisa gore kadina sabirli, uyumlu ve itaatkar
gibi ozellikler atfedilmekte ve kadinin bu sektorlerin gerekliliklerine daha kolay uyum saglayacagi
diger bir deyisle isle ilgili daha az sikayette bulunacagi varsayilmaktadir (Yavuzgehre, 2014: 26).
Cesitli sebeplerden dolay1 is yasamina dahil olan kadinin tekstil ve hazir giyim sektoriinde yer
almasinda bu &zellikler isveren icin “gekici” faktorleri olusturmaktadir. Ozellikle ekonomik kriz
donemlerinde kadin is¢ilerin ikincil emek goriilmelerinden dolay1 daha kolay isten ¢ikarilabilmeleri ve
islerin yogun oldugu donemlerde de daha kolay ise alinabilmeleri, igverenlerin piyasada rekabet
giiciine sahip olmalar1 i¢in énemlidir. Tekstil ve hazir giyim sektoriinde {iretim maliyetlerini diisiik
tutmak i¢in izlenen bu strateji kadinlarin bu sektorlerde tercih edilmelerinin baska bir boyutunu
olusturmaktadir (Bostan Budak ve Demir, 2017: 26; Sugur, 2005: 51). Kadinlarin ailelerindeki bakima
muhta¢ kisilerin bakimlarmi kargilama konusunda gorevli goriilmeleri ya da is yasamina donem
donem girmeleri de igverenlerin kadin c¢aligsanlara verdikleri niteliksiz islerin ve diisiik maaslarin
gerekeesi olarak sunulmaktadir (Toksoz, 2012: 6; Sugur, 2005: 52; Yaman Oztiirk, 2010: 115). Tekstil
ve hazir giyim sektorlerinde isverenlerin bu taleplerine karsilik ¢alisan kadinlar da bu sektorlerin
isteklerine cevap verir niteliklere sahiplerdir. Bu kadin is¢ilerin genel profili; yoksul, kirdan kente gog
ederek gelmis ve egitimsiz olarak belirtilmektedir. Genellikle ailesine ekonomik katki sunabilmek igin
bu sektorlerde calismaya baglayan kadinlar; isin el becerisine dayali olmasi, kendilerinin terzilige
merakli olmalari ya da ailelerinin bakimini ihmal ettirmeyecek sekilde evde calisma imkaninin
sunulmasi gibi gerekcelerden dolay1 bu sektorlerde yer almaktadirlar (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 8).
Bu sebeplerden dolayi tekstil ve hazir giyim sektorlerine ait is yerlerinde ¢alisan kadin isgiler; ayakei,
ortaci, temizlik¢i, paketleyici, makineci, overlokgu, iitiicii ve yillar iginde de kalite kontrolcii olarak
calisabilmektedirler (User, Kiimbetoglu ve Akpinar, 2012: 47).

Is yasam, calisan kadimin da erkegin de aile ici rollerini etkilemesi ve insan yasaminda biiyiik
yer kaplamasi sebebiyle aileden sonra 6nemli ve ayri bir alan olarak nitelendirilse de (Yiiksel, 2005:
302) mekan ve zaman boyutunda aile faktoriinden ayri diisiiniilemeyecek boyutta aile yasamiyla
iliskilidir. Oyle ki kadmlarin dzellikle yogun emek-diisiik iicret kosullarma sahip isleri tercih etmesini
saglayan etkenlerden birisi de aile ig¢i iliskilerin ¢ok boyutlu 6zelligi olabilmektedir. Geng kadinlarin
aile igerisinde ebeveynlik rolii istlenmek durumunda kalmasi, aile ic¢inde yasanan birtakim
problemlerden uzaklagmak istemesi, yine aile icinde yasanilan ekonomik sorunlarin ¢oziimiinde
kendisinin rol almaya zorlanmasi veya yalnizca aile iiyelerinin istekleri ve kontroliinde belirlenen
yerlerde ¢alismak zorunda kalmasi gibi durumlar bu etkenlerden sadece bir kagidir. Dolayisiyla insan
yasaminda baslica yere sahip iki alan olan is ve aile yasamini ayni anda diizenleme ve dengede tutma
problemi, kadinlarin is tercihinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak da kadin calisanlar, az
saatli, esnek calisma saatleri ve kosullar1 olan, yarim zamanli, kolay terk edebilecekleri ya da seyahat
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etmeyi gerektirmeyen sektdrlerde yogunlukla yer almaktadirlar (Ilkkaracan, 2010: 42). Bu nedenle
denilebilir ki aile i¢i rollerin dagilimi ve tiyeler arasindaki iligki diizeyi hem kadinlarin ¢alisma karari
almalarinda hem de is yasamina dahil olduklarinda piyasaya sunduklar1 emegin niteliginde belirleyici
olmaktadir. Birbirini etkileyen ve hatta doniistiirme giiciine sahip olan is ve aile yasami arasinda,
kadinin rollerinin artmasindan dolay1 sikistigini, kaygi yasadigini ve bir anlamda tiikenmislik igerisine
girdigini sdylemek miimkiindiir (Dedeoglu, 2000: 140 ve 150; Bayer, 2013: 108). Bu dogrultuda is ve
aile yasamlar1 arasinda catisma ortaya ¢ikar ki ¢atisma durumu, zamanin ve bireysel enerjinin kisith
olmasindan ve her iki alanda da kisiden farkli rollerin beklenebilmesinden dolayi, kisinin is veya aile
yasamlarindan birine daha fazla yogunlagmasi ve bu sebeple diger alanda ortaya c¢ikan problemler
olarak tanimlanabilir. Bu problemlere kadinin is i¢in harcadigi zamanin ailesinin ihtiyag¢larin
karsilayacagi zamani engellemesi, calisirken agir is yilikii nedeniyle yorulmasi ve ailesi ile vakit
gecirme veya sorumluluklarini yerine getirme noktasinda yetersiz olmasi gibi sorunlar Grnek
verilebilir (Polat¢1 ve Keser, 2017: 403; Adak, 2007: 142). Kadinlar agisindan yasanan is ve aile
catismasinin yogunlugu, kadinin isine veya ailesine baglilik oranina, her iki alanda yasadig1 sorunlara
ve bu alanlardaki taleplere gore degisiklik gosterebilmektedir (Kolbasi ve Bagci, 2018: 3). Bunun
yaninda aile i¢i sorunlar ¢alisilan isin tiirlinii, niteligini ve siiresini belirleyen 6nemli bir faktdr olarak
karsimiza ¢ikabilmektedir.

Sonug olarak her ne kadar istihdam sorunlarina, is tercihlerini etkileyen faktorlere, is
yasaminda karsilagilan emek-iicret dengesi, sosyal giivence ve o6zliik haklar1 gibi sorunlara yonelik
kadin merkezli ¢aligmalar bulunmaktaysa da geng¢ yetigskin kadinlarin is tercihlerine ve calisma
nedenlerine yonelik psikososyal bakis agisina sahip arastirmalarin oldukg¢a sinirli sayida kaldigi tespit
edilmistir. Bu kapsamda ozellikle egitimli, nitelikli ve tiretken olmasi beklenen geng yetiskin
kadinlarin kendilerinden beklenenin aksine egitimsiz ve niteliksiz is giiciine olan taleplerinin arka
planinda yer alan etkenleri ortaya koymak bu ¢aligmanin temel amacini olusturmaktadir. Calismamizin
bir diger amaci ise geng yetiskin kadin ig¢ilerin aileleriyle olan iligkilerinin boyutlarini ve bu iligkinin
i§ tercihleri ve i yagamlari iizerindeki etkilerini tespit etmektir.

Yontem

Bu caligmada tekstil ve hazir giyim sektorlerinde caligan geng yetiskin kadinlarin ¢aligma
sebeplerinin ne oldugunu kesfetmek, aile-is yasamlar1 arasindaki iligkilerini ve aile i¢i rol ve
sorumluluklarini yerine getirmede karsilastiklart sorunlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel arastirma
yontemi tercih edilmistir. Nitel arastirma yontemi, katilimcilarin  kendilerini  giivende
hissedebilecekleri ortamlarda goriigme yapma ve anlamlandirma siireglerine ulagsma imkanlarini
sunmakla birlikte arastirmaciya konuya c¢oklu bakis agisindan bakabilme, konu ile ilgili
yorumlamalarda bulunabilme, miilakat ve gozlem yollar ile veri toplayabilme ve biitiinsel bir resim
olusturabilme firsatlarmi saglamaktadir (Creswell, 2014: 185-187). Arastirma, katilimcilarin is
yasamina dahil olmada etkilendikleri faktorleri, aile iliskilerine dair tanimlamalarini ve aile i¢i rol ve
sorumluluk algilarini ortaya koymak amaci ile nitel arastirma yontemi i¢indeki bir desen tiirli olan
durum ¢aligmasi olarak tasarlanmistir. Durum c¢alismasi, ornekle veya olayla ilgili derinlemesine
incelemeyi igerir. Dolayisiyla bu desen, verileri sistematik bir yolla toplama ve analiz etme, neler
oldugunu bulma ve sonu¢ ¢ikarmanin bir yoludur. Olayin olma sebebi ve gelecek arastirmalarda
konuyla ilgili nelere odaklanilmasinin gerektigi ise ortaya c¢ikan {riin ile net bir sekilde
anlasilmaktadir. Boylece durum galigsmasi deseni, test ve hipotezden ziyade konu ile ilgili iiretime
devam etmeye olanak saglamaktadir (Davey, 1991: 1).

Calisma grubunun se¢ilmesinde kartopu 6rneklem yontemi kullanilmistir. Calismanin sahasi
olarak tekstil iiretiminin 2 6nemli merkez sehri, Istanbul ve Bursa tercih edilmis; yine Istanbul
igerisinde de tekstil liretimiyle 6ne ¢ikan ilgeler 6rneklem grubuna dahil edilmistir. Bu kapsamda
yaslar1 18 ve 27 arasinda degisen, Istanbul ve Bursa illerindeki tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde
calisan 18 genc yetiskin kadin isci ile goriismeler yapilmistir. Orneklem grubunda yer alan
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katilimeilarin 7’si Bursa ilinin Inegdl ilgesinde, 3’ii Istanbul ilinin Sultangazi ilgesinde, 5°i Bagcilar
ilgesinde, 1’er kisi ise Sefakdy, Beykoz ve Esenler il¢elerinde yer alan atdlyelerde ¢aligmaktadir.

Arastirma siiresince veri toplama yontemi olarak, arastirmaciya belli bir esneklik tanidigi icin
yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmig ve derinlemesine miilakat teknigi ile goriismeler
gerceklestirilmistir.  Veri toplamada kullanilan derinlemesine miilakat tekniginde katilimcinin
arastirmanin odagi dogrultusunda yonlendirilmesine dikkat edilmistir. Yart yapilandirilmis goriisme
formunda kullanilan sorular hazirlanirken arastirmanin amacina bagli kalinmaya, birbiriyle iliskili
sorular1 art arda siralamaya, sorularin katilimcilar i¢in anlasilir ve agik olmasina dikkat edilmistir.
Goriisme formunun giivenilirliginin saglanmas1 amactyla uzmanlar ve akademisyenler tarafindan
sorular incelenmis, inceleme sonucu bazi sorular birlestirilmis ve bazi sorular ise ¢ikartilmistir. Saha
arastirmasina baslamadan once 3 kisi ile pilot ¢aligma yapilmis, sorularin anlasilirhigi ve ilgileri test
edilmistir. Aragtirmanin ana sorusu “fekstil ve hazir giyim sektorlerinde c¢alisan geng yetiskin
kadinlarin ¢alisma sebepleri nelerdir?” olarak belirlenmis ve goriisme formunda bu ana soruya iliskin
alt sorular yer almustir.

Katilimcilara onay vermeleri halinde goriismenin ses kaydina alinacagi ve ¢alismada kisisel
bilgilerinin kullanilmayacag1 kendilerine ifade edilmistir. Yapilan goriismelerden verim alinmasi
acisindan goriismelerin kafe veya ev ortaminda gerceklestirilmesi hedeflenmis ancak son tahlilde
goriisme yapilacak mekan katilimcinin istegine gore sekillenmistir. Mesai aralarinda goriigmek isteyen
katilimeilar ile is yerlerinin yemekhanesinde veya miidiiriin odasinda miilakatlar gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin igverenin gozetimi altindayken ya da anlatilanlarin calisanlar tarafindan duyulma
kaygist ile sorulart cevaplamak durumunda kalmalari ve bazi katilimcilarin bilgilendirilmis onam
formunu imzalamak istememesi ¢alismanin zorluklarini ve sinirliliklarini olusturmaktadir.

Arastirma boyunca yapilan tim goriismeler ses kayit sistemi ile kayit altina alinmis, toplam
425 dakikalik ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda desifre edilmis ve 213 sayfalik yazili dokiiman elde
edilmistir. Elde edilen bulgular nitel arastirma veri analiz teknigi olan kodlama yontemi ile
arastirmacilar tarafindan ayri ayri1 kodlanmis ve bu dogrultuda ¢alismanin ortak temalar1 belirlenmistir.
Belirlenen temalar altinda bulgularin sunulmasi, katilimcilara kendi isimlerinden farkli isimler
verilerek gergeklestirilmistir.

Bulgular

Caligma siiresince tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alismakta olan 18 geng yetiskin kadin
is¢i ile yapilan goriisme sonucunda ulagilan veriler, ¢aligmanin amacina uygun olacak sekilde 2 ana
baslikta toplanmistir. Bu bagliklarin ilki katilimcilarin ¢aligma sebeplerine dair, digeri ise aile
iligkilerine dair elde edilen bulgulardan olugmaktadir.

1. Calisma Sebepleri

Calisma sebeplerine iliskin bilgiler, genel calisma sebepleri ve tekstil sektoriinde ¢aligma
sebepleri olmak tizere 2 temel soru iizerinden elde edilmistir. Verilerin kodlanmasi ve
temalandirilmasi agsamasinda bu sorulara verilen cevaplar birlikte degerlendirilmeye tabi tutulmustur.
Elde edilen verilerin temalandirilmasi sonucunda calisma sebepleri su sekilde gruplandirilmistir:
ekonomik nedenler, sosyal ¢evrenin etkisi, egitim hayati ile iligki ve tekstil bolgesinde yasamak.

1.1. Ekonomik Nedenler

Katilimcilar ile yapilan goriismeler sonucunda katilimeilarin biiyiik bir kisminin en temelde
ekonomik nedenler sebebiyle is yasamina dahil olduklarini belirtmistir.

“Parasizliktir yani, hani maddi durum, yoksulluk.” (Sengiil,24)
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Evli olan bir katilimec1 esi ile arasindaki iletisimi ortaya koyarak caligma sebebinin maddi
yetersizlik oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Benim esim mesela bana birakiyo, c¢alismak istersen sen bilirsin.
Soylemiyo mesela dili varmiyo séylemeye hani ihtiyacum var, ¢alismana
ama sen bilirsin diyo. Ben kendim zaten hani aymi evde yasadigim i¢in
durumun farkindayim mecburiyetten 6lsem de kalsam da calisiyorum.”
(Gokge, 27)

Is yasamna tekstil sektdriinde dahil olan katilimcilarin ebeveynlerinin evin ekonomik
gecimini saglayabilecek diizenli ve siirekli bir iste calismamalari nedeniyle is yasamina dahil olduklar
belirlenmistir. Goriisiilen bir katilimci bu durumu soyle ifade etmistir:

“Babamin bi evi olsaydr hani, diizenli bi gelirimiz olsaydi ben hayatta
calismazdim. Ya da benim bi abim, hani benden biiyiik bi ablam olsaydi
onlar ¢alissaydi ben zaten hi¢ calismazdim yani.” (Tugge, 22)

Bir katilimci ise aile iiyelerinden kimsenin bir iste ¢alismadigini, bu nedenle gelirlerinin
olmadigini ve yalnizca kendisinin geliri ile gegindiklerini belirtmistir.

“Destekliyolar ve ¢ikmamu istemiyolar... Babam nakliyeci isi pek olmuyo
Yyani genelde evde... Iki kardesimde ¢alisiyo. Bundan ii¢ ay onceye kadar
annemde ¢alistyodu o birakti. Su an evde.” (Oykii, 22)

Goriisiilen katilimcilardan biri ise her ne kadar ekonomik zorluklar sebebiyle is yasamina dahil
oldugunu sdylemis olsa da aile i¢i rollerinin dagiliminda ve is yagamina dahil olma siirecinde cinsiyet
faktoriiniin etkili oldugu goriilmiistiir. Esma hem abisini hem de erkek kardesini okutmak igin
ekonomik yiikii Gistlenen bir geng kadin olarak bu durumu su sekilde agiklamaktadir:

“Hani c¢iinkii biz gercekten baya bi seylik yasadigimiz icin... Maddi
zorluk yasadigimiz icin ben kendim segtim o yiizden... Ben aileme katkida
bulunmak igin dyle kendim... Ya benim derslerimde iyiydi ama erkek
kardesiminki daha iyiydi. Onu hani daha ¢ok éne siirdiik. O daha ¢ok sey
yapswin diye abimi okuttum, erkek kardesimi okuttum.” (Esma, 27)

Ev kredisi borglarini 6deme konusunda aileye maddi destek sunmanin is yasamina dahil
olmada 6nemli bir etken oldugu, kredi borglarinin 6denmesinden dolay1 ebeveynlerin ¢aligmasina
ragmen yoksulluk durumunun devam ettigi ve bu nedenle geng yetiskin kadinlarin is yasamina dahil
olarak ailelerine maddi destek sunduklar1 bilgisi ¢alisma siiresince elde edilmistir. Katilimcilardan
bazilar1 ¢alisma sebepleri olarak ebeveynlerinin ev kredisi borglarini gerekge gostermislerdir.

“Ya bor¢ vardr bi de aldigimiz ev bor¢luydu zaten, o yiizden.” (Zeynep,
22)

“En azindan aileme bi katkim olsun diye. Ciinkii bor¢lart olunca insan
biraz ister istemez ailesini diisiiniiyo. O yiizden.” (Yasemin, 18)

1.2. Sosyal Cevrenin Etkisi

Is arama siirecinde 6nemli destek kaynagi olan yakin ¢evrenin etkisi ¢alismamiz boyunca da
goriilmiistiir. Oyle ki katilimcilar ile yapilan goriigmelerde bazi katilimcilarin arkadas ¢evresinin veya
yakin iligki igerisinde bulunduklar kisilerin yonlendirmesiyle ¢alismaya basladiklar tespit edilmistir.

Bir katilimer tekstil sektoriinde ¢alismaya baslamasina komsusunun araci oldugunu, kendisinin
ve ailesinin komsularina karsi giiven duymalarindan dolay1 bu yonlendirmeyi kabul ettiklerini ifade
etmistir.
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“Yani o da aslinda hi¢ diisiinmedim, hi¢ ¢alismayr diigiinmiiyodum, iist
kattaki abla vesile oldu. Iste o tekstilde ¢alisiyodu zaten, onu da pek
tammiyodum onlar da iist kata yeni gelmisti. Hani gel gétiireyim seni
dedi annem de ona giivendi tamam gétiir bakalim ne olacak, oluyo diye
orada ¢alismasaydim ne yapardim bilmiyorum hani evde mi otururdum
baska bir ise mi girerdim hi¢ bilmiyorum o oyle vesile olunca kendimi
tekstilde buldum.” (Gonca, 25)

Arastirma sirasinda goriigiilen bazi katilimcilarin arkadaglarinin yonlendirmeleri ile sektorde is
yasamina dahil olduklar1 6grenilmistir.

“Iu zaten usta olan kisi su an benim arkadasimdi. Ayakkab diikkaninda
calistigim zaman bi giin béyle aksam geldiler falan. Ben o zaman maasim
biraz diistiktii orda. Sonra buraya geldim, ordan ¢iktim iste basta paket
boliimiinde basladim.” (Meral, 18)

“Arkadagslarim i iki tane sinif arkadasim benim ilk ¢alistigim yerdeydi.
Cok bi de samimi arkadaslarimdi. Gel iste beraber olalim bizde
okuyamadik sen de okuyamadin en azindan ayrilmayalim gibisinden. O
zaman dyle bi muhabbet olmugstu. Oyle basladi.” (Oykii, 22)

1.3. Egitim Hayat: Ile Iliski

Goriisme yapilan 18 geng yetiskin kadindan 6’s1 lise, 3’1 ortaokul mezunu iken 3 katilimci
egitim yasamlarimi 5. sinifta, 2 katilimer ise 9. sinifta sonlandirmak zorunda kalmistir. Hali hazirda
egitim yagamina devam eden yalnizca 4 katilimcr bulunmaktadir. Bu katilimeilarin 3’1 agik 6gretim
lise 6grencisi ve 1’1 ise liniversite 6grencisidir. Katilimeilarla yapilan goriismelerde egitim yasamu ile
olan iligkilerin calisma yasamina dahil olma durumlarini etkiledigi goriilmiistiir. Genel anlamda
katilimeilarin egitim yasamlarin1 sonlandirdiklari veya sonlandirmak durumunda kaldiklari ya da
tekstil sektorii iizerine egitim almis olduklarindan dolay1 bu sektdrlerde yer aldiklari belirlenmistir. Bu
nedenle elde edilen veriler egitim hayatinin sonlanmasi ve tekstil sektorii lizerine egitim alinmig
olmasi olarak iki baslik altinda sunulmustur.

1.3.1. Egitim Hayatimin Sonlanmasi

Katilimcilardan biri egitim hayatim1 sonlandirdigini ifade ederken egitim hayatin1 sonlandirma
sebebi olarak 6gretmeni ile kurulan olumsuz iliskilerinin okuldan uzaklagsmasina neden oldugunu, bu
yiizden is yagsamina dahil oldugunu anlatmis ve bu durumu “cahillik’’ olarak nitelendirmistir.

“Dedigim gibi bi nedenim yoktu hani benim ¢alisma gibi bi seyim istegim

yoktu. Hani ben okuldan sogudugum igin dedigim gibi ¢calismak istedim.
Hangi kafayla istedim onu bende bilmiyorum. O sekilde okulu birakinca
iste ise girdim. Oyle yani... Hi¢ bi sey itmedi. Hani o an cahil miydim
bilmiyorum. Hani o an ne diisiindiim yani hi¢ bi sey aklimda yok.
Dedigim gibi okulu bwraktim girdim yani... Okumak degil ya sey bi tane
benim 6gretmenim vardi okuldan sogutmustu yani beni. Cahildim yani
dedigim gibi.” (Tugge, 22)

Arastirma siiresince maddi yetersizliklerle bas etmeye ¢alisan ailelerde ¢ocuklarin ek gelir
getirici olarak goriildiigli ve bu nedenle yoksulluk durumunu agmak i¢in ¢ocuklarin egitim yasamindan
almarak is yasamina dahil edildigi tespit edilmistir. Bazi katilimcilar, egitim hayatlarina devam
ederken ailelerinin ekonomik anlamda gecim saglamakta zorlandiklarini, bu nedenle ¢ocuklarinin
caligmasini istediklerini ve ailelerinin baskisi ile egitim hayatini sonlandirarak is yasamina dahil olmak
zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir.
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“Derslerim, hani ortayla gegiyodum da yani hani, annem de bi yandan
hani, devam etme calis iste, sey yap diyodu yani... Ozliiyodum yani
okulumu da ozliiyodum bi yandan. Ama bi yandan da ¢alismak zorunda
kaldim... Valla bi yandan istemiyodum, devam ediyim diyodum hani ama
ailem oyle istedi diye, zorunlu gordiim.” (Zeynep, 22)

“Calismaya baslama nedeniiim.. Ailem okutmadi. Ben de evde
duracagima ¢alisayim destek olyim dedim ama bu kadar uzun bi siire
diistinmiiyodum (giilerek).” (Oykii, 22)

1.3.2. Tekstil Sektorii Uzerine Egitim Alinms Olmasi

Meslek liselerinin giyim ile alakali boliimlerinde yer alan 6grencilerin egitim siireglerinde staj
yaptiklari, mezun olduktan sonra genellikle staj yerlerinde ¢alismaya devam ettikleri ve boylece tekstil
sektoriinde is yasamina dahil olarak gelir elde ettikleri goriilmiistiir. Baz1 katilimeilar bu durumu su
sekilde anlatmuislardir:

“Iu ¢iinkii lisede de okudugum boliim tekstil iizerineydi. O yiizden
hosuma gidiyodu hani hem makine olarak da makineyi bildigim igin. O
yiizden tekstildeyim.” (Hiilya, 19)

“..Kendi boliimiim oldugu icin. Liseden tekstilden mezunum. O yiizden
tekstilde basladim.” (Nuray, 19)

1.4. Tekstil ve Giyim Sektorii Bolgesinde Yasamak

Katilimcilarin - biiyiikk bir kisminin  tekstil ve hazir giyim sektoriiniin  yogun olarak
konumlandig: ilgelerde yasadiklari goriilmiis ve katilimcilarin genelde rahat ulasabildikleri bolgede
yani evlerine yakin yerlerde is arama siirecini gerceklestirdikleri belirlenmistir. Yasanilan yere olan
yakinligindan dolay: katilimcilarin bir kisminin tekstil sektoriinde ¢alismaya bagladiklart saptanmustir.
Katilimcilar bu duruma su sekilde agiklik getirmislerdir:

“Su yani Sultangazi’de baska bi meslek yok genellikle. Hep genellikle
tekstil tizerine daha ¢ok yogunluk var.” (Tugge, 22)

“Is arama genelde evin cevresi iste suna ulasiyim o bana is bulsun gibi
degildi. Evin ¢evresindeki is yerleri genelde.” (Ovykii, 22)

“Yani séyle bisey Inegil zaten kiiciik bi yer. Meslek agisindan da daha
iler ki yaslarda da mesela hani hi¢ bi isin olmasin, hi¢ biseyi bilmesen
bile mesela 40 yasinda bile girip farkli yerlerde ¢alisamazsin. Hani
mesela bi magazaya gittigin zaman 40 yasinda bi bayan belki tercih
edilmez ama su an mesela tekstil Inegol zaten, tekstil Inegél Bursa. Direk
gittigin zaman hemen ise aliyolar yani.” (Seda, 24)

1.5. Sosyallesme

Caligmamizin O6rneklem grubunun yas araliklar1 dikkate alindiginda sosyal ¢evre ve
sosyallesme ihtiyacinin is yasamina dahil olmada 6nemli bir faktdr oldugu belirlenmistir. Bazi
katilimcilar, ¢ekingen olarak tanimladiklar kisilik 6zelliklerinin degismesi bdylelikle daha girisken bir
kisi olabilmek i¢in is yagsamina dahil oldugunu su sekilde ifade etmektedirler:

“Cok i¢ime kapamiktim hi¢c konusmuyordum, su an normal
konugabiliyorum, ... (arkadasimin ismi) hi¢ konusamaz da, hic
konusmuyordum, hi¢ arkadas filan da, arkadas c¢evremle hig
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konusmazdim, ailemle pek konusmazdim, bir odaya girerdim oyle
otururdum, hi¢ konusmuyordum, oyle oyle agildim. Agilayim diye
tekstile gittim iste.” (Gonca, 25)

“Ya ne biliyim evde de durmak istemedim biraz. Hem ¢evre gormek
agisindan... Yok, maddi bi sebebi yok. Kendi istegimle.” (Hiilya, 19)

Sosyallesme calisma yasaminin kimi zaman bir nedeni olurken kimi zaman da calisma
yasaminin dogal bir sonucu olabilmektedir. Katilimcilardan biri ¢alisma yasaminin bir sonucu olarak
da nitelendirebilecegi sosyallesme durumunu soyle anlatmaktadir:

“Su ana kadar mesela hi¢, ¢ogu zaman evden disart ¢ikmadigim icin
bilmiyorum ¢ogu seyi. Buraya geldim hani az ¢ok insanlart tanidim,
arkadas edindim. Olumlu yonii de bu oldu biraz da hani ¢evreme
agildim.” (Yasemin, 19)

2. Aile iliskileri

Aile iliskileri denildiginde; ebeveynler aras1 veya ebeveyn-¢ocuk arasindaki iliskiler, ailede
var olan travmatik yasam Oykiileri, bagimlilik durumlar1 (alkol, madde vb.), liyeler arasi iletisim
sorunlari, problemlerle bas edebilme becerileri ve aile icerisinde paylasilan veya paylasiimayan
sorumluluklar gibi olumlu veya olumsuz ¢ok boyutlu bir durumdan bahsedilmektedir. Bu boyutlarin
bazilarinin c¢alismamizda geng yetigkin kadinlarin ¢alisma yasamina katilim Kkararlariyla veya
devamliligiyla yakindan iliskili oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla calismanin bu bdliimiinde
katilimeilarin aile igi iligkileri ve bu iliskilerin is yasaminda nereye karsilik geldigi ortaya konulmaya
calisilacaktir.

2.1. Aile iligkilerinin degerlendirilmesi

Geng yetiskin kadin iscilerin ebeveynleri ile farklilasan sekilde iletisim kurduklar1 ve
genelde anneleri ile daha agik bir iletisime sahip olduklart goriilmiistiir. Katilimecilarin bazilar

99 ¢

babalari ile iligkilerini “mesafeli”, “soguk” veya “hi¢ olmayan bir iliski” seklinde tanimlamiglardir.

Bir katilimci babasinin kendisine agresif tavirlar sergiledigini, babasinin kendisine karsi
tutumunu yetistigi kiiltiir baglaminda su sekilde aktarmistir:

“Ya anneme her seyi anlatabiliyorum. It ben babamla kii¢iikliigiimden
beri hi¢ iletisimim yok. Hani oyle yamina oturupta “babacim napiyosun
nediyosun?” diyemem... Ya ben babamin bana karsi olan sevgisine hi¢
sahit olmadim... Dedem, toplum, iste dogulularin kiza bakisi... Yani
cabuk sinirlenir ama odyle seyi, dayakmig, seyiymis yoktur. Sadece
sinirlenir...” (Oykii, 22)

Aile iiyelerinin kisitlayici tavirlarim “baskin aile” olarak tanimlayan bir katilimer su sekilde
agiklamada bulunmustur:

“...Cok baskin bi aileydi. Mesela pantolon vesaire bunlarin hepsi yasakti.
Ama tekstilin biitiin ortami da pis ona ragmen yolluyolardi. Abiler vard,
abilerim olmasaydi kesinlikle gondermezlerdi.” (Gékge, 27)

Aile igerisinde nitelikli vakit gecirme durumu, aile {iyeleri arasindaki bagin kuvvetlenmesini
ve giindemlerindeki konular hakkinda fikir aligverisi yapma olanagim saglamaktadir. Katilimeilarin bu
konu ile ilgili verdikleri yanitlarin aileleri ile birlikte nitelikli vakit gegir(e)meme iizerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Bir katilimci ebeveynleri ve kendileri arasindaki iletisimi su sekilde
anlatmistir:
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“Genelde pek hani sey yapmayiz ama, hani annem babam televizyonda
haberleri seyreder, oyle pek, onlar aile konularinda konusurlar. Bize pek
fazla bi sey sormuyolar.” (Zeynep, 22)

Bir katilimer ise isten c¢iktiginda eve gitmeyi tercih etmedigini ve gec saatte gittigini, bu
nedenle aile iiyeleri ile vakit gegir(e)medigini belirtmistir.

“Eve gittigimde dinlenmeyi tercih ediyorum evet. Bi de buradan ¢ikinca
genelde disart ¢ikiyorum. Disarida biraz vakit gegiriyorum. Ondan sonra
saat zaten ge¢ oluyo direk yataga ge¢cmek zorunda kalyyorum.” (Nuray,
19)

Bazi katilimcilar ise digerlerinin aksine aileleri ile aksamlar1 bir araya gelebildiklerini, birlikte
etkinlikler yapabildiklerini belirtmislerdir.

“Yaa, mesela hani bazi evlerde var ya, aksam olur saat 7’den sonra
herkes odasina gider, kimseyle konusmaz. Mesela bizde 6yle bi sey yok.
Aksam mesela 7’de hep beraber yemek yenilir, mesela hep beraber ya
film izlenir ya sohbet edilir. Hani aksam illa, bizim aile o aksam illa yan
yana gelir 6 kisi.” (Handan, 20)

2.2. Aile lliskileri Ve Is Yasamlar1 Arasindaki Etkilesim

Tekstil ve hazir giyim sektorlerinde c¢alisan geng yetiskin kadinlarin hayatlarinda en 6nemli iki
alani olusturan aile ve is yasamu karsilikl1 etkilesim halindedir. Oyle ki baz1 katilimcilarin is yasamina
dahil olmalarinda aile iligkilerinin etkili oldugunu sOylemek miimkiindiir. Aile iiyelerinin tekstil ve
hazir giyim sektdriinde yer almalari ve aile iginde geng yetiskin kadinlardan beklenen gelir getirici rol
katilimeilarin is yasamina dahil olmalarinda 6nemli etkenlerdir. Ayni zamanda aile iligkilerini olumsuz
olarak nitelendiren katilimcilarin bir anlamda ailelerinin baskisiyla is yasamina dahil olduklarinin
belirlenmesi de bir diger Onemli faktdr sayilabilir. Bununla birlikte katilimcilarin ¢alistyor
olmalarindan dolay1 aile iligkilerinin olumsuz etkilendigi de saptanmistir. Tekstil ve hazir giyim
sektorlerinin ¢alisma saatlerinden dolay1 katilimcilarin aileleri ile vakit geciremedikleri ve bu durumu
kay1p olarak nitelendirdikleri ¢aligmamizda elde edilen verilerden biridir.

2.2.1. Aile Iligkilerinin s Yasamina Etkisi

Aile igerisinde nitelikli ve niteliksiz iliskilerin varligi, geng¢ yetiskin kadinlarin is yasamina
dahil olmalarmi, hangi sektorde calisacaklarimi veya calismanin devamliligimi etkileyebilmektedir.
Evde gelir getiren kisi olarak goriilen baba ¢alismadiginda ya da hane igerisinde yoksulluk durumu
oldugunda ailede ikincil emek olarak goriilen kadin ve ¢ocuk emegi kullanilmakta ve bu gruplar is
yasamina dahil olmaktadir. Calismamizda da geng¢ yetiskin kadmnlarin genellikle g¢ocukluk
donemlerinde ¢aligmaya basladiklar1 goriilmiistiir.

Arastirmamiz sonucunda katilimcilarin aile merkezli ¢alisma sebeplerinin daha ¢ok baba-kiz
iligkisi tizerinde sekillendigi soylenebilir. Babalarin katilimcilar is yagsamina dahil olmaya tesvik ettigi
sonuglarina ulagilmistir. Aym1 zamanda tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde hali hazirda ¢alismakta
olan aile {iyelerinin varlig1 da katilimcilarin bu sektorlerde is yasamina dahil olmalarimi etkilemistir.
Bir katilimcr sektore girisinde ablasinin etkili oldugunu soyle ifade etmistir:

“Nasil basladim, ee ablam orda dedigim gibi ablam orda oldugu icin
hani dedi bak hani ben burdayim.” (Kiyymet, 22)

Lise egitiminde tekstil boliimii {izerine egitim alan diger bir katilimci annesi vesilesi ile
sektorde calismaya basladigini tarafimiza aktarmigtir:

Turkish Studies
Volume 14 Issue 6, 2019



3096 B. ACAR - G. CAKIR - H. MUTLUTURK - F. TOPAL - S. SALI - O. M. YAMAN

“Annem ¢alistigi icin iste hafta sonlari geldim. Haftasonu bagladim.
Ondan sonra gel her hafta sonu. Sonra hosuma gitti hani insanlar. O
yiizden devam ettim.” (Hiilya, 19)

Aile iiyelerinin ig veren oldugu durumlarda, ailedeki ¢ocuklarin kendi diikkanlarinda is
yasamina dahil olduklari, diikkana yapilan ziyaretler sirasinda isin yapilis1 hakkinda fikir edindikleri
belirlenmistir. Yardim amaci ile baglayan siirecin sonrasinda maddi kazanca doniistiigii goriilmiis ve
bir katilimei bu durumu su sekilde anlatmustir:

“Bizim diikkan oldugu icin babam, yardim et, hani onu al bunu ver...
Yardim amacli basladim. Sonra isi 6grenince babam, (giilerek) her giin
gel, bugiin gel...” (Handan, 19)

Caligmaya basladiktan sonra da geng yetiskin kadinlarin siire¢ igerisinde bazi
olumsuzluklardan dolayr i3 yasamindan ayrilmak istedikleri ancak ailelerinin bu durumu
desteklememelerinden dolay1 caligmaya devam ettikleri goriilmiistiir.

Oykii isimli katilimci ailesinin bu konudaki engelleyici tavrini su sekilde belirtmistir:

“Hani arttk ¢ikyyim ediyim, bi yerde durduruyolar. Yapamazsin
edemezsin... Hem kosullar hem de milletin... Eve bi miktar destek
¢tkiyosun onun kesilmesinden gerek, benim ailem de hem de oyle.
Cikartmiyolar yani.” (Oykii, 22)

Katilimcilardan birisi ise is yasamindan ayrildigi takdirde kendisine evlenme sartinin
kosuldugunu, bu nedenle ¢aligmaya devam ettigini aktarmistir:

“Hani ben ka¢ kere dedim birakcam bu isi iste sey yapmicam artik
stkildim, mikildim hani. Onlarda hani annem mesela babamda olsa, hani
ne yapcaz baska hani ne yapabilirsin diyolar hani. Ya ¢aliscaksin ya da
diyo evlenceksin diyolar yani. Iki secenek baska bi secenek yok.” (Tugge,
22)

Caligmaya baglayana kadar ailelerinin gelirleri ile yasamlarim1i devam ettiren bazi
katilimeilarin, gelir elde edebilecek yasa geldiklerinde ailelerine karst mahcubiyet duyduklar1 ve
calisip gelir elde etmeyi, ailelerine maddi destek sunmay1 kendilerine gorev edindikleri belirlenmistir.
Katilimeilardan bazilar1 bu durumu su sekilde anlatmislardir:

“Evde durmak istemedigim icin. Yani kendi ayaklarmmn iizerinde
durabilmek igin yani ¢iinkii ne kadar hani aile her zaman yanimizda
dursa da sonug olarak insan bi saatten sonra ¢ekiniyo, hani sey yapiyo.
Ben de bu yiizden yani kendi ayaklarimin iizerinde durabilmek icin.”
(Kiyymet, 22)

“Babam bazen mesela senide ¢alistirtyoruz hakkini helal et falan bende
baba bu yasima kadar sen baktin bana birazda ben ¢alisyyim ¢alissam bi
sey olmaz falan diyorum... Babam isten c¢iktigir igin babamin
omuzlarindaki yiikiin azaldigin diistintiyorum.” (Yasemin, 18)

Babasi ile olan iligkisinin iyi olarak devam edebilmesinin ev igerisinde gelir getiren roliiniin
devamina bagli oldugunu ifade eden iki katilime1 bu durumu su sozlerle agikliyor:

“Babamla dedigim gibi hani goyle acgik¢a anlatayim. Babamla ise
gidersem iyi olurum, ise gitmezsem babamla kavga ederim yani... Git iste
kirayr vercez, sunu yapcaz falan o yiizden biraz sey yapiyoz tartismamiz o
yiizden oluyo. Ondan baska hi¢ oyle seyimiz yoktur yani.” (Tugge, 22)
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2.2.2.

“Imm, galiba sey, mmm, mesela belirli bi iicret veriyosun hani maag
olarak. Ilk maas aldigim zamanlarda komple veriyodum. Hani kendime
50 lira falan bile aywrmiyodum. Sonra artik “’baba bana para lazim.”’
diyip bi miktar kistiktan sonra daha bi kétii oldu.” (Oykii, 22)

Is Yasamlarinin Aile iliskilerine Etkisi
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Is yasamindaki ¢aligma kosullarmin calisanlar iizerinde hem psikolojik hem de sosyal etkileri
mevcuttur. Oyle ki yogun ¢aligma temposu ve mesai saatleri, ¢alisan iizerinde stres olusturmakta ve
psikolojik anlamda yipratict olabilmektedir. Ayrica yine aymi kosullar c¢alisanin sosyal aktivitelere
katilmasini, ailesi ile vakit gecirmesini de etkileyebilmektedir. Tekstil ve giyim sektoriinde genellikle
08.00-19.00 arast olan calisma saatlerine, yapilan igin yorucu olmasi ve aksam mesaiye kalma
ihtimalinin varhigi da eklendiginde geng yetiskin kadinlarin ailelerine vakit ayirabilmelerinin ¢ogu
zaman miimkiin olamadig tespit edilmistir.

Baz1 katilimcilar calisma saatlerinin yogunlugundan dolay1 aile iiyelerinden ¢ok c¢alisma
arkadaslarin1 gérdiigiinii, eve genelde yorgun ve geg saatlerde geldiklerini, bu nedenle aile iyeleri ile
vakit gegirmekte ve iletisim kurmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir:

“...en ¢ok tekstili aile olarak, hani insan ister istemez biiriiniiyo. Ailenden
en ¢ok orayr goriiyosun, hani ister istemez oraya daha ¢ok baglaniyosun.
Bi cumartesi pazarimiz var bi de aksam 8’de evde oluyosunuz, annemle
babam, hani yorgun oluyorum. Biraz konusup tekrardan yatyyorum
hani.” (Eda, 23)

“Gece geliyodum mesela simdi ben gece gelip direk yatmasam sabah
kalkip nasil ise gidicem veya mesela 8-4 sonra geceye doéniiyoruz ee
pazartesi sabah c¢ikiyorum iicte tekrar gidiyorum 8 saat arayla. Bu
agidan biraz olumsuz etkiliyo hani aileye karst ¢ok fazla zaman
gegiremiyosun.” (Seda, 24)

Evli olan ve is yasaminda yer alan geng¢ yetiskin kadinlarin ise ev islerinde sorumluluklar da
iistlenmeleri nedeniyle aslinda daha fazla zorluk yasadiklar1 soylenebilir. Evli ve cocugu olan Gokge
isimli katilimci1 bu konu hakkinda bir¢ok yonden zorlandigini, bazi zamanlar ¢ocugunun bakimin
saglayamadigini soyle belirtmistir:

“Var. Kocamla aram agiliyo. Mesela ilgisiz, yorgunluktan mesela ilgi

gosteremiyorum...  Cinsellikte mesela bi evli kisinin olmazsa
olmazlarindan ister istemez olumsuz etkiliyo ondan yana mesela ¢ok
sarsimistir iligkimiz. Her defasinda toparlicam toparlicam derken
olmuyo. Mesela c¢ocugumu ¢ok mahrum birakiyodum ¢ogu seyden.
Anneme vermek zorunda kaliyodum. Annem bakiyodu hatta haftada bi
kere altyodum. Mecburiyetten tekstil isinde ¢alismak icindi. Yani tekstil
icin demiyim de ¢alismak igindi. Yani o konuda sikinti oluyo yani
ilgilenemiyosun. Kadin ¢alistigi zaman gergekten sikinti.” (Gokge, 27)

Is yasami, baz aileler igin mesai dis1 zamanda da giindemdeki yerini koruyabilmekte ve aile
ici iletisimin niteligine zarar verebilmektedir. Katilimcilardan biri bu durumdan rahatsizligmi su
sozlerle dile getirmistir:

“Tekstil olmasa bizim konugulcak pek seyimiz kalmiyo. Ama genelde evde
¢ogu zaman bu tekstil seyi agiliyo mesela. Ya babam agar ya abim agar.
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Bu hafta is yok, bu hafta su kadarlik is yaptik bu hafta su miisteriler
geldi. Hani genelde evde oyle seyler oluyo.” (Handan, 20)

Bazi katilimcilar cocuk yasta ¢alismaya baslamalarinin bugiinkii aile ici iliskilerde yasanilan
iletisimsizligin nedeni olarak gormektedir. Oykii isimli katilimer durumu sdyle agiklamaktadir:

“Ciinkii o zaman daha ¢ocuk dencek yastaydim, 14 yasinda. Soyle
soyliyim evde olsaydim belki daha siki iliskilerimiz olabilirdi. Hani en
azindan baba kiz iliskimiz olmasa da anne hkiz iliskimiz daha siki
olabilirdi.” (Ovykii, 22)

2.3. Is yasaminn aile ici rol ve sorumluluklar iizerinde etkisi

Geng yetiskin kadin ¢alisanlarin aile igerisinde bir¢ok rolii iistlenmek durumunda kaldiklar1 ve
rol ¢atigmasi yasadiklari tespit edilmistir. Ciinkii Gstlenilen sorumluluk kisinin algis1 dahilinde bir¢ok
rolle eslesmektedir. Ornegin ev islerinin sorumlulugunu iistlenen bir katilimci, ebeveyn rolleri algist
dahilinde kendisini annelik rolii ile veya gelir getirme sorumlulugunu iistlenen bir katilimer ise
kendisini babalik rolii ile eslestirebilmektedir. Ek olarak katilimcilarin ortalama 14 yaglarinda yani
cocukluk donemlerinde is yasamina dahil olduklar1 g6z Oniine alindiginda, bu durumun ortaya
cikardigl en biiyiikk problemin “gocukluklarini yasayamamalar1” oldugu ve c¢ocukluk rollerini yerine
getiremedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu baslik altinda katilimeilarin rol algilari, rol catigmalar1 ve ev
igerisinde sorumluluk paylagimlar1 hakkinda elde edilen bulgular sunulacaktir.

Katilimcilarin bir kisminin aile igerisindeki rolleri bir tercihin sonucu olarak degil daha ¢ok
iistlenmek zorunda birakilan sorumluluklar ¢ercevesinde belirlendigi goriilmektedir. Bu noktada bir
katilimer ustlendigi sorumluluklar neticesinde kendisini hangi rolde gordigiini su sekilde ifade
etmistir:

“Eviat yoniinden ¢ok anne baba goriiyorum kendimi kardeslerime karsi.
Clinkii okuyan erkek kardegim var lisede, imam hatipte okuyo. Hani onun
bir ihtiyact oldugunda gelip benden istemesi, benden har¢hk istediginde
ben mutlu oluyorum.” (Yasemin, 18)

Bir katilimei ise aile iliskilerinden dolayr kendisini evde goriinmez hissettigini su ifadelerle
belirtmistir:

“Yok roliinde (giilerek). Yani ben evin tek kiz ¢ocuguyum. Doguluyuz iste
dogulularda kiz ¢ocugunu pek tutulmaz. O yiizden genelde imm dedigim
gibi yok gibi yani... Hani iste geliyorum odama gegiyorum soran olmuyo
hani napiyosun, neydiyosun dyle.” (Oykii, 22)

Caligma saatlerinden dolayr eve ge¢ giden geng yetiskin kadin isgilerin ev igerisindeki
sorumluluklarin1 yerine getirmesi konusunda farkli davranmiglar sergiledikleri saptanmistir. Bazi
katilimeilar ¢aligmasindan dolay1 yorgun olduklarini ve ev islerinde bir sorumluluk {istlenmediklerini
ve bu durumun aile iligkilerine nasil bir etkide bulundugunu su sekilde agiklamiglardir:

“Yeri geldiginde annem hasta oluyo ufak tefek sorunlar oluyo. Sunu
yapar misin falan istesem yaparim ama bazen gergekten ¢ok yorgun
oluyorum, bu biraz etkiliyo.” (Yasemin, 18)

“Temizlikti falan oluyo. Bulastk ytkamaydi, orayr burayi topla ama iste
yorgun oldugum icin yapmiyorum. Orda iste sikinti oluyo ailede...
Sadece daha o6nce dedigim gibi ev islerinde felan catisma oluyo.”
(Nuray,19)
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Katilimcilardan bazilarinin ise ev isleriyle ilgili sorumluluklarinda herhangi bir degisikligin
olmadigy, is yasamlari ile birlikte ev islerinde de yer aldiklar1 belirlenmistir. Eda isimli katilimcinin bu
konudaki ifadesi soyledir:

“Soyle diyosunuz di mi, hani isten geliyosun, tekrardan evie de
ugrasiyosun? Cok cok oluyo. (Ellerini gostererek) Ellerimi goriiyosunuz,
camagwr suyundan vallahi (giiliiyor), yani tekstilden ¢ikip tekrardan eve
gelip, bulasik yikamas: falan, yemek hazirla, kaldwr, cumartesi pazar
temizlik yap tabiki de oluyo.” (Eda, 23)

Cocukluk donemleri ile ilgili katilimcilarin genel yargilarinin bu doéneme iligkin olumsuz
diisiinceler etrafinda sekillendigi sdylenebilir. Iki katilmeci is yasamimna katilmalarindan dolayi
¢ocukluklarinda oyun oynayamadiklarini belirtmisler ve ¢ocukluk donemlerinde yasayamadiklarini su
sekilde aktarmaktadir:

“Mesela ben hani okuldan gelirdim arkadaslarim oynardi bilirsiniz yakar
top bilmem neydi oydu buydu oynardi ya ben bakardim hani biz niye
oynayamiyoruz biz niye ¢alistyoruz.” (Esma, 27)

“Tabiki kiigiik yasta ben nerdeyse ¢ocuklugumu yasayamadim gengligimi
de nerdeyse yasayamadim. Hep yani bu meslekte oldugum igin ¢ok
seyden mahrum kaldim diyebilirim yani.” (Tugge, 22)

Tartiyma ve Sonu¢

Arastirma sonucunda elde edilen veriler daha 6nce yapilan saha arastirmalarinin bulgular ile
karsilastirildiginda sonuglarin biiyiik Olclide birbirini destekledigi goriilmektedir. Calismaya katilan
geng yetiskin kadin iscilerin tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alismay1 tercih etmeleri noktasinda
birbirinden farkli nedenlere sahip olduklar1 goriilse de en temelde yoksulluk, ailelerinin ekonomik
ihtiyaclari, bireysel ihtiyaglar ve niteliksiz ve egitimsiz olmalar1 gibi etkenlerin bu sektorleri tercih
etmenlerinde ortak bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Oyle ki katilimcilarin is ve aile
yasamlarini birbiriyle yakindan iliskili oldugu gdzlemlenmistir. Ozellikle katilimcilarin orta
seviyenin alti bir gelire sahip ailelerde yasadiklar1 diisiiniildiigiinde bu durum kadinlarin ¢aligmaya
zorlanmasi veya gelir getirici bir ebeveyn roliinii iistlenmek zorunda kalmasina neden olmustur.
Aragtirma sonuglarinda da gorildiigi lizere ¢ogu katilimecinin ¢aligmasina tek bir hedef dogrultusunda
ailece karar verilmektedir. Ailenin yasadig1 ekonomik sorunlarin asilmasi bir hedef olarak belirlenerek
kadinin bu amag¢ gergevesinde calismasina ailesi karar vermektedir. Bu durum mevcut ekonomik
sistemin hane halkimin bireyin tercihlerinin tek bir fayda fonksiyonu igerisinde bir araya getirme
gorevine yonelik neo-klasik modellerin vurgusunu desteklemektedir (Dedeoglu, 2000: 144). Bu
diisiinceyi ve arastirmamizin sonucunu destekleyen bir ¢alisma da kadinlarin %40.3 {iniin aile
gecimine katkida bulunmak icin, %33 iiniin kendi gecimini saglamak icin ¢alistiklar1 (Géniilli& igli,
2001: 88), bir bagka calismada ise kadinlarin %61,7’sinin aileye ekonomik destek saglamak icin
calistiklar1 belirlenmistir (Basaran, 2004: 121). Ulug da 2000 yilinda yaptigi bir arastirmada
Basaran’in sonucuna yakin sonuglar elde etmistir. Ulug (2000: 77) yapmis oldugu bu c¢aligmasinda
kadinlarin ¢aligmaya baslama nedenin %64’iinii ekonomik yetersizliklerin olusturdugu bulgusuna
ulasmistir. Karatag (2006: 116) tekstil atolyelerinde ¢alisan kadinlar iizerine yapmis oldugu bir
caligmasinda ise kadinlarin %47,3’{inlin yaptiklar isten beklentilerinin ailelerinin ge¢imini saglamak
oldugu sonucuna ulasilmustir. Igin (2012) ve Kaya da (2009: 33) benzer sonuglara ulastigi
calismalarinda kadinlarin ¢alismasmin en yaygin nedenleri olarak ekonomik sorunlardan kaynakli
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olarak ailelerine destek olmak veya kendi paralarin1 kazanarak ihtiyaglarim karsilamak oldugu tespit
edilmistir.

Tekstil sektoriiniin herhangi bir egitim gerektirmemesi, emege dayali sektér olmasi ve
niteliksiz elemana ihtiyag duymasi gibi 0Ozellikleri, bu sektorde calisanlarin 6zellikleri ile
ortiismektedir. Oyle ki arastirmaya katilan geng yetiskin kadin iscilerin de egitim seviyelerinin diisiik
oldugu ve bu sektorlere bagli atolyelerde calismay1 diger emege dayali sektorlerde galismaya tercih
ettikleri gdriilmiistiir. Bir ¢alismada kirdan kente go¢ etmis ve egitimsiz oldugundan dolay1 kentte is
bulmakta giicliik ¢eken, maddi sikintilar yasayan kadinlar icin isin kolay bulunmasinin 6énemli bir
faktor oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu kadmlarin biiyiik ¢ogunlugunun {icretsiz ev hizmetlerinde
calistyor olmasi da tekstil ve giyim sektoriine yonelik bilgi ve becerilerinin zaten kendilerinde var
olduguna, herhangi bir akademik ve mesleki egitim almadan bu isi kolayca 6grenebileceklerine dair
diisiincelerinin olugmasina yol agmakta ve bu durum kadinlarin bahsedilen sektorleri siklikla tercih
etmelerine neden olan diger faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ulug, 2000: 40-41).

Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun aile iiyelerinin bu sektorler igerisinde halihazirda
calisiyor olmasi da bu is kolunu se¢melerinde bir bagka nedendir. Bir arastirmada tekstil sektoriinde
calisan kadinlarin ¢ogunun yakin cevreleri araciligiyla islerine girmis oldugu sonucuna ulagilmis ve
akrabalik bagi ile sosyal ¢evrenin is bulma siirecinde biiyiik rol oynadig1 saptanmstir. isverenin veya
is yerinde calisanlarin akraba olmasi kadinin ¢alismasina sicak bakmayan ailelerde c¢alismasina izin
verilmesi i¢in 6nemli bir etken olabilmekte bdylece kadinin bu sektdrlerde ¢aligmayi tercih etmesi bir
zorunluluk hali almaktadir (User, Kiimbetoglu ve Akpinar, 2012:45). Bu konuda yapilan bagka bir
calismada ise tekstil sektoriinde calisan kadinlarin ¢ogunun tamidik aracihifiyla ise girdikleri
goriilmiigtiir. Kayiker (2000: 142) bu ¢aligmasinda ise tanidik vasitasi ve Onerisi ile alinan kadinlarin
oranin1 % 51.4 olarak tespit etmistir. Ulug (2000: 78) ise kadinlarin ¢aligtiklari isi nasil bulduklari
sorusuna %45 oraninda akraba, %16 oraninda arkadas, %24 oraninda aile, %9 oraninda evlerine yakin
olmasi, %3 oraninda tanitimlar, %3 oraninda ise okul araciligiyla gibi verilen cevaplarla karsilagsmustir.
Atolyelerin evlere yakin olmasi, calisanlarin genelinin kadin olmasi giivenlik agisindan da bu
atdlyelerin tercih edilmesini kolaylastirmaktadir (Murakami, 1999: 24). Ozellikle kadinlarin tekstil
atolyelerinin yogunlukta oldugu bolgeler de ikamet etmeleri buradaki atdlyelerde ise baslamalari
noktasinda etkili olmaktadir (Ulug, 2000:41). Arastirmamiza katilan geng yetiskin kadin is¢ilerin
ikamet ettikleri yer ile caligsmay tercih ettikleri is yerleri arasinda bulunan yakin iligki bu bilgileri
destekler niteliktedir.

Caligmanin sonucunda katilimcilarin g¢alisma nedenlerinden birisinin de sosyallesme ve
Ozgiiven gelisimi gibi psikososyal ihtiyaglarin oldugu ortaya ¢ikmistir. Diisiik sosyo-ekonomik gelire
sahip ailelere mensup olmak, go¢ etmis olmak ve egitim hayatlarinin erken sona ermesi gibi etkenler
geng yetiskin kadin is¢ilerin sosyallesme ortamlarinin azalmasina neden olmustur. Nitekim galigmaya
katilan is¢i kadinlarin biiytik bir kismi is yasamina dahil olmay1 sosyallesme ve sosyal ¢evre olusturma
noktasinda bir firsat olarak gérmektedir. Bu sonucu destekleyen ve tekstil sektoriinde istihdam edilen
kadinlara yonelik yapilmig benzer bir arastirmada, kadinlarin is yasamia dahil olarak toplumsal
yasama daha kolay uyum saglayabildikleri, bilgi ve beceri kazandiklari, 6zgiivenlerini artirdiklari,
toplulukta konusmay1 6grendikleri, olgunlastiklari, insanlar1 daha iyi tanima becerisi kazandiklar
seklindeki verilere ulagilmistir (Ulug, 2000: 114). Kadinlarin istihdaminin tekstil ve giyim sektoriinde
yogun olarak bulunmasmin bir nedeni de diger sektorlere oranla daha hizli ve kolay is
bulabilmeleridir. Kadinlarin genel istihdaminda goriilen egitim seviyesi yiikseldikge is giiciine
katilimda artis yasanmasi, tekstil ve giyim sektorii i¢in gegerli olmamaktadir. Dolayisiyla bu
sektorlerde calismak igin egitim diizeyinin yiiksek olmasini gerektiren bir niteligin aranmamasi
egitimsiz ve niteliksiz is¢i kadinlarin bu alani tercih etmesinde en onde gelen etken oldugu ifade
edilmektedir. Kisacasi tekstil sektoriiniin maliyeti azaltic1 ve ucuz is giicline yonelik ihtiyaglan ile
kadinlarin niteliksiz ve egitimsiz olmalarinin istihdam noktasinda birbirini tamamlayici 6zellige sahip
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oldugu diistinlilmektedir. Kadinlar1 hedefleyen uzlagtirma politikalariyla giindeme gelen bu esneklik
her ne kadar kadinlara fayda sagliyor gibi goriinse de aslinda piyasalarin ¢ikarlari 6n plana alinarak
olusturulmus bir proje olarak da ifade edilmektedir (Giin, 2016: 39). Kayit dist istihdamin bu
sektorlerde yaygin olmasi da kadinlari bu is kollarini tercih etmeye zorlamaktadir. Bu sektorler kayit
dig1 istihdamin ve ucuz is giiciiniin en énemli alicis1 olarak kadinlar1 gérmektedir. Oyle ki diger emek
yogun sektorler ile kiyaslandiginda erkeklerin calisma sartlari, iicretlendirme ve sosyal giivence
bakimindan yetersiz gordiikleri tekstil ve hazir giyim sektorlerinde kadinlarin istihdami daha fazladir
(Sugur, 2005: 51; Kayike1, 2000: 149; Oztiirk, 2010). Ciinkii kadinlarin ikincil emek diger bir deyisle
yedek is giicli olarak goriildiigli ¢evrelerde kadinin elde edecegi sosyal giivenceden ziyade iicret
kazanci daha onemli goriilmektedir. Bu anlayis tekstil ve giyim sektoriinii kadinlarin ilk tercihi
erkeklerinse ikinci tercihi haline getirmektedir (Omay, 2011: 147).

Sonug olarak tekstil ve hazir giyim sektorlerinde ¢alisan geng yetiskin kadin is¢ilerin ¢aligma
sebeplerinin ¢ok boyutlu ele alinabilecegi, aile iligkilerinin is tercihleri noktasinda en Onemli
belirleyen oldugu tespit edilmistir. Geng yetiskin kadinlarin dissal faktorleri yok ederek ¢alismaya
iliskin kararlarini kendilerinin verebilmesi ve olumsuz aile iliskilerinin niteliginin iyilestirilebilmesine
yonelik ¢ok daha kapsamli ve ¢ok boyutlu akademik g¢alismalarin {iretilmesinin desteklenmesiyle
birlikte; calisma kosullarmin daha saglikli hale getirilmesine yonelik yasal diizenlemelerin de
yapilmasi1 6nemli bir gerekliliktir.
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