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Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim Elemanlarmin Hayat Boyu
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An Investigation on the Life-Long Learning Competencies
and Life-Wide Learning Habits of Lecturers in Faculties of
Education
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Oz: Bilgide meydana gelen hizli degisimler ve buna bagli olarak yasanan toplumsal gelismeler, bireylerin
bilgiye ulagsmalarinda ve yeni O6grenmelere duyulan gereksinmelerinde yenilikleri de beraberinde
getirmektedir. Bu siire¢ ile i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda bireylerin her yasta, her yerde ve her
konuda 6grenmelerini destekleyen hayat boyu &grenme kavraminin dnemi vurgulanmaktadir. Hayat
capinda 6grenme kavrami ise zamana ve fiziksel ortamlara sigdirilamayan sinirsiz bir 6grenme anlayigini
ifade etmektedir. Yapilan bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat
boyu 6grenme yeterlikleri ile hayat ¢capinda 6grenme aligkanliklarini incelemektir. Arastirmada betimsel
yontem kullanilmistir ve veriler ‘Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algis1 Olgegi’ ve ‘Hayat Capinda
Ogrenme Alskanhklar1 Olgegi’ yoluyla elde edilmistir. Arastirma, 2015-2016 akademik yilinin birinci
doneminde yedi farkli bolgede bulunan iiniversitelerde gorev yapan 276 Ogretim elemantyla
gerceklestirilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, egitim fakiiltelerindeki gretim elemanlarinin hayat boyu
ogrenme yeterlikleri ile hayat capinda 6grenme aliskanliklar1 yiiksek diizeydedir. Hayat boyu 6grenme
yeterlik algist 6lgegi alt boyutlart ile hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklart 6lgegi alt boyutlar1 arasinda
anlamli diizeyde iligkiler tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu 6grenme, hayat ¢apinda 6grenme, 6gretim eleman.

Abstract: Rapid changes that take place in information and in parallel with these changes, social
developments lead to innovations for individuals about getting information and needs for their new
learnings. In this process, the importance of life-long learning, which supports individuals’ learning at any
age, in any place and in any subject is emphasized in information age. The concept of life-wide learning
reflects the idea of limitless learning which is independent from time and place. In this research, it is
aimed to examine life-long learning competencies and life-wide learning habits of lecturers in faculties of
education. In the research, descriptive method is used and the data has been obtained through ‘Life-Long
Learning Competency Scale’ and ‘Life-Wide Learning Habits Scale’. The research has been actualized
with 276 academicians in education faculties of universities in seven different regions in the first period
of 2015-2016 education year. The results obtained from the research show that the lecturers participated
in the research have high level of life-long learning competencies and life-wide learning habits.
Significant correlations are found between the lower sizes of ‘life-long learning competency scale’ and
‘life-wide learning habits scale’
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caligmalarin hiz kazanmasina neden olmustur. Cagimizin ihtiyaglar1 bireyin aktif olarak bilgi
edinme siirecinde olmasini gerektirmektedir. Bu noktada, 6grenmeyi belli fiziksel ortamlara
sigdirmak, 6grenme icin bir son nokta belirlemek giderek zorlasmaktadir. Bireyin, bilgiyi
ezberleyen degil, bilgiye ulagmasini bilen, bu bilgiyi kullanip iirettigi bilgiyi paylasabilen,
O0grenmeyi O0grenmis ve hayat boyu 6grenmeyi benimsemis olmasi bilgi ¢agimin gerektirdigi
ogrenme hedeflerini olusturmaktadir.

Bireyin i¢inde bulundugu c¢agin gerektirdigi yeni ihtiyaglarin giderilmesi i¢in basta
yiiksekdgretim kurumlarinin olmak iizere biitlin egitim kurumlarmin sorumluluklart vardir.
Soylu’nun (2013) belirttigi gibi iist diizey insan giiciiniin kaynag1 olarak goriilen yliksekdgretim
kurumlarindan giiniimiiz sartlariyla rekabet edebilmek igin siirekli gelisim, hayat boyu 6grenme
olanagi saglama, kalite kiiltiiriniin yerlesmesi, yaratici ve tam donanimli bireyler yetistirme,
firsat esitligi bilinci, yeniliklere agik olma ve onlari takip edebilme gibi bir dizi 6zelligi
biinyelerinde bulundurmalar1 beklenmektedir. Siirekli degisen diinya diizeninde, bir toplumun
varligini siirdiirebilmesi i¢in yiiksekdgretim sisteminden beklentiler oldukca artmistir. Baskan’a
(2000) gore, firsat esitligini ve hayat boyu 6grenme olanagini saglama, beceri kazandirmanin
yaninda bilgiye ulagma, bilgiyi 6grenme ve kullanma yontemlerini 6gretme, etik degerleri ne
¢ikartarak toplumun gelecegini bigimlendirmede onciililk etme ve topluma karsi sorumluluga
dayal1 bir 6zerklige sahip olma bu beklentiler arasindadir.

Mevcut bilgi, beceri ve yeteneklerin giiniimiiz bilgi ve teknoloji ¢agiin sartlari
dogrultusunda yenilenmesi gerektigini vurgulayan hayat boyu ve hayat capinda &grenme
kavramlart1 6nemli bir gereksinim haline gelmistir. Bu baglamda bireylerin firsatlar
degerlendirebilmek icin yeni bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Yeni
bilgi ve becerilere agik olan birey toplumsal ilerlemeye katki sunabilir. Bilginin en biiyiik
sermaye ve bilgili olmanin da en biiyiik gli¢c oldugunu belirten Akkoyunlu’ya (2008) gore bilgi
caginin temel 6zelligi, siirekli ve hizla artan degisimdir. Bilginin degisime paralel olarak hizli
bir sekilde arttig1 ¢agimizda, mevcut bilgi ayni hizla giincelligini kaybetmektedir.

‘Hayat Boyu Ogrenme’ olgusu bireylerin hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi, beceri ve
tutumlari i¢inde bulundugumuz ¢agin sartlarina gore giincelleme fikrini vurgulamaktadir. Hayat
boyu 6grenmenin gerekliligini vurgulayan Demirel’e (2009) gore gelismis bir toplumda bireyler
kitaplarla gercek anlamda tanmismis, yenilesme ve gelisme icin eksiklerini sorgulayan ve
miikemmellesme yolunda adimlar atabilen, 6zerklik kazanmig ve elestirel diisiinebilen kisilerdir.
Hayat boyu o6grenme olgusu, 6grenmenin zorunluluktan ziyade bir yasam bicimi olmast
gerektigini vurgulamaktadir. Hayat boyu Ogrenmenin c¢ocukluktan emeklilige kadar siirekli
6grenmeyi ifade eden bir kavram oldugunu belirten Aktan’a (2007) goére hayat boyu 6grenme,
formal 6grenmenin (ilk ve orta dgretim kurumlarinda, iiniversitelerde verilen egitim) yani sira
informal 6grenmeyi de (aile i¢i egitim, topluluk i¢inde 6grenme vs.) igerir. Berberoglu (2010),
hayat boyu 6grenmenin, 6rgiin egitimin yetersiz oldugu, sanayinin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap veremedigi disiiniildiigi icin 6nemli hale geldigini belirterek, hayat boyu 6grenmenin,
Orgiin egitimin bir alternatifi degil, 6rgiin egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan
tamamlanmasi olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmistir.

Hayat boyu 6grenme kavraminin yaninda heniiz {izerinde ¢ok fazla konusulmamis ve
inceleme yapilmamis diger bir olgu ise hayat ¢apinda Ogrenmedir. Bireylerin bilgi
toplumlarinda var olabilmeleri ve degisikliklere uyum saglayarak kendilerini siirekli olarak
yenileyebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken en temel becerilerden olan hayat capinda 6grenme
olgusunun temelinde zamana ve fiziksel ortamlara sigdirilamayan sinirsiz bir 6grenme anlayisi
yatmaktadir. Gliniimiizde egitimin belli yas ve donemlerde alinmasi gereken bir hizmet oldugu
anlayis1 yerini geleneksel 6grenme tiirlerine farkli bir boyutta yaklasan hayat ¢apinda 6grenme
anlayisina birakmaktadir. Bu 6grenme bi¢imi zorunlu olmaktan ziyade, bireysellestirilmis
egitim anlayisini temsil etmektedir: ayni1 durumdan farkli insanlar farkli seyler 6grenirler. Bu
O0grenme bicimi Onceden belirlenmis bir miifredattan bagimsiz olarak kendiliginden
olugmaktadir. Somut olaylarla daha anlamli ve mantikli hale gelmektedir.  Bireylerin
deneyimlerini ve 6n 6grenmelerini de kapsayan 6grenme ortamini ifade eden kavram, gelecek
6grenmeler igin ¢ikis noktasi olabilir (Reischmann, 1986, 2; Akt. Jackson, 2011). Hayat ¢apinda
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Ogrenme sinifta resmi ya da gayr resmi 6grenmeler, staj hareketleri, licretli veya {icretsiz yar1
zamanli igler, toplum hizmeti ve diger gonilliiliik hareketleri, seyahat veya diger kiiltiirlerle
etkilesim esnasinda maruz kalinan 6grenmeler, ebeveyn olmak gibi hayatin bir¢ok alanini
kapsamaktadir (Soylu, 2013). Bireylere kendilerini daha iyi tamima firsati veren hayat capinda
ogrenme kavrami hem egitim hayatiyla baglantili hem de meslek dist fikirleri i¢ine alan
O0grenme tecriibelerini igermektedir. Jackson’a (2011) gore ¢ogu insan yaslar1 ya da
bulunduklar1 durum ne olursa olsun is veya egitim, ev yonetimi, aile iiyesi olma, bir kuliip ya da
toplulukta olma, tatile gitme, zihinsel, fiziksel ve ruhsal olarak kendilerine zaman ayirma gibi es
zamanli olarak bir¢ok farkli yerde bulunabilirler.

Hayat boyu 6grenme boyutunun karmagik oldugu sdylenemez, basit bir ifadeyle bireyin
hayati boyunca 6grendiklerini igerir. Bilgi ve yeteneklerin zaman asimina ugramasi, bireyin
stirekli 6grenme siireci icerisinde mevcut yeterliklerini giincellemelerini gerekli kilmaktadir.
Hayat capinda 6grenme kavrami ise daha kapsamli icerik ve 6grenme ortamlar igerdiginden
daha karmagik bir kavramdir. Sekil 1’de hayat boyu ve hayat ¢apinda 6grenmenin orgiin ve
yaygin egitimle iliskisi gosterilmektedir (Clark, 2005).

Hayat Boyu
Olim

Hayat Capinda  Orgiin |:> @ Yaygimn

Dogum

Sekil 1. Hayat Boyu ve Hayat Capinda Ogrenme Matrisi (Clark, 2005 s.52)

Bireyin kendini gelistirmesine yonelik her tiir 6grenme ortamindan yararlanarak bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklar kazanmasini ongdren hayat boyu ve hayat capinda 6grenme
kavramlar1 {izerinde durulan bu c¢alismada, hayat boyu 6grenme yeterliginin ve hayat ¢apinda
o0grenme aligskanliklarinin iilkemiz iiniversitelerinin egitim fakiiltelerindeki var olan durumu
ortaya konulmaya calisilmistir. Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme
yeterlikleri ile hayat capinda 6grenme aligkanliklarinin belirlenmesinin faydali olacagi kabul
edilebilir bir durumdur. Ayrica hayat ¢apinda 6grenmenin yeni bir konu olmasi bu kavramla
ilgili yapilan ¢aligmalarin ¢ok fazla olmamasina neden olmustur. Bu arastirma ile hayat boyu ve
hayat ¢apinda 6grenmelerin mevcut durumunu ortaya koymak ve bu kavramlarin egitimde
uygulanabilirligine yonelik Onerilerde bulunmak icin bu arastirmanin ilgili literatiire katki
saglamasi beklenilmektedir. Bu arastirmanin, bilgi toplumunun ve kiiresellesmenin gerekli
kildig1 nitelikli bireylerden olusacak bir toplum yaratma, hayat boyu ve hayat ¢apinda 6grenme
kavramlar1 hakkinda 6gretim elemanlarinin biling diizeylerini arastirma ve bu kavramlarin
ilkelerini tanitma acisindan O6nemli oldugu diislinlilmektedir. Bu calismada egitim
fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin hayat boyu O6grenme yeterlikleri ile hayat capinda
o0grenme aligkanliklarinin aragtirilmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap
aranmigtir:

1. Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme yeterlikleri nasildir?

2. Egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin hayat capinda 6grenme aligkanliklar
nasildir?

3. Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme yeterlikleri ile hayat
capinda 6grenme aligkanliklar arasinda bir iligki var midir?

Yontem

Bu calisma, var olan durumu saptamak amaciyla tarama (survey) modeli kullanilarak yapilan
betimsel bir ¢alismadir. Tarama modeli, ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu
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sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2000). Tarama modeli, genis
gruplar tizerinde yiiriitiilen, bireylerin bir olay ya da olgu hakkindaki goriislerinin, tutumlarinin
belirlendigi, olay ya da olgunun betimlenmesine dayali olarak yapilan calismalari
kapsamaktadir (Karakaya, 2011).

Evren ve érneklem

Bu arastirmanin g¢alisma grubunu, 2015-2016 akademik yilinda her bolgeyi temsil edecek
sekilde secilen tiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki 276 Ogretim elemani olusturmaktadir.
Orneklem belirlenirken amagli 6rneklem yontemi kullanilmustir. Katilimeilarin 113’ kadin,
(%40,9); 163’ii erkektir (%59,1). Ogretim elemanlarmin 54’i (% 19,6) Dogu Anadolu
Bolgesi'ndeki Universitede; 47’si (%17) Marmara Bolgesi’ndeki Universitede; 41’1 (%14,9)
Akdeniz Bolgesi’ndeki Universitede; 38’i (%13,8) Karadeniz Bolgesi’ndeki Universitede; 37’si
(%13,4) Ege Bolgesi’ndeki Universitede; 34i (%12,3) Giiney Dogu Anadolu Bélgesi'ndeki
Universitede ve 25’1 (%9,1) I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki Universitede gorev yapmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 35°i (%12,7) profesor; 37’si (%13,4) dogent; 74’1 (%26,8) yardimci
dogent; 113’1 (%40,9) arastirma gorevlisi; 10’u (%3,6) Ogretim gorevlisi ve 7’si (%2,5)
okutmandir.

Veri toplama araclar

Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algist Olcegi: Yelken ve Konokman (2014) tarafindan 6gretim
elemanlarinin  hayat boyu &grenme yeterliklerine iligkin algilarim1  belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .928 olarak
bulunmustur. Bu arastirmada ise, 6lgegin biitiinline iliskin Cronbach alfa gilivenirlik katsayisi
,.86 olarak bulunmustur. Olgme aracinin basinda &rneklemi betimlemek amaciyla 6gretim
elemanlarina cinsiyet ve unvan bilgileri sorulmustur. Katilimcilarin hayat boyu &grenme
yeterliklerine iliskin veri toplamaya ydnelik olusturulan 6lgek hayat boyu 6grenme yeterliligini
iceren 39 madde olarak ve 5°li Likert tipinde “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Tamamen Katilmiyorum” hazirlanmistir. Olgekte bulunan, 1-3
maddeler Ana Dilde iletisim, 4-9 maddeler Yabanci Dilde Iletisim, 10-15 maddeler
Matematiksel Diisiinme ve Problem C6zme, 16-20 maddeler Dijital Yeterlik ve 21-25 maddeler
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi, 26-32 maddeler Sanatsal Biling ve Ifade Yeterligi, 27-30
maddeler Kiiltiirel Biling, 33-39 maddeler Vatandas Olma Bilinci ve Girisimcilik alt boyutlarini
olusturmustur. Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algis1 Olgegi’nin alt boyut giivenirlik katsayilari
sirastyla .81; .84; .76; .71; .71; .70; .71; .70 olarak bulunmustur.

Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar: Olcegi: Soylu (2013) tarafindan egitim fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlarinin  hayat ¢apinda Ogrenme aliskanliklarimi  belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Olcegin biitiiniine iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .85 olarak
bulunmustur. Olgek, katilimcilarin hayat boyu 6grenme yeterliklerine iliskin veri toplamaya
yonelik maddelerden olusmaktadir. Olgek, hayat capinda 6grenme aliskanlhiklarimi iceren 33
madde olarak ve 5°li Likert tipinde “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Tamamen Katilmiyorum” hazirlanmistir. Olgekte bulunan, 1-8 maddeler
Mesleki Gelisim Aliskanliklari, 9-13 maddeler Liderlik Aliskanliklari, 14-19 maddeler Bakim
Temelli Aligkanliklar, 20-23 maddeler Kiiltiirel Etkilesim Aligkanliklari, 24-26 maddeler Bos
Zaman Aligkanliklari, 27-33 maddeler Problem Co6zme Aligkanliklart alt boyutlarini
olusturmustur. Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklart Olgegi’nin alt boyut giivenirlik
katsayilari sirastyla.77; .74, .71; .72; .71; .70 olarak bulunmustur.

Islem

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari olan ‘Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algis1 Olgegi’
ve ‘Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar1 Olgegi’ kullanilarak elde edilen veriler, 2015-2016
egitim ogretim yilmin Ekim-Kasim aylarinda yedi farkli iiniversitenin egitim fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlarina posta yoluyla ulasilarak elde edilmistir.
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Verilerin analizi

Aragtirmada ‘hayat boyu 6grenme yeterlik algisi’ ve ‘hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1®
olgeklerinde elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Olgekler ve alt
boyutlardan elde edilen puanlarin normal dagilip dagilmadigr test edilmistir. Bunu test
edebilmek icin “Kolmogorov—Smirnov Tek Orneklem Testi (KS)” ve carpiklik, basiklik
katsayilarindan yararlanilmistir. KS testi sonucu incelendiginde; “hayat boyu 6grenme yeterlik
algis1” ve “hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1” dlgekleri alt boyutlar ile 6lgeklerin “genel
toplam” puanlarmin anlamlilik degerlerinin anlamli oldugu (p<.05) goriilmektedir. Bu sonug
Olgeklere ait puanlarin normal dagilim gostermedigini ortaya koymaktadir. Ayrica basiklik ve
carpiklik degerlerinde de +1, -1 degerlerini asan alt dlgek bulunmaktadir. Basiklik ve ¢arpiklik
degerleri +1, -1 arasinda ise verilerin normal dagildigi kabul edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2013).
Aragtirmada, iki grup karsilagtirmalarinda (cinsiyet ve medeni durum degiskenleri) Mann
Whitney U Testi ve ikiden fazla grup karsilastirmalarinda (b6lim, iiniversite, unvan
degiskenlerinde) Kruskal Wallis Testi, iki 6lgek arasindaki iligki (hayat boyu 6grenme yeterlik
algis1 olgegi ve hayat capinda 6grenme aliskanliklar1 6lgegi) hesaplamalarinda da Spearman
Brown Sira Farklar1 Korelasyon Katsayisi kullanilmistir

Bulgular

Ogretim elemanlarimin hayat boyu 6grenme yeterliklerine iliskin bulgular

“Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarimin hayat boyu 6grenme yeterlikleri nasildir?”’
sorusunun analizinde betimsel istatistikler kullanilmigtir. Sonuglara iliskin bulgular Tablo 1°de
gOsterilmistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarimin “Hayat Boyu Ogrenme Yeterlik Algisi Olgegi'nden Aldiklar:
Puanlara Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

HB.O.Y . Alinabilecek
Madde N X Ss | Mod | Ranj | Min | Max | En Yiiksek | Yorum
Boyutlari
Puan
1-39 Tiim(")k;ek 276 | 166,52 | 12,13 | 173 12 121 | 193 195 Olumlu
123 | AmaDilde 1 or6 ) 1337 | 158 | 15 | 9 | 6 | 15 15 Olumly
Iletisim
4-5-6- Yabanci
7.8:9 | Dilde lletisim | 278 | 2281 | 475 | 24 | 24 | 6 | 30 30 Olumlu
10-11- h}g§tgmatlksel
12-13- | CWUMMCVE | o976 | 26,67 | 263 | 30 | 12 | 18 | 30 30 Olumlu
Problem
14-15 -
Cozme
16-17- Dijital
18-19- | . 276 | 22,35 2,26 25 12 13 25 25 Olumlu
20 Yeterlik
21-22- Ogrenmeyi
23-24- (")grenme 276 | 21,16 2,69 23 14 11 25 25 Olumlu
25 Yeterligi
Sanatsal
26-31- Biling ve
3 ifade 276 | 12,62 1,52 13 7 8 15 15 Olumlu
Yeterligi
27-28- Kiiltiirel
29-30 Biling 276 | 17,25 2,17 16 10 10 20 20 Olumlu
33-34- Vatandas
35-36- | OlmaBilinci | 576 | 3559 | 267 | 31 | 14 | 21 | 35 35 Olumlu
37-38- ve
39 Girigimcilik
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e Tablo 1 incelendiginde, toplam puana iliskin aritmetik ortalamanin 166,52; toplam puandan
elde edilebilecek en diisiik puanin 39, en yiikksek puanin 195, ortalamanin 166,52 oldugu
goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak ogretim elemanlarmin “HBOY Boyutlarina™ ait
toplam puanlarinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

e Hayat boyu Ogrenme Olgegi alt boyutlarindan “ana dilde iletisim” alt boyutunda
katilimeilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 15
iken ortalama 13,37’dir Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat boyu 6grenme Olgegi alt boyutlarindan ‘“yabanci dilde iletisim” alt boyutunda
katilimeilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 30
iken ortalama 22,81’dir Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat boyu 6grenme 6lcegi alt boyutlarindan “matematiksel diisiinme ve problem ¢6zme”
alt boyutunda katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en
yiiksek puan 30 iken ortalama 26,67°dir Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu
gostermektedir.

e Hayat boyu 6grenme 6lgegi alt boyutlarindan “dijital yeterlik” alt boyutunda katilimcilarin
goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 25 iken ortalama
22,35 dir Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat boyu 6grenme 6lgegi alt boyutlarindan “6grenmeyi 6grenme yeterligi” alt boyutunda
katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 25
iken ortalama 21,16’dir. Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu géstermektedir.

e Hayat boyu 6grenme Olgegi alt boyutlarindan “sanatsal biling ve ifade yeterligi” alt
boyutunda katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek
puan 15 iken ortalama 12,62°dir Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu
gostermektedir.

e Hayat boyu 6grenme 0Olcegi alt boyutlarindan “kiiltiirel biling” alt boyutunda katilimcilarin
goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 20 iken ortalama
17,25dir. Bu durum goriislerin pozitif egilimde oldugunu géstermektedir.

e Hayat boyu 6grenme Glgegi alt boyutlarindan “vatandas olma bilinci ve girisimcilik” alt
boyutunda katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiliksek
puan 35 iken ortalama 30,29°dur. Bu durum gorislerin pozitif egilimde oldugunu
gostermektedir.

Ogretim elemanlarimn hayat capinda 6grenme aliskanliklarina iliskin bulgular

“Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin hayat ¢capinda 6grenme aligkanliklar1 nasildir?”’

sorusunun analizinde betimsel istatistikler kullanilmistir. Sonuglar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

e Tablo 2 incelendiginde, toplam puana ait aritmetik ortalamanin 139,09; toplam puandan
elde edilebilecek en diisiik puanin 33, en yiiksek puanin ise 165 oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya dayanarak akademisyenlerin “HCOA Boyutlarina’> ait toplam puanlarinin yiiksek
oldugu ifade edilebilir.

e Hayat c¢apinda Ogrenme Olgegi alt boyutlarindan “problem ¢6zme aligkanliklar1” alt
boyutunda katilimecilarin goériislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek
puan 35 iken ortalama 30,69 dur ve mod (30) ise ortalamaya yakindir. Bu durum gériislerin
pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat capinda Ogrenme Olgegi alt boyutlarindan “mesleki gelisim aligkanliklar” alt
boyutunda katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek
puan 40 iken ortalama 34,98’dir ve mod (35) ise ortalamadan yiiksektir. Bu durum
goriislerin pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat ¢apinda Ogrenme Olgegi alt boyutlarindan “kiiltiirel etkilesim aligkanliklar” alt
boyutunda katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek
puan 20 iken ortalama 16,74’diir ve mod (18) ise ortalamadan yiiksektir. Bu durum
goriiglerin pozitif egilimde oldugunu gostermektedir.
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e Hayat capinda 6grenme Olgegi alt boyutlarindan “liderlik aligkanliklar1” alt boyutunda
katilimeilarin goriiglerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 25
iken ortalama 19,96’dir ve mod (20) ise ortalamadan yiiksektir. Bu durum goriislerin pozitif
egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat capinda 6grenme 6lgegi alt boyutlarindan “bakim temelli aliskanliklar” alt boyutunda
katilimeilarin goriiglerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 30
iken ortalama 25,03 diir ve mod (26) ise ortalamadan yiiksektir. Bu durum goriislerin pozitif
egilimde oldugunu gostermektedir.

e Hayat capinda 6grenme Olgegi alt boyutlarindan “bos zaman aligkanliklar1” alt boyutunda
katilimeilarin goriiglerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Alinabilecek en yiiksek puan 15
iken ortalama 11,69 dur ve mod (12) ise ortalamadan yiiksektir. Bu durum goriislerin pozitif
egilimde oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Qéretim' Elemanlarimn  “Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar: Olgegi’'nden
Aldiklar: Puanlara lliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

HCOA . Alinabilecek
Madde N X Ss | Mod | Ranj | Min | Max | En Yiksek | Yorum
Boyutlari
Puan
%S_gg_ Problem
Cozme 276 | 30,69 | 2,71 | 30 13 22 35 35 Olumlu
31-32-
Aligkanliklar
33
1-2-3- Mesleki
7-8-9- Geligim 276 | 3498 | 341 | 35 20 20 40 40 Olumlu
11-14 Aligkanliklar
21-22— Kiiltiirel
23-24 Etkilesim 276 | 16,74 | 2,19 18 11 9 20 20 Olumlu
Aligkanliklart
45 Liderlik
10-13- 276 | 19,96 | 2,99 20 13 12 25 25 Olumlu
15 Aligkanliklart
6-16- Bakim Temelli
17-18- | “a¥IM PEMCT ) o076 | 2503 | 2,77 | 26 | 15 | 15 | 30 30 Olumlu
Aligkanliklar
19-20
25-26- Bos Zaman
27 Alskanliklar 276 | 11,69 | 2,22 12 10 5 15 15 Olumlu
1-33 Tim Olgek | 276 | 139,09 | 10,85 | 143 | 60 | 103 | 163 165 Olumlu

Ogretim elemanlarimn  hayat boyu &grenme  yeterlikleri ile hayat ¢apinda Ggrenme
aliskanliklar: arasindaki iligkiye dair bulgular

Bu probleme yanit aranirtken “Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi”

hesaplanmasi diistintilmiistiir. Ancak her iki 6l¢ekten elde edilen puanlarin da dagilimi normal
olmadigr igin iliski, “Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon Katsayist’’ ile hesaplanmustir.
Sonuglar Tablo 3’te 6zetlenmistir.

e Hayat capinda 6grenme aligkanliklari 6lgeginin problem ¢6zme aligkanliklari alt boyutu
ile yine hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklari 6lgeginin bos zaman aliskanliklar: alt
boyutu hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Problem ¢6zme aliskanliklari alt boyutu ile hayat boyu 6grenme
yeterlikleri 6l¢eginin yabanci dilde iletisim, sanatsal biling ve ifade yeterligi ve kiiltiirel
biling alt boyutlar1 hari¢ tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlaml iliski oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3. Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Capinda Ogrenme Olgek ve Alt Olceklerinin Iliskisi

Ogrenme Aligkanliklari

Olgekler

Problem Cozme
Aligkanliklart

Mesleki Gelisim
Aligkanliklart

Kiiltiirel Etkilesim

Aligkanliklar
Liderlik

Aligkanliklari

Bakim Temelli
Aligkanliklar
Bos Zaman

Aligkanliklari

Hayat Capinda

Ogrenme

Ana Dilde iletisim

Yabanci Dilde

Tletisim

Diisiinme Ve

Matematiksel

Dijital Yeterlik

Ogrenmeyi

Ogrenme Yeterligi

Sanatsal Biling Ve
ifade Yeterligi

Vatandas Olma

Kiiltiirel Biling
Bilinci Ve

Hayat Boyu

Ogrenme Yeterlik

Problem Cozme
Aligkanliklari

Mesleki Geligim
Aligkanliklari

Kiiltiirel
Etkilesim
Aligkanliklari

.38**

.38**

Liderlik
Aligkanliklar

37**

A4

26%*

Bakim Temelli
Aligkanliklar

30**

A42%*

35%*

A6**

Bos Zaman
Aliskanliklar

JA2*

.03

29%*

20%*

21%*

Hayat Capinda
Ogrenme
Aliskanliklar

69**

5%

62**

70**

69**

39**

Ana Dilde
Tletisim

.30**

37*F*

22%*

.35%*

26%*

A1

42>

Yabanci Dilde
[letisim

18**

19**

.30**

23*%*

15*

26%*

32%*

21*%*

Matematiksel
Diisiinme ve
Problem C6zme

A42%*

A7

14*

20%*

9%

.03

39%*

26%*

18**

Dijital Yeterlik

30**

A4x*

20%*

24%*

24%*

.00

39**

29%*

6%,

B4*

Ogrenmeyi
Ogrenme
Yeterligi

37

A2**

30**

39**

34**

.03

A8**

30**

.04

.36**

ATr*

Sanatsal Biling ve
Ifade Yeterligi

5%

.10

21%*

6%

21%*

A3*

22%*

22%*

.00

22%*

20%*

21%*

Kiiltiirel Biling

28**

29**

25**

23**

31

.04

39**

31

.01

30**

29%*

.36**

31

Vatandas Olma
Bilinci ve
Girigimcilik

.38**

42%*

9%

35%*

34**

.04

A8**

.30*

.06

A9**

A6**

A3F*

2T**

.38**

Hayat Boyu
Ogrenme Yeterlik
Algist

.50**

57

.38**

A3**

39%*

5%

.64**

54**

A9**

69**

.68**

.63**

.39%*

53**|.67**

e Hayat capinda 6grenme aligkanliklar 6lgeginin mesleki gelisim aliskanliklar alt boyutu
ile yine hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6lgeginin bos zaman aligkanliklar: alt
boyutu hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Mesleki gelisim aliskanliklar1 alt boyutu ile hayat boyu 6grenme
aliskanliklar1 dlgeginin yabanci dilde iletisim ve sanatsal biling ve ifade yeterligi alt
boyutlar1 hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski
oldugu belirlenmistir.

e Hayat capinda 6grenme aligkanliklar 6lgeginin mesleki gelisim aliskanliklar alt boyutu
ile yine hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklari 6lgeginin bos zaman aligkanliklart alt
boyutu hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iliski
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oldugu belirlenmistir. Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutu ile hayat boyu 6grenme
aliskanliklar1 6lgeginin yabanci dilde iletisim ve sanatsal biling ve ifade yeterligi alt
boyutlart hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski
oldugu belirlenmistir.

e Hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6lgeginin kiiltiirel etkilesim aligkanliklar1 alt
boyutu ile yine hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin bos zaman aliskanliklari
alt boyutu hari¢ tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Kiiltiirel etkilesim aligkanliklari alt boyutu ile hayat boyu
o0grenme yeterlik algisi 6lgeginin, yabanci dilde iletisim ve 6grenmeyi 0grenme yeterligi
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski oldugu belirlenmistir.

e Hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin liderlik aligkanliklar alt boyutu ile yine
hayat capinda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin bos zaman aligkanliklart alt boyutu harig
tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamhi iligki oldugu
belirlenmistir. Liderlik aliskanliklar: alt boyutu ile hayat boyu 6grenme yeterlik algisi
Olgeginin ana dilde iletisim, 6grenmeyi 6grenme yeterligi ve vatandas olma bilinci ve
girisimcilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliski oldugu
belirlenmistir.

e Hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin bakim temelli aligkanliklar alt boyutu
ile yine hayat capinda 6grenme aliskanliklari 6l¢eginin bos zaman aliskanliklar: alt
boyutu hari¢ tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligki
oldugu belirlenmistir. Bakim temelli aliskanliklar alt boyutu ile hayat boyu 6grenme
yeterlik algis1 dl¢eginin 6grenmeyi 6grenme yeterligi, kiiltiirel biling, vatandas olma
bilinci ve girisimcilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iliski
oldugu belirlenmistir.

Tartisma / Sonu¢ ve Oneriler
Aragtirmada ilk olarak egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin hayat boyu &grenme
yeterlikleri sorgulanmistir. Hayat boyu 6grenme 6lcegi toplam puanlari, 6gretim elemanlarinin
hayat boyu 6grenme yeterligine iliskin algilarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogretim
elemanlarinin ana dilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematiksel diisiinme, problem ¢6zme,
dijital yeterlik, 6grenmeyi Ogrenme, kiiltiirel biling, vatandas olma bilinci ve girisimeilik
yeterliklerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretim elamanlarinin hayat boyu 6grenme
yeterlik algilarinin olumlu yonde olmasi, hayat boyu 6grenmeyi yasamlariin énemli bir pargasi
olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretim elemanlarinin akademik calismalar disinda
da 6grenmeyi bir hayat felsefesi olarak kabul ettikleri, ana dil kullanimina 6énem verdikleri,
karsilagtiklar1 problemleri farklt ¢6ziim yollarina basvurarak ¢6zme egiliminde olduklari,
yabanci dil/dilleri akademik ¢alismalarinda ve giinlik hayatlarinda kullandiklari, ¢esitli
topluluklara ve sanatsal faaliyetlere katilip sanatsal iiriinlere karsi ilgi duyduklari, teknolojiyi
amagclar1 dahilinde kullanabildikleri, 6grenme ig¢in kendilerine zaman ayirdiklari, kiiltiirel
farkliliklara karsi olumlu bir tutum iginde olduklari, kisisel ve mesleki alanlarda yeniliklere agik
olduklar1 ve sosyal sorumluluk almaktan ¢ekinmedikleri sonuglarina ulasilabilir. Hayat boyu
Ogrenmenin dnemini ortaya koyan bir ¢alisma Demir (2011) tarafindan yapilmistir. ‘Hayat boyu
Ogrenme Programinimn, Insan Kaynaklarinin Mesleki Sosyal Gelisimine, Istihdamma ve
Yeterliklerin Taninmasina Sagladigr Katki Acisindan Degerlendirilmesi’ baglikli ¢alismada,
hayat boyu Ogrenmenin bireylerin mesleki, sosyal ve yabanci dil gelisimine katkisi ile
yeterliklerin taninmasina ve kurumlarin ¢evresiyle olan isbirliklerine katki diizeyleri, bulgulara
dayal1 olarak ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmanin sonucunda hayat boyu &grenme
programlarinin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin
mesleki gelisimine, yabanci dil gelisimine ve kurumlarin g¢evresiyle olan igbirliklerine katkisi iyi
diizeyde bulunmustur.

Aragtirmada, Ogretim elemanlariin hayat capinda 6grenme aligkanliklarina iligkin
algilarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretim elemanlarinin problem ¢6zme, mesleki geligim,
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kiiltiirel etkilesim, liderlik, bakim temelli ve bos zaman aliskanliklarina yonelik olumlu bir
tutum sergiledikleri sdylenebilir. Ozellikle mesleki gelisim alt boyutu madde puanlarinin yiiksek
olmasi Ogretim elemanlarinin alanlarindaki yenilikleri takip ettikleri ve kendilerini siirekli
gelistirmeye calistiklart seklinde yorumlanirken; bakim temelli aligkanliklar alt boyutu madde
puanlarmin yiliksek olmasi 6gretim elemanlarinin sadece mesleki olarak degil kisisel olarak da
gelisimlerini siirdiiklerini gostermektedir. Hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklarindan mesleki
gelisim gereksinimlerine yonelik tasarlanacak mobil 6grenme sisteminde temel amag sadece
teknolojilerin kullanimi degil, akademisyenlerin bu sistemi kullanarak mesleki gelisim
gereksinimlerini  karsilamasidir.  Gelistirilmesi hedeflenen sistemin yetiskinlere yonelik
olmasindan dolay1 yetiskinlerin gereksinimlerine cevap vermesi ve onlara fayda saglamasi,
onlarin mobil 6grenme sistemini kullanmalarini olumlu etkiledigini gostermektedir (Knowles,
1998; Sampson, 2006; Akt. Keskin, 2011). Bu tespit ile mesleki gelisim ile teknoloji arasindaki
iliski ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle hayat boyu 6grenme yeterliklerinden biri olan dijital yeterlik
algis1 ile hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklarindan mesleki gelisim arasindaki pozitif iligki
vurgulanmaya degerdir.

Elde edilen sonuglara gore hayat boyu ve hayat ¢apinda 6grenme 6zelligine sahip
Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri baglaminda hangi niteliklere sahip olmalari
gerektiginin farkinda olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin mevcut bilgi, beceri
ve yeterliklerini gelistirmek i¢in her tiirlii yenilige acik olduklari seklinde yorum yapilabilir.
Gediklioglu’na (2005) gore, bir toplumda yiiksekdgretim gérmiis bireylerin sayisi arttik¢a, hayat
boyu 6grenme kavrami toplum hayatina girmis ve toplumsal degisim de o 6lgiide hiz kazanmis
olmaktadir. Hayat c¢apinda O6grenme aligkanliklar1 Ol¢eginin bos zaman aliskanliklarr alt
boyutunun hayat capinda Ogrenme aliskanliklarinin alt boyutlarindan mesleki gelisim
aliskanliklar1 alt boyutu disindaki boyutlarla pozitif ve anlamli diizeyde iliskili oldugu
belirlenmistir. Bu sonug, 6gretim elemanlarinin bos zamanlarini etkili kullanmasiyla hayat
capinda 6grenme aliskanliklarinin arttigini ancak mesleki gelisimlerinin bu durumdan olumsuz
etkilendigini gostermektedir. Bos zaman yaratmanin onemi iizerinde duran Colakoglu (2005)
tarafindan yapilan ‘Universite Ogretim Elemanlarimin  Bos Zaman Aliskanliklarin
Degerlendirmeleri Uzerine Bir Arastirma’ adhi calismada, &gretim elemanlarmin galisma
saatlerinin fazla oldugu, bos zaman aktivitelerine fazla zaman ayiramadiklari, ortam ve sartlar
olustugu takdirde ¢esitli faaliyetlere katilabilecekleri yoniinde goriis belirtmislerdir.

Hayat boyu 6grenme bir yasam felsefesi haline gelmesi gereken bir 6zelliktir. Hayat
boyu 6grenme yeterligine sahip olmak i¢in sadece iiniversitede gorev yapmak yeterli degildir.
Hayat boyu 6grenme felsefesini icsellestirerek “0grenmeyi 6grenme”, “sanatsal biling ve ifade
yeterligi”,  kiiltiirel biling” gibi yeterlikleri kazandiracak yasantilar olusturulabilir. Yurt disi
iiniversiteler ile ortak projeler gelistirilerek, dgretim elemanlarinin farkli ortamlardaki egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilmalar kolaylastirilabilir. E-6grenme uygulamalar1 hayat boyu egitim
olanagin1 basarili bir sekilde desteklemektedir. Zaman ve mekan kisitlamalarinin
kaldirilabilmesi egitime yeni bir boyut kazandirmaktadir. Bu baglamda e-0grenme
uygulamalarinin en yiiksek kalitede yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alismalar gergeklestirilebilir. Ayrica,
iilkemiz i¢in yeni bir kavram olan hayat ¢apinda 6grenmenin Onemini kavratacak tanitim
calismalar1 yapilabilir. Universitelerde, hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklarimi olumlu yonde
etkileyecek ve farkindalik kazandiracak etkinlikler diizenlenebilir. Uluslararasi projeler
araciligiyla hayat c¢apinda dgrenme faaliyetlerine yon verecek calismalar yapilabilir. Ileride
yapilacak ¢alismalar kapsaminda tiniversite disinda farkli okul diizeylerinde hayat boyu
ogrenme yeterlikleri ve hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 arastirilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Rapid changes that take place in information and in parallel with these changes, social
developments lead to innovations for individuals about getting information and needs for their
new learnings. In this process, the importance of life-long learning, which supports individuals’
learning at any age, in any place and in any subject is emphasized in information age. The
concept of life-wide learning reflects the idea of limitless learning which is independent from
time and place.

All education institutions especially higher education institutions have responsibilities
to meet the needs required by 21st century. Life-long learning and life-wide learning which
emphasize the importance of updating information, abilities and skills according to the age of
information and technology, have become important necessities. In this context, individuals are
supposed to get new knowledge and abilities to make use of oppurtunities. Individuals who are
open to develop themselves can contribute to development of societies. According to
Akkoyunlu (2008), the main characteristic of information age is constant and rapid change.
Available information lose its currency in paralel with changes in the age in which information
increase so much.
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Life-long learning emphasizes the idea of updating information, abilities and skills
according to the requirements of the age. Clark (2005) describes the concept life-long learning
as learning activities in life. According to Aktan (2007), a lifelong learning framework
encompasses learning throughout the life cycle, from early childhood to retirement and includes
formal learning and informal learning.

Another concept about which there is not enough argument or research is life-wide
learning. Life-wide learning which points out limitless learning understanding, independent
from time and place, is one of the necessary abilities for individuals to exist in information
society and to develop themselves by adapting to changes.

In the past, education was regarded as a compulsory service, given in certain age and
periods, but now there is a modern education understanding: life-wide learning. According to
Jackson (2011), life wide learning is not complicated concept; 'lifewideness' adds value to
'lifelongness' by recognising that most people, no matter what their age or circumstances,
simultaneously inhabit a number of different spaces — like work or education, running a home,
being a member of a family and or caring for others, being involved in a club or society,
travelling and taking holidays and looking after their own wellbeing mentally, physically and
spiritually.

This study is regarded as important, in terms of investigating consciousness level of
lecturers about the concepts, life-long learning and life-wide learning, introducing the principles
of these concepts and creating a society consisting of qualified individuals required by
information society and globalization. The purpose of this study is to investigate life-long
learning competencies and life-wide learning habits of lecturers in faculties of education.

Method

In the research, descriptive method is used and the data has been obtained through ‘Life-Long
Learning Competency Scale’ developed by Yelken ve Konokman (2014) to determine
perceptions of lectures about life-long learning competencies according to gender, marital
status, academic title and department variables and ‘Life-Wide Learning Habits Scale’
developed by Soylu (2013) to determine life-wide learning habits of lecturers in education
faculties according to gender, academic title and department variables. The research has been
actualized with 276 academicians in education faculties of universities in seven different regions
in the first period of 2015-2016 education year. 35 professor (%12,7), 37 associate professor
(%13,4), 74 assistant professor; 113 research assistant (40,9), 10 university lecturers (%3,6) and
7 instructors (%2,5) are included in the study. %40,9 of participants (113) are women and
%59,1 of participants (163) are men. The differences between scale scores have been examined
in tems of various variables (gender, university, marital status, title, department). Mann Whitney
U and Kruskal Wallis Tests have been used to compare averages and variances obtained from
scales and lower sizes. Spearman Brown rank correlation coefficient has been used to examine
the relation between two scales.

Results and Discussion

In the study, life-long learning competencies of lecturers have been investigated. Total scores of
life-long learning scale show that perceptions of lecturers about life-long learning are high.
Lecturers have positive attidudes towards communication in mother tongue, communication in
foreign language, mathematical thinking, solving problem, digital competence, learning to learn,
cultural consciousness, citizenship consciousness and entrepreneurship competences. Demir
(2011) reveals the importance of life-long learning in his study, ’Evaluation of Life - Long
Learning Program in Terms of Its Contribution to Professional and Social Development,
Employment and Recognition of Competences of Human Resource’. In his study, contribution
of life-long learning to individuals in terms of professional, social and improvement of foreign
language and to institutions in terms of their collaboration with other institutions have been
revealed based on findings. At the end of the study, it is found that life-long learning is useful
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and necessary for teachers in their fields and institutions in their collaborations with
environment.

In the study, perceptions of lecturers about life-wide learning habits have been found
high. Lecturers have positive attitudes towards problem solving, career development, cultural
interaction, leadership, personal care and free time habits. Especially, the fact that scores of sub-
dimension ‘career developmet’ are high show that lecturers follow the lastest developments in
their fields and develop themselves. Also, scores of ‘personal care’ sub-dimension are so high
that it can be said that lecturers develop themselves not only vocationally, but also personally.

Another result of the study shows that lectures who have life-long learning
competencies and life-wide learning habits are conscious of which qualifications they need to
develop themselves. Also, it can be commented that lecturers are open to changes to develop
their knowledge, abilities and skills. According to Gediklioglu (2005), if the number of
individuals who get higher education increase in a society, life-long learning can be interiorised
easily and social change is possible in that society.

Common projects with foreign universities should be developed, by this way lecturers
get the chance of participating in different education activities in frame of life-long learning. E -
learning should be applied by creating education environments, independent from time and
place. Also, a new concept, life-wide learning should be introduced in universities to create
awareness.
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