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Bu galisma, 1. Uluslararasi Ebelik Aragtirma ve Geligtirme (EBEARGE) Kongresi (07-09 Kasim 2018, [zmir)'nde poster olarak sunulmustur.

OZET Ebelik meslegi, Tiirkiye’de en eski kadin mesleklerinden biri-
dir. Ebelik lisans programlarinin 1996 yilinda agilmasi, 2000 yilinda
yuksek lisans programlarina baglanmasi ve 2013 yilinda da doktora
programlarinin agiimasi ile mesleklesme yolunda ilerleme kaydedil-
mistir. Turkiye’de yuksek lisans ve doktora egitiminin baslangicinin
zaman almasina bagl olarak meslegin ilerlemesi yavas bir sekilde
devam etmektedir. Ebelik meslegindeki ilerleyisi hizlandirmak icin ve-
rilen teorik-pratik egitimin, kanita dayali arastirmalarla desteklenmesi
ve bilimsellikle butunlestirilmesi gerekmektedir. Doktora programlari-
nin agilmasi ile doktora egitimine hak kazanmis ebeler meslegin geli-
simine katki saglamaktadir. Profesyonel bir ebe, gebe ve yenidoganin
durumunu degerlendirirken, kendi klinik uzmanhgini kullanarak kanita
dayali olarak bakim vermelidir. Kanita dayali bakimin en 6nemli kay-
nagl, mesleki yoénde yapilan bilimsel calismalar sonucunda ortaya ¢ikan
bilimsel bilgidir. Ayrica, ebelerin ebelik mesleginin ve egitiminin geli-
simine katki saglayacak daha buyuk projelerin planlanmasinda ve yi-
ritilmesinde daha fazla yer almalari gerekmektedir. Bu calismalar
yenilikleri destekleyici, yol gdsterici ve gelisimi saglayici olmaktadir.
Bu kapsamda, mesleki anlamda doktora dlizeyine ulasmis ebeler mes-
lek adina yenilik uretecek ve mesleki gelisimi artiracaklardir. Litera-
tirde, meslegin profesyonel guctiniin artiriimasinda ebelikte lisansist
egitim programlarinin giclendirilmesi, standartlastiriimasi, profesyo-
nel bilgi ve beceri kazandiriimasi konularina gereksinim duyuldugu
vurgulanmaktadir. Bu galisma doktora diizeyindeki ebelerin ebelik mes-
leginin ilerlemesine katki saglamakta 6nemli bir yere sahip olduguna
vurgu yapmak amaci ile ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Doktora; ebelik; egitim

ABSTRACT Midwifery is one of the oldest women’s professions in
Turkey. Progress has been made on the way to becoming a profession
by opening midwifery undergraduate programs in 1996, starting grad-
uate programs in 2000, and opening doctoral programs in 2013. In
Turkey, the progress of the profession continues slowly because of
the time elapsed until starting of graduate and postgraduate educa-
tion. To accelerate the midwifery professional development it is re-
quired that the education given as theoretically-practically should be
supported with evidence-based research and integrated with science.
By the opening of PhD programs, the midwives who gained right to
take this education have started to contribute for the development of
the profession. A professional midwife should provide evidence-based
care using her own clinical expertise while assessing the condition of
the pregnant woman and the newborn. The most important source of
evidence-based care is the scientific knowledge that emerges as a re-
sult of scientific work carried out in the professional field. These stud-
ies support innovation, provide guidance and development. In this
context, the midwives who have reached PhD level will produce in-
novations on behalf of professions and increase professional devel-
opment. In the literature, it is emphasized that increasing the
professional power of the profession requires strengthening, stan-
dardization, professional knowledge and skills in post graduate edu-
cation programs. This review is aimed to emphasize that the PhD level
of midwives has an important place in contributing to the progress of
the midwifery profession.
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Ebelik meslegi, en eski mesleklerden biri olarak
toplum saghginin gelistirilmesinde anahtar rolu Gst-
lenmekte ve dnemi giderek artmaktadir.* Diinya
Saglik Orgiitii (DSO), Birlesmis Milletler Niifus
Fonu ve Uluslararasi Ebelik Konfederasyonu tarafin-
dan hazirlanan raporda ebelik; cinsel saglik, reme

sagligi ve ozellikle gebelik dahil olmak tizere dogum
oncesi, dogum, dogum sonu siirecte kadin ve yeni-
doganlara destek ve bakim igin gerekli saglik hiz-
metleri veren Kkilit unsurlarindan biri olarak
tanimlanmistir.* Dinya Ebelik Durum Raporu’nda
(2014); Ebelik 2030 Meslegi olarak; cinsel, tireme,
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anne, yenidogan ve ergen sagligl hizmetlerinin sag-
lanmasi igin yeni bir gergeve olusturarak ylksek, orta,
dustk gelirli tlkelerde kadin merkezli bakimin uy-
gulanmasina imkéan saglayacak ebelik meslegini glic-
lendirmeye yonelik hedefleri icermektedir.® Birgok
Ulkede ebelik mesleginin is gliclini genisleterek anne
ve yenidogan saghgini iyilestirmek ve gelistirmek
icin ulusal veya yerel calismalar baslatiimistir.>® DSO
ebelik bakim kalitesinin iyilestirilmesi ile anne 61Um-
lerinin %83’(inlin azaltilacagini, hizmet standartlari-
nin %87’sinin ebeler tarafindan verilebilecegini,
evrensel saglik kapsaminin temel bir pargasi olarak
gorilen ebelerin kaliteli ebelik bakimi ile kadinlarin
ve yenidoganlarin haklarini giivenceye almakta mer-
kezi éneme sahip olduklarini belirtmistir. Ayrica, bi-
reylere verilecek saglik hizmetleri uluslararasi
standartlarda egitim gérmds, lisansli ebeler tarafin-
dan saglandiginda daha verimli kaynak kullanimi ile
olumlu sonugclarin saglanabilecegi vurgulanmis ve

ebelik mesleginde egitimin dnemine dikkat cekilmis-
tir.4'9'10

§ TURKIYE'DE EBELIK MESLEGININ
GELISIM SURECI

Turkiye’de anneden kiza aktarilarak usta-cirak ilis-
Kisi ile 6gretilen ebelik mesleginin, ilk kez 1928 Ta-
babet ve Suabat-1 San’atlarinin Tarz-1 icrasina Dair
Kanun ile yasal diizenlemesi yapilmistir.3* Bu yasa
ile mesleklesme yolunda ilk adimi atilan ebelik mes-
leginde kimlerin ebelik yapabilecegi, goreyv, yetki ve
sorumluluklari ile yasaya uymayanlara uygulanacak
cezai iglemler belirlenmistir.>® Usta-girak iliskisiyle
ebe olarak gorev yapan geleneksel/mahalli ebeler, bu
yasa ve ebelik egitiminin formal egitime gegilmesi
ile yerini profesyonellesmis egitimli ebelere birak-
maya baglamistir.2%12

Turkiye’de saglik hizmetlerinin érgtitlenmesi ve
saghk sorunlarinin ¢ézumda igin hazirlanan politikalar
cercevesinde ebelik egitimi sekil almistir.** Meslek-
lesme yolunda 6nemli bir yeri olan ebelik egitimi,
Turkiye’de 1843 yilinda Tibbiye-i Aliye-i Sahane
icinde actlan kurs ile baglamistir,34

1920 yilinda, Istanbul disindaki yerlesim yerle-
rindeki ebe ihtiyacini karsilamak icin Kizilay bara-
kalarinda ilkokuldan mezun olan kizlara 2 yil siireyle

146

ebelik egitimi verilmeye baglanmistir.2% Bu okul,
Cumhuriyetin kurulmasindan sonra 1924 yilinda tip
fakiltesine baglanarak, ortaokulu bitirmis kiz ve
kadin 6grenciler 3 yil siireli egitime baglamigtir.2217
1961-1962 yillari arasinda, kdy ebe okullari, dogu-
mevlerinin bunyesinden ayrilmis ve 3 yillik egitim
veren, bilgilerin okulda verildigi, uygulamalarin do-
gumevlerinde yapildigi bir egitim sistemine gegil-
mistir.>12* Bdylece ortaokul diizeyinde egitim veren
saglik okullarina gecis yapilmistir. 1978 yilindan iti-
baren de Saglik Meslek Lisesi binyesindeki ebelik
bélimleri 4 yillik olarak egitime devam etmistir.*’
1985-1986 egitim ogretim déneminde, Yiiksek Og-
retim Kurulu (YOK) Bakanligi protokoliiyle 2 yillik
Saglik Meslek Yiiksekokullari agiimig ve 1999 yilina
kadar bu okullar egitimini surdtrmustar. 1996 yilin-
dan itibaren de lisans diizeyinde egitimlere baslayan
ebelik, 12 yil temel egitim sonrasi dort yillik ebelik li-
sans programi diizeyinde verilmeye baslanmistir.2?
Gunlimuzde ebelik lisans egitimi, devlet ve 6zel uni-
versitelerde, Saglik Yiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakdiltelerindeki (2006 yilindan itibaren) ebelik bo-
limlerinde stirdirilmektedir.? 2000 yilinda yuksek
lisans ve 2013 yilinda doktora programlarinin agil-
masi sonucu, meslegin giiclenmesi yolunda egitimle-
rine devam etmektedir.*34% Tirkiye’de 2018-2019
egitim Ogretim yili itibariyla lisans diizeyinde ebelik
egitimi veren 28’ ylksekokul olmak tizere 65 ebelik
bolumu, 18 ebelikte yiksek lisans, 10 tane de ebe-
likte doktora programi bulunmaktadir.®* Bu prog-
ramlar kapsaminda YOK 2018-2019 istatistiklerine
gore, ebelik doktora programinda yer alan toplam 6g-
renci sayisi 120, ebelik yiiksek lisans 6rgiin ve ikinci
ogretim programlari olmak Uzere yer alan toplam 6g-
renci sayisi 528’dir (Tablo 1).1° Béylece ebelik mes-
leginde akademik ilerleme yolunun agiimis olmasi,
ebe akademisyen sayisinin artigina da katki saglaya-
caktir.

YOK; Tirkiye genelinde ebelik lisans egitimi-
nin, teorik ve klinik egitimlerinin standart olmasi igin
belirli kriterler belirlemistir. YOK doktora program-
larinin amacini; “6grenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin
bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli beceri-
leri kazandirma” seklinde belirleyerek, gerekli bi-
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TABLO 1: Ebelik bdlimii yiksek lisans ve doktora programi 6grenci sayilari.

Ebelik boliimii yiiksek lisans ve doktora programi grenci sayilari 2018-2019

Yiiksek lisans (YL) Doktora (DR)
Program Orgiin dgretim ikinci dgretim Orgiin dgretim
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ebelik (DR) 120 120
Ebelik (YL) 1 514 515 13 13

limsel bilgiye doktora programlarinin katki saglaya-
caginin vurgusunu yapmistir.2’ Doktora egitimi al-
maya hak kazanmis ebeler de meslegin gelisimine
katki saglamaktadirlar. Bdylece, ebelik mesleginde
egitimin slrekli olmasi meslegin guclenmesine
olumlu katki saglayarak mesleklesme yolunda atilan
adimlari hizlandiracaktir.

Turkiye’de ylksek lisans ve doktora egitiminin
baslangicinin zaman almasina bagl olarak meslegin
ilerlemesi yavas bir sekilde devam etmektedir.? Ebe-
lik meslegindeki ilerleyisi hizlandirmak icin verilen
teorik-pratik egitimin, kanita dayali arastirmalarla
desteklenmesi ve bilimsellikle butunlestirilmesi ge-
rekmektedir.?-2? Ayrica, ebelerin ebelik mesleginin ve
egitiminin gelisimine katki saglayacak daha buyuk
projelerin planlanmasinda ve yurutilmesinde daha
fazla yer almalari gerekmektedir.?*?® Literatiirde,
meslegin profesyonel gliciinln artiriimasinda “Ebe-
likte Lisanslstu Egitim Programlari”nin guglendiril-
mesi, standartlastiriimasi, profesyonel bilgi ve beceri
kazandirilmasi konularina gereksinim duyuldugu be-
lirtilmektedir.»*4242°> Bu gereksinimlerden yola ¢ika-
rak, ebelik doktora programlarinin artiritimasi
meslegin profesyonellesmesi agisindan énemlidir.

| EBELIK MESLEGINDE DOKTORA EGITIMININ
ONEMi VE GEREKLILIGI

Profesyonel bir ebe; gebe, yenidogan ve bakim ver-
digi bireyleri degerlendirirken ebelik alanindaki uz-
manhigini kullanmali, klinik uygulamalarinda kanita
dayali bakim vermeye odaklanmalidir.?® Kanita da-
yali bakimin en 6nemli kaynagi, mesleki yonde ya-
ptlan bilimsel calismalar sonucunda ortaya ¢ikan
bilimsel bilgidir. Bu calismalar yeni bilgi ve beceri-
leri destekleyici, yol gosterici ve gelistirici yonde ol-
mahidir.?t Bu kapsamda doktorasini tamamlamis
ebeler, meslek adina yenilik Uretecek ve mesleki ge-
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lisimi artiracak olan saglik profesyonelleridir. Litera-
tir incelendiginde, kanita dayalh uygulamalari kul-
lanma, bilimsel arastirmalara katilma, bilimsel
yayinlari takip etme acisindan egitim diizeyi yuk-
sek olan katilimcilarin puanlarinin yiiksek olmasi,
ebelik mesleginin ilerlemesinde egitimin 6nemini
bir kez daha vurgulamaktadir.?2?” Bilimsel aras-
tirma ve bilgi tretimi bakimindan anahtar rol oy-
nayan doktora egitimlerinin yayginlagsmasi ile
kanita dayal uygulamalar da artacaktir. Ebelik mes-
leginin profesyonellesmesi, gorev sinirhihiklarinin be-
lirlenebilmesi icin yeni arastirmalarin planlanmasi ve
bu aragtirmalarin yapilmasi, sonuglarin ebelik mes-
legi uygulamalarinda desteklenmesi de gereklidir.??
Ebeligin hem geleneksel hem de gelismekte olan bir
meslek olmasi, ebelik mesleginde egitimin gereklili-
gini gostermektedir.® Bu nedenle de ebelik egitiminde
doktora egitimi 6nemli bir yere sahiptir.

Onemli bir saglik profesyoneli olan ebenin go-
revleri Tirkiye’de oldugu gibi bazi tlkelerde de diger
meslek gruplari ile cakismaktadir. Birgok (ilkede ebe-
lik bakiminin bazi goérevleri, kadin hastaliklari ve
dogum uzmanlari, aile hekimleri, hemsireler, toplum
saghgi calisanlari, geleneksel dogum gorevlileri veya
uluslararasi standartlarda egitilmemis ebeler tarafin-
dan saglanmaktadir.’ Ebelerin kendi gérev sinirli-
liklarinin belirlenmesi, yapilacak bilimsel arastir-
malarla saglanacaktir. Bu arastirmalarin artiriima-
sinda da doktora egitiminin yeri ve énemi biyuktr.
Doktora egitimiyle birlikte artacak olan akademis-
yenler, lisans diizeyinden baslayarak toplum saghgi
alanlarinda calisan ebelerin de arastirmalara katki
saglamalarina destek olacaklardir.

Ebelikte lisans mezunu akademisyenler ve aka-
demisyen olmak isteyen ebeler yeterli doktora prog-
rami olmamasi sebebiyle Kisisel gelisimlerinde
doktora egitimleri icin farkh ana bilim dallarina y6-
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nelmislerdir.?® Yicel ve ark.nin ¢calismasinda, ebele-
rin ylksek lisans egitimi icin Ebelik, Kadin Sagligi
ve Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Sagligl Hemsire-
ligi Ana Bilim Dallarini sectikleri saptanmistir. Ayrica,
ayni arastirmada, doktora egitimi icin Kadin Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Tip Fakiltesi Halk Sagligi
ve Halk Sagligi Hemsireligi Ana Bilim Dalini tercih
ettikleri belirlenmistir.?® Secilen alanlarin cogunlukla
ebelik meslegine yakin ve katki saglayan alanlar ol-
dugu gorulmektedir. Fakat kendi alanlarinda doktora
yapmalarinin hem mesleki hem de kendi gelisimleri
acisindan ¢ok daha énemli oldugu unutulmamalhdir.
2013 yilinda agilan doktora programlari ile ebeler,
kendi ana bilim dallarinda doktora yapmaya baslamis
olsalar da ebelik bolimlerinde doktora programinin
sayisinin ginimizde 10 olmasi henliz yeterli di-
zeyde olmadigini gostermektedir.

Turkiye’de lisans egitimi strdirtlen Ebelik Bo-
lumlerinde, ebelik bolumi mezunu 6gretim elemani
sayisi yeterli diizeyde degildir. Bunun en blylk ne-
denlerinden biri de doktora egitiminin a¢iimasindaki
gecikmeye bagli olarak ebe akademisyen olmamasi-
dir. Bunun sonucunda, basta hemsirelik bilim dalla-
rindan 6gretim elemanlari olmak tizere diger 6gretim
elemanlari tarafindan ana bilim dali derslerinin des-
teklenmesine ihtiya¢ duyulmustur.242 Literatirde,
ebe akademisyen yetersizligine bagl ebelik bolimii
Ogretim Uye/elemanlarinin ¢cogunlukla farkl bilim
dallarinda uzmanligini alan 6gretim elemanlarindan
olustugu belirtilmektedir.242 Lisanslstu egitimin
ortak amaclarinin “Bilim insani, arastirmaci ve nite-
likli meslek lyesi” yetistirmek oldugu distinuldi-
giinde, ebelik bolumleri igin akademisyenlerin
lisansustt egitimleri ile birlikte, ebelik meslegine
mensup Kisiler tarafindan artarak verilmeye basla-
masi gerekliligi mevcuttur.?° Bu durum, ebelik bo-
lumleri igin ebelik 6gretim Gye/elemanlarinin
artirllmasina ihtiyac oldugunu gostermekte ve dok-
tora egitimlerinin énemini bir kez daha ortaya ¢ikar-
maktadir.

I SONUG VE ONERILER

Bu calisma, ebelik mesleginin ilerlemesinde blytk
rolu olan doktora diizeyindeki ebelerin mesleki aci-
dan 6énemine vurgu yapmak amaciyla ele alinmistir.
Ebelik meslegi, tarihin en eski mesleklerinden biri ol-
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masina ragmen meslegin ilerlemesi ¢ok yavas ol-
maktadir. Doktora egitimi, meslegi gli¢clendirme yo-
lunda biytk bir adimdir. Fakat 2013 yilinda
doktora programlari acilmis olmasina ragmen ebe-
lik bolumlerinde yeterli duzeyde doktora mezunu
ebeler bulunmamaktadir. Bunun sonucunda, ebe
akademisyenlerin sayisi yetersiz kalmakta, ebelik bo-
Iimi mezunu akademisyenler kendi bolimleri di-
sinda doktora egitimlerini strdiurmektedir. Sonug
olarak, ebelik meslegine yonelik agilan doktora prog-
ramlari ile arastirmalarin artacagi ve meslegin olumlu
yonde gelisecegi dusunilmektedir.

Oncelikle koruyucu roli basta olmak iizere; ebe-
lik mesleginin gebe, anne, bebek, aile ve toplum sag-
ligr acisindan 6nemi buyuktir. Ozelde anne ve
genelde toplum sagliginda anahtar mesleklerden biri
olan ebelik mesleginin gelismesine katki saglayacak
doktora egitiminin énemi unutulmamalidir. Bu mes-
legin hizh gelisimindeki en biytk katkiyi saglayacak
lisansustl egitimlerin surekliligi saglanmali ve ebeler
doktora egitimi konusunda desteklenmelidir. Bu bag-
lamda; doktora egitiminin gelisimine katki saglamak
icin:

-Ebelik bolimlerinde ebelik mezunu akademis-
yenlere dncelik verilmesi, ebelik doktora programi
bulunan tniversitelerde 6grenci kontenjaninin artiril-
masl, ebelik mezunu 6grencilerin kendi alanlarinda
doktora yapmasi igin desteklenmesi, lisansistu egi-
tim alan ebelik dgrencilerinin bilimsel arastirma ve
projelere katilimlarinin desteklenmesi ve ebelik aras-
tirmalari ile ilgili yayinlarin artirilmasi énerilmekte-
dir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya treten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, calisma
ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya
manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catigmasi

Bu calisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
cikar catigmasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
lyeligi veya Uyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-
rumlari yoktur.
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